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Na miesto uvodu ...

Vazeni kolegovia, partneri a priatelia,

rok 2025 bol pre nase centrum opdt’ rokom intenzivnej prace a novych vyziev. Nasou
prioritou bolo zabezpecovat’ bezpecné a stabilné prostredie pre deti, ktoré sa ocitli v narocne;j
zivotnej situacii. Ked’ sa spolocne s mojim timom obzrieme na nase predsavzatia z minulého
roka - zachovat’ a prehibit’ odbornost’ a kvalitu nagich sluZieb pre deti a ich rodiny - moézeme
zodpovedne zhodnotit, ze sme uspeli. Vd’aka cielenému vzdelavaniu a intenzivnej supervizii
sme posilnili kompetencie odbornych a pedagogickych zamestnancov v oblasti vychovy
i zvladania zat'azovych situacii. Ked'ze viacero deti dospelo, ¢i priblizilo sa veku dospelosti,
Specidlnu pozornost sme venovali programu a aktivitim na rozvoj ich zruénosti pre
samostatny zivot. Nasu pracu koncom roka ocenila aj inSpekcia, ktora vyhodnotila nasu pracu
v oblasti pripravy deti na osamostatnenie a zabezpecovania povinnej Skolskej dochadzky za
bezchybnu.

V uplynulom roku sme prijali do naSho zariadenia 15 maloletych deti. Jednym
z hlavnych ciel'ov bolo udrzat' a obnovit’ rodinu pre deti. V prospech tohto ciela sa nam
podarilo posilnit’ aj spolupracu s rodinami, Skolami a odbornymi institiciami. Zapojili sme sa
do 3 stretnuti rodinného kruhu a celkovo do 17 pripadovych konferencii. Vd’aka tymto
krokom moZeme za tispech roku 2025 povazovat' udrzanie pomerne nizkej priemernej dizky
pobytu deti v naSom zariadeni (3,75 roka). Vd’aka velkému usiliu a timovej spolupraci sa
podarilo vratit do vlastnych rodin 5 deti apodporit 1 mladého dospelého v uplnom
osamostatneni sa po ukondeni $tudia. Dalsich 5 deti naslo novy domov v nahradnych
rodinach. Na druhej strane sa nam nie vzdy darilo pomdct’ detom zvladdnut’ svoje t'azkosti
medzi nami a najmd v Skolskom prostredi. V pripade jedného chlapca sme museli koncom
roka vyuzit’ kratkodobé umiestnenie do liecebno-vychovného sanatoria.

UZ minuly rok sme spolo¢ne naplanovali vzdelavanie a tématické zameranie supervizie
na moznosti podpory deti so Specifickymi vychovnymi potrebami. TeSim sa, Ze sa nam
podarilo tento plan aj zrealizovat. Za podpory partnerov a sponzorov sme mohli zrealizovat’
aktivity pre deti podporujiice zmysluplné travenie vol'ného Casu a prevenciu socidlno-
patologickych javov. TieZ sa ndm podarilo dobudovat’ Specializované priestory pre odbornu
pracu s detmi — snoezelen. Aj naS odborny tim pre terénnu pracu uz siedmy rok pracoval
s rodinami. Kvalitu ich prace potvrdzujl pozitivne spétné vizby od uradov i klientov.

Pri bilancovi naSej spolo¢nej snahy sme si uvedomili, Ze sa stdle mame ¢o ucit’
a zlepSovat’ naSu pracu. Dolezité je vSak, aby sme pri plneni naro¢nych tloh a dosahovani
cielov nezabudali na to najdolezitejsie — LASKU a VZAJOMNU UCTU ato v duchu
myslienky Malého princa: ,,Dobre vidime iba srdcom. To podstatné je ociam neviditelné «.

Chcem sa uprimne pod’akovat’ vSetkym kolegom za profesionalny pristup, empatiu
a kazdodenné usilie pomahat’ detom budovat’ lepSiu buducnost’. Rovnako patri pod’akovanie
naSim partnerom, donorom a dobrovolnikom. Spolo¢ne vytvarame miesto, kde deti
nachadzaju bezpecie, podporu a nade;.

...Dobré¢ sa deje v tichosti, to ostatné je divadlo... 'udova mudrost’

Vasa Eva



1. Zakladné udaje o organizacii

Nazov organizacie: CENTRUM PRE DETI A RODINY PECENADY
Sidlo organizacie: PeCenady 66, 922 07

Pravna forma: Stitna organizicia

1CO: 00351644

DIC: 2020531062

Zriad’ovatel: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava
Statutarny zastupca: Mgr. Eva Martinkovi¢ové — riaditel’ka CDR
Kontakt: 033/2433042

E-mail: domov.opora@gmail.com

Kapacita zariadenia: 58
Pocet zamestnancov : 52 (z toho 6 v ramci z toho NP RVOaSK)

Profil organizacie: Zariadenie pdsobi na tizemi trnavského samospravneho kraja.


mailto:domov.opora@gmail.com

2 Poslanie a ciele organizacie

Centrum pre deti arodiny v PeCenadoch je zariadenie socialnopravnej ochrany
a socidlnej kurately poskytujiuce starostlivost detom, ktoré nemoédzu vyrastat vo vlastnej
rodine. Poskytuje komplexnu starostlivost detom amladym dospelym do dovisenia
plnoletosti alebo do ¢asu navratu do rodiny ¢i odchodu do nahradnej rodinnej starostlivosti.

Poslanie
Nasim poslanim je poskytovat’ detom bezpecné prostredie, podporovat’ ich zdravy vyvin
a pomahat’ ich rodinam pri rieSeni narocnych zivotnych situacii.

Vizia
Chceme byt miestom, kde kazdé diet’a dostane Sancu na stabilny a plnohodnotny Zivot.

Hodnoty
Vsetky ¢innosti v nasom zariadeni vykonavame v sulade s hodnotami:
e Respekt k diet’atu
e Individuélny pristup
e (Odborna pomoc
e Spoluprica s rodinou
e Podpora samostatnosti

Ciele

NaSe dlhodobé a strednodobé ciele st sulade s " Koncepciou zabezpeCovania vykonavania

opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately na roky 2021 - 2025" a

Planom deinstitucionalizicie. Zrealizovali sme tieto tlohy:

- Zabezpecit’ realizaciu stretnuti s mladymi dospelymi z CDR, s cielom zhodnotit’ utvaranie
podmienok na ich osamostatiiovanie sa, vratane mladych dospelych so zdravotnym
znevyhodnenim — naSi mladi dospeli sa aktivne zucastnili stretnutia

- Priebezne utvarat’ podmienky pre informatizaciu CDR — vytvorili sme podmienky zavedenie
informacného systému od 1.1.2026

V roku 2025 sme svojimi ¢innostami napliali aj tieto kratkodobé ciele
e Zvysit pocet pravidelnych pripadovych konferencii a aktivne zapojit’ rodiny deti
e Zvysit pocet navratov deti do vlastnej rodiny
e Zvysit pocet deti umiestnenych do ndhradnej rodinnej starostlivosti.
e Vytvarat' arozvijat’ rodinné podmienky pre Zivot vacSieho poctu deti, pre ich rozvoj
a samostatnost’

e Rozvijat zamestnancov



3 Rozpocet a jeho ¢erpanie k 31.12.2025

Schvaleny pocet zamestnancov:
Upraveny pocet zamestnancov:

Celkové prijmy:
Celkové vvdavky rozpoétu:

Kategoria 610 — mzdy
Kategoria 620 — odvody do fondov
Kategodria 630 — tovary a sluzby

Kategoria 640 — transfery
Kategoria 700 — kapitalové vydavky

52
52

1252,26 EUR
1 844 234,08 EUR

1 055 570,05 EUR
386 559,80 EUR
275 342,27 EUR

126 761,96 EUR
- EUR
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Cinnosti centra v roku 2025 zabezpecovalo celkovo 52 zamestnancov

e Centrum riadi riaditel’ka zariadenia, ktora zabezpecuje strategické riadenie a koordinaciu
¢innosti.

o Usek starostlivosti o deti tvoria:

Vediici vychovavatel — VS vzdelanie 2.stupia, pedagogicky zamestnanec s druhu
atestaciou
2 odborné zamestnankyne:
Psychologi¢ka — VS vzdelanie 2.stupiia, odborny zamestnanec s prvou atestaciou
Psychologitka — VS vzdelanie 2. stupiia, odborny zamestnanec s druhou atestaciou
3 socialne pracovni¢ky - VS vzdelanie 2.stupiia
24 zamestnancov samostatne usporiadanych skupin:
12 samostatnych pedagogickych zamestnancov (jedna so stredoskolskym
vzdelanim, jedna s VS vzdelanim 1. stupiia, desat’ s VS vzdelanim 2.stupiia
8 pomocnych vychovavateliek ("plne stredoskolské vzdelanie)
4  pomocné vychovavatelky s ekonomickou agendou
8 profesionalnych nahradnych rodicov (7 s Gplnym stredoSkolskym vzdelanim a 1
s VS vzdelanim 2.stupiia)
Zamestnanci v ramci NP RVOaSK 2 (ambulancia):
3 psychologi¢ky — VS vzdelanie 2.stupiia
3 socialne pracovni¢ky — VS vzdelanie 2. stupiia

Ekonomicky tusek: 6 zamestnancov (2 sVS vzdelanim 2.stupiia, 4 stplnym
stredoskolskym vzdelanim



4.2 Priestorové podmienky

Cinnosti Centra pre deti a rodiny Pegetiady boli v roku 2025 realizované v priestorovom
usporiadani:
Kmenova budova — Pecenady 66
Priestory pre 2 samostatne usporiadané skupiny (spolu pre 18 deti)
Specializované priestory pre odborné &innosti (terapeutické/poradenska miestnost’, snoezelen)
Pracovné miestnosti ¢lenov odborného timu
Pracovna miestnost’ riaditel’ky CDR
Pracovné miestnosti zamestnancov ekonomického tiseku
Priestory pre relax a rozvoj zivotnych zruc¢nosti deti (viacucelové ihrisko, workoutové ihrisko,
uzitkova zéhrada, jednoduché dielne)

Rodinny dom v obci Veselé
Priestory pre 1 samostatne usporiadant skupinu (pre 9 deti)

Rodinny dom v obci Trebatice
Priestory pre 1 samostatne usporiadant skupinu (pre 9 deti)

3-izbovy byt pre ucely mladych dospelych v Piestanoch
2-izbovy byt pre ucely mladych dospelych v obci Vel’ké Kostolany

Ambulantné priestory pre vykon ¢innosti v ramci NP RVOaSK, Lomonosovova ul., Trnava

Domace priestory profesionalnych nahradnych rodicov (rodinné domy v Hlohoveci,
Piestanoch, Trebaticiach, Nahaci, MalZeniciach, Pastuchove)

4.3 Statistické udaje za rok 2025

e Pocet deti kapacita — 58 deti

e Skutocny stav k 31.12.2025 — 54 deti

e Pocet prijatych deti v danom roku — 15 deti

e Pocet odidenych deti do rodiny — 5 deti

e Pocet deti do NRS — 5 deti

e Pocet odidenych mladych dospelych — 1 mlady dospely

e Pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sudu - 2
e Priemerna dizka pobytu v zariadeni — 3,75 roka



4.4 PrehPad metodickej ¢innosti za rok 2025

V Centre pre deti a rodiny PecCenady sa realizuji opatrenia socidlnopravnej ochrany deti
pobytovou formou ako aj ambulantnou/terénnou formou.

Pobytova forma starostlivosti pre maloleté deti (na zdklade rozhodnutia sudu) a
mladych dospelych (na zdklade dohody) podla § 45 zdkona ¢. 305/2005 Z.cz.
o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
v zneni neskorsich predpisov.

e  Zabezpecenie komplexnej starostlivosti o umiestnené deti

e  Pedagogické a vychovné vedenie deti

e Odborné psychologické poradenstvo (spracovanie traumatizujucich zazitkov, rozvoj
emocionalnej stability, podpora psychického vyvinu)

e  Socidlne poradenstvo pre deti a rodicov

e Pomoc rodindam pri rieseni socidalnych problémov a zlepsovani rodinnych vztahov

e  Podpora kontaktu dietata s rodinou a prdaca na zlepseni rodinnych podmienok

e  Pripadové konferencie

®  Rozvoj socidlnych zrucnosti deti a mladych dospelych

e  Priprava mladych dospelych na osamostatnenie

e  Prevencia socidlno-patologickych javov

e  Krizova intervencia

e  Priprava na profesiondlne vykondavanie nahradnej starostlivosti

e  Podpora nadvizovania osobného vztahu medzi zZiadatelmi o NRS a detmi

Ambulantna a terénna forma opatreni podla § 45 zdkona ¢. 305/2005 Z.:z.
o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
v zneni neskorsich predpisov. Realizovana odbornym timom pre rodiny v okrese Piestany,
Hlohovec a Trnava. Ambulancia je zriadend v prenajatych priestoroch v Trnave

Prostrednictvom ambulantnych a terénnych opatreni nase centrum pomaha rodinam
v r0zvoji ich rodi¢ovskych zruénosti tak, aby dokazali napiiiat’ potreby dietat’a a predislo sa
vynatiu dietata z rodiny, resp. aby sa urychlil jeho navrat do vlastnej rodiny. Okrem toho
podporujeme nahradné rodiny a rodiny pri prispdsobeni sa novej situdcii.

e  Psychologické poradenstvo rodinam

e  Socialne poradenstvo a sprevadzanie rodin

Prostrednictvom oboch foriem prace boli realizované nasledovné konkrétne ulohy:
Pobytova forma starostlivosti pre maloleté deti a mladych dospelych

- Vroku 2025 sme dovybavovali a intenzivne vyuzivali inovativny priestor pre odbornil
pracu s traumatizovanymi det'mi — snoezelen.

- Doplnili sme vybavenie pracovni pre odborné ¢innosti o d’alSie moderné a inovativne
pomdcky pre pracu s det'mi.

- Pokracovali sme v uprave vonkajSich priestorov kmenovej budovy, viactcelového
ithriska, ktoré vyuzivaju deti vSetkych samostatne usporiadanych skupin a mladi dospeli
v ramci vol'nocasovych aktivit.

10



- Odborni zamestnanci a socidlne pracovnicky vo svojej praci vyuzivali inovativne
metddy a postupy prace s detmi a ich rodi¢mi.

- Vytvorili arealizovali sme plan vzdelavania a supervizie pre vSetkych zamestnancov
centra s dorazom na Specifické zrucnosti potrebné pre starostlivost’ o traumatizované
deti a pre pracu s rodinou deti.

Ambulantna a terénna forma opatreni - Pre naplnenie dlhodobych cielov sme opakovane
realizovali konkrétne kroky pre podporu a skvalitnenie odbornej prace s detmi, rodi¢mi
a celymi rodinami:

- Tcast’ zamestnancov na vzdelavani a metodickych stretnutiach realizovanych Ustredim
PSVR),

- supervizia zamestnancov (zabezpeCend vramci NP Rozvoj vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately),

- odbornu podporu a vedenie (pravidelné konzulticie a intervizie) tychto zamestnancov
prostrednictvom  sktisenych kmenovych zamestnancov atieZ prostrednictvom
zabezpecenia vzdeldvacich aktivit aj nad rdmec projektu (aj jeho rozpoctu).

- Spolupraca prebieha na zaklade odporacani z UPSVaR Trnava, Piestany a Hlohovec.
Celkovo v uplynulom roku néas§ odborny tim pracoval so 323 klientami, ¢o znamena
19%-tné zvySenie v porovnani srokom 2024. Zvysil sa pritom pocet pripadov
vyzadujucich psychologické intervencie. Celkovo odborny tim riesil najma tieto témy:

- Sanicia rodinného prostredia — monitoring a pomoc/podpora rodin, sprevadzanie pri
vybavovani socialnych davok.

- Podpora vzt'ahov v rodine

- Posiliovanie a rozvoj socialnych kompetencii dietat’a, umoznujlcich primerane reagovat’ a
vyrovnavat’ sa so Zivotnymi situdciami

- Podpora a rozvoj sebapoznania diet'at’a, identifikacia jeho potrieb, posiliiovanie a rozvoj
emocionalnych kompetencii

- Podpora v novovzniknutej rodinne;j situacii

- Podpora a rozvoj rodicovskych kompetencii - nacvik rieSenia konfliktov, identifikacia
potrieb jednotlivych ¢lenov rodiny, analyza vzt'ahov, komunikacia v rodine, nastavenie
funkénych pravidiel a ich verifikacia, motivacia k zmene, podpora potencidlu a silnych
stranok rodiny

- Pomoc a podpora pri vychovnych problémoch

Plnenie ciel’ov:
1. Zvysit’ pocet pravidelnych pripadovych konferencii a aktivne zapojit’ rodiny deti

V roku 2025 sa podarilo zintenzivnit' timovu spoluprdcu a tiez podporit motivaciu
rodiny k zmenam. V priebehu roka 2025 sme prijali do nadsho zariadenia 15 maloletych deti a
u vSetkych sa ndm podarilo zapojit’ rodinu a zrealizovali sme vo vSetkych pripadoch tvodné
pripadové konferencie anésledné vyhodnocovacie konferencie. Celkovo sme v roku
zrealizovali, resp. sme sa aktivne zGcastnili 17 pripadovych (rodinnych) konferencii.
Okrem toho okrem sme pokracovali v spolupraci s koordinatorkou a iniciovali sme inovativnu
metddu zapojenia SirSej rodiny do rieSenia situacie dietat’a — stretnutie rodinného kruhu pre
tri deti.
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2. ZvySsit pocet navratov deti do vlastnej rodiny

Aj vd’aka intenzivnej praci s rodinami sa podaril navrat 5 deti a 1 mladého dospelého
do povodného rodinného prostredia. Tento ciel' anepodarilo naplnit. V porovnani
s prechadzajiicim obdobim sa pocet navratov do rodiny vSak mierne znizil, ¢o zrejme suvisi
najmi so zhorSujliicou sa socialno-ekonomickou situaciou rodin. Zaroven sa zvysSuje pocet deti
so Specifickymi vychovnymi potrebami, kde rodicom chybaji potrebné vychovné zrucnosti
dlhodobo, niekedy trvalo.

3. Zvysit pocet deti umiestnenych do nahradnej rodinnej starostlivosti.

V pripade viacerych deti sme zacali alebo aktualizovali proces ich pripravy na
nahradnu rodinna starostlivost’. Celkovo sa v roku 2025 podarilo 5 deti umiestnit’ do
nahradnej rodinnej starostlivosti —zverenych neodkladnym opatrenim budiicim osvojitelom
alebo pestunom.

4. Vytvarat’ a rozvijat’ rodinné podmienky pre Zivot vicSieho poctu deti, pre ich rozvoj
a samostatnost’

V roku 2025 sme poskytovali na rozne dlhy ¢as starostlivost’ 24 detom (od 0 do 12) v 7
profesionalnych niahradnych rodinach. Vychova v tychto podmienkach je najviac podobna
ich prirodzenému prostrediu.

Vsetky nase 4 samostatne usporiadané skupiny patria medzi skupiny rodinného typu.
Nasou dlhodobou snahou je, aby sa aj zivotné podmienky deti v samostatne usporiadanych
skupinach €o najviac priblizili rodinnym podmienkam. Dve samostatne usporiadané skupiny
st umiestnené v kmenovej budove v Pecenadoch (spolu 18 deti). Samostatne usporiadana
skupina pre devit’ deti je umiestnend v samostatnom rodinnom dome v Trebaticiach a d’alSia
samostatne usporiadané skupina s 9 det'mi je v rodinnom dome v obci Veselé.

5. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov

Rozvoj zamestnancov a posililovanie ich odbornych kompetencii bol v roku 2025
realizovany prostrednictvom odborného vzdeldvania a supervizie. Zvlastna pozornost’ bola
venovana psychohygiene a prevencii syndromu vyhorenia odbornych a pedagogickych
zamestnancov, ako aj profesionalnych ndhradnych rodic¢ov.

Odborné vzdelavanie a §kolenia

Pedagogicki a odborni zamestnanci boli zaradeni do planu vzdelavania a kazdy mal
vypracovany vlastny plan osobnostného rozvoja, do ktor¢ho zahfiali aj aktivity stvisiace
srozvojom ich odbornych zruc¢nosti a osobnostnych kompetencii. Tento plan bol
vyhodnoteny dva krat v roku. Sucastou rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov
bolo ich individudlne hodnotenie nadriadenym (podla zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch).
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Vzdelavanie zamestnancov

V roku 2025 sa podarilo naplnit’ ciele planu vzdelavania a to prostrednictvom realizacie

planovanych aktivit:

- VSetci zamestnanci samostatne usporiadanych skupin a vSetci odborni zamestnanci
absolvovali aktualizacné vzdelavanie podl'a schvaleného planu na rok 2025.

- Rocny plan vzdeldvania na rok 2025 sme priebezne aktualizovali podla aktualnej
ponuky vzdelavacich programov jednotlivych vzdeldvacich institacii a kritérii NP Podpora
a profesionalizécia odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia. V stvislosti s tym sa
podarilo:

vo februari a marci 2025 absolvovali 2 odborné zamestnankyne — psychologicky
online inovacné vzdelavanie: ,,Osobné hranice v praxi. Ako ziskat viac casu,
energie areSpektu“ a , Ako pracovat s traumatizovanym dietatom/ziakom.
Teoreticko-praktické inovacné vzdeldvanie.”, ktoré organizovala vzdelavacia
inStitacia InSpiracia, s.r.o. Bratislava,

v aprili 2025 absolvoval veduci vychovavatel’ inovacné vzdelavanie: ,,Podpora deti
a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vo vychove mimo
vyucovania®, ktoré organizovala vzdelavacia inStiticia OZ Spolocnost’ pre vychovu
mimo vyucovania,

v oktébri 2025 absolvovali 2 vychovavatel’ky inovacné online vzdelavanie:
,Prevencia rizikového spravania a socialno-patologickych javov v prostredi
zakladnej a strednej Skoly prostrednictvom zazitkovych aktivit®, ktoré organizovala
vzdelavacia institicia InSpiracia, s.r.o. Bratislava,

nad ramec plénu v priebehu roka 2025 absolvovala 1 odbornd zamestnankytia —
psychologicka 2.atestacnu skisku na Katolickej univerzite v Ruzomberku,

nad rdmec planu v decembri 2025 ziskala 1 odbornd zamestnankyna -
psychologic¢ka osvedCenie o Ciastocnej kvalifikacii — Lektor na zaklade skusky
v AIVD, Bratislava,

nad rdmec planu v septembri 2025 absolvovali vSetci zamestnanci samostatne
usporiadanych skupin vzdelavanie na tému: ,,Asertivna komunikacia a deeskala¢né
techniky®, ktoré organizovala vzdelavacia institicia SORUDO a bolo hradené
z finanénych prostriedkov NP Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit
v oblasti socialneho zaclenenia,

nad ramec planu v novembri 2025 absolvovali vSetci zamestnanci samostatne
usporiadanych skupin vzdelavanie na tému: ,Krizovd intervencia®“, ktoré
organizovala vzdeldvacia inStiticia SORUDO abolo hradené z finanénych
prostriedkov NP Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit v oblasti
socialneho zaclenenia,

nad ramec planu v septembri 2025 absolvovali 2 socidlne pracovnicky vzdelavanie
na tému: ,,Motiva¢né rozhovory - praca s nespolupracujiucim klientom®, ktoré bolo
hradené z financnych prostriedkov NP Podpora a profesionalizicia odbornych
kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia,

intenzivne vzdelavanie absolvovali ekonomicki zamestnanci v suvislosti so
zavadzanim systému CES,

zamestnankyna PAM pokracovala v odbornom vzdeldvani v stvislosti s jej
pracovnou poziciou a tieZ so zavadzanim systému CES.
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Niektor¢ Ciastkové ciele sa naplnit’ nepodarilo z objektivnych dovodov:

- opatovne sa nepodarilo zaradit’ 4 pedagogickych zamestnancov do Specializacného
vzdelavanie pre funkciu zodpovedny vychovavatel, tak ako sme planovali z dovodu, Ze
dany vzdelavaci program nebol otvoreny.

Konkrétne realizované vzdelavacie aktivity

Témy vzdelavania Poskytovatel’ | Pocet Rozsah Termin Forma

uéastnikov | vzdelavania vzdeldvania
v hodinach | vzdelavania

Prezencne — P

Online - O
TlmoYa spolupraca (aktualizacné CDR 13 25 32005 P
vzdelavane PZ)
Diet’a ako vyzva — efektivny pristup
k diet'at'u so Specifickymi CDR 13 25 6/2005 p

poruchami ucenia (aktualizacné
vzdelavane PZ)

Diet’a ako vyzva — efektivny pristup
k dietat'u s poruchami spravania CDR 13 2,5 9/2025 P
(aktualizacné vzdelavane PZ)

Krizova intervencia a deeskalacné
techniky v praci vychovavatel'a CDR 13 2,5 12/2025 P
(aktualizacné vzdelavanie PZ)

Prevencia socialno-patologickych
javov u deti a dospievajucich CDR 5 2,5 4/2025 P
(aktualizacné vzdelavane OZ)

Motivacné rozhovory v poradenstve

DR 2 202 P
(aktualizacné vzdelavane OZ) ¢ 5 >3 6/2025

Nové trendy v starostlivosti
o traumatizované diet’a 11 CDR 5 2.5 10/2025 P
(aktualizacné vzdelavane OZ)

Techniky spracovania zivotnej
historie dietat’a (aktualizacné CDR 5 2,5 12/2025 P
vzdelavanie OZ)

Definovanie, indikatori a prevencia
sexualneho zneuzivania CDR 8 5 3/2025 O
(vzdelavanie pre PNR)

Psychohygiena PNR. Nacvik

relaxacnych technik (vzdelavanie CDR 8 5 6/2025 O
pre PNR)
Kniha Zivota — podpora identity CDR 8 5 9/2025 P
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diet'at’a (vzdelavanie pre PNR)
Diet’a s komplexnou vyvinovou
traumou v prostredi CDR CDR 31 4 10/2025 P
(PZ, OZ, PV, SP)
Obchodovanie s 'ud'mi — zakladné Vzdelavanie 1 11- o
minimum (PZ, OZ, SP) MVSR 12/2025
m voh uda Al

Qc rana osovt?nyc udajov, socialne Osobny trad 5) i 92025 p
siete (Kybersikana)
Ako pracovat’ s traumatizovanym Ingirécia

) . . i
dietatom/ziakom. Teoreticko- l:) , 2 50 hod 2-3/2025 o
praktické vzdelavanie o

¢ hrani i. Ako ziskat’ In§piraci
Qsobfle ranice v praxvl o ziskat nspiracia ) 50 hod 42005 0
viac ¢asu, energie a reSpektu 0.Z.
1 Ustredie

Metodické pondelky (PZ, PV) PSVaR 24 - 2025 P
Skolenie ekonémov - PAM CDR 1 8 11/2025 (0)
Semin4 k ickych Ustredi

eminar pre ekonomickyc stredie 1 g 1/2025 o
zamestnancov PSVaR
Seminar pre ekonomickych Ustredie 1 8 2/2025 O
zamestnancov — mzdova uzavierka PSVaR

Supervizia zamestnancov
S cielom zvySovania kvality starostlivosti o deti sme vypracovali a realizovali program

supervizie externymi supervizormi. V ramci supervizie boli rieSené témy podla aktualnych

potrieb supervidovanych. NajcastejSie témy:

- Riesenie konkrétnych a aktualne vzniknutych problémov - vychovné problémy, deti s poruchami spravania,
deti s psychiatrickymi diagndzami

- Identifikacia potrieb jednotlivych deti v SUS

- Emodcie dietata, formy a techniky uvolfiovania napétia

- Metddy spracovania hnevu u deti s ADHD, techniky deeskalacie

- ZvySovanie odolnosti pri zvladanie zat'aze

- Prevencia syndromu vyhorenia pedagogickych a odbornych zamestnancov

- Prevencia a rieSenie socialno-patologickych javov u deti v CDR — fajcenie, agresivne spravanie, pred¢asné
sexualne skusenosti, uteky, nevhodné pouzivanie internetu a socidlnych sieti

- Spolupraca s biologickou rodinou deti (nespolupracujuci klient, klient v odpore, manipulujuci klient)

- Timova spolupraca - efektivna komunikacia zamestnancov CDR

- Efektivne riadenie timu

- Ventilacia emocii PNR

- Riesenie konkrétnych a aktualne vzniknutych problémov v PNR

- Planovanie v praci PNR

- Pripadové supervizie v ramci terénnych a ambulantnych opatreni

- Spolupraca OT s UPSVaR

- Praca s vlastnymi hranicami
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Supervizori pre zamestnancov zariadenia boli zabezpecCeni v stilade so Zakonom ¢.
305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane a socidlnej kuratele, podl'a ktorého superviziu na
ucely socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately mozu vykondvat’ len fyzické osoby,
ktoré skoncili odbornu akreditovanu pripravu supervizora (podla §93a, ods. 1 Zakona ¢.
305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane a socialnej kuratele). V suvislosti s tym boli osloveni
supervizori supervizorov. MPSVaR SR apodla
supervidovanych (dotaznik spétnej vazby). Nakontraktovani boli supervizori:
Mgr. Katarina Hrda skupinova supervizia, individualna supervizia
Mgr. Peter Kolarovic skupinova supervizia pre PNR
individudlna zamestnancov v ramci NP (ambulancia)
skupinova supervizia, individualna supervizia (nakontraktovana
dodato¢ne na podnet PNR)
individudlna supervizia

vedeni v zozname preferencii

Mgr. Miriam Podmanicka
Mgr. Linda Cerjanova

Celkovy rozsah supervizie v roku 2025 bol 60,5 hodin.

Individualna Skupinové/Timova Supervizia
supervizia supervizia organizacie
Externd supervizia 31 hod 28 hod 1,5 hod
Interna supervizia — Realizovand priebezne v ramci metodickych stretnuti OT a konzultacii
tzv. intervizia s pedagogickymi zamestnancami. V pripade potreby bol osloveny externy
supervizor

Naplnenie ciela supervizie sme hodnotili na zdklade anonymného dotaznika spétnej
vizby, ktory meral spokojnost so supervizorom (vysledky tejto spdtnej vézby boli
zohl'adnené pri osloveni supervizora pre nasledujlice obdobie).

Supervizie sa vroku 2025 zucastnilo celkom 41 a6 zamestnancov v ramci NP: 1
riaditel’ka, 1 vedtci vychovavatel’, 3 socidlne pracovnicky, 2 psychologicky, 8 profesiondlni
nahradni rodicia, 26 vychovavatelov samostatne usporiadanych skupin, 3 psychologic¢ky
v ramci NP a 3 socidlni pracovnici v ramci NP.

Individuilnu superviziu vrozsahu 3 hodin absolvovali 2 psychologicky a riaditelka,
v rozsahu 4 hodin jedna socidlna pracovnicka, v rozsahu 2 hodin 2 socidlne pracovnicky a
veduci vychovavatel. Po dve hodiny individualnej supervizie absolvovali 6 zamestnanci
v ramci NP (3 psychologi¢ky a 3 socidlni pracovnici).

Skupinovu superviziu absolvovali 26 vychovavatelia samostatne usporiadanych skupin
v rozsahu 8 hodin (v skupinach v pocte 6 az 12 uastnikov) a 8 profesionalni ndhradni rodicia.
Odborny tim (riaditel’ka, 3 socidlne pracovnicky, 1 veduci vychovavatel’, 2 psychologicky)
absolvoval skupinovu/timovu superviziu v rozsahu 4 hodiny.

Supervizie organizacie sa zicastnili 12 zastupcovia kazdej pracovnej pozicie.

Skupinovu superviziu financovani mimo rozpo¢tu CDR absolvovali 6 zamestnanci
v ramci Narodného projektu Rozvoj vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlne;
kurately 2. v spolupraci s UPSVaR Trnava: 3 psychologicky a 3 socialni pracovnici.
Supervizie organizacie sa zucCastnili 2 ztychto zamestnancov (psychologic¢ka a socidlna
pracovnicka).

Terminy superviznych stretnuti prevazne zodpovedali plani, boli vSak prispdsobené
aktudlnym potrebam a moznostiam ako c€astnikov, tak aj supervizorov.
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5 Riadiaca a kontrolna ¢innost’ v roku 2024

Riadiaca ¢innost’ nasho centra sa riadila vypracovanym Planom hlavnych uloh na rok

2025, ktory bol podrobne rozpracovany pre jednotlivé iseky zariadenia a ktory bol pravidelne

vyhodnocovany v rdmci pracovnych poradd jednotlivych usekov a na pracovnej porade
riaditel'a. Pre skvalitnenie a zabezpecenie plnenia vybranych problémov st zriadené poradné
organy a komisie, ktorych ¢innost’ sa riadi podl'a vydanych Statatov jednotlivych komisii.

Kontrolna ¢innost’ v zariadeni sa riadila Planom kontrolnej ¢innosti na rok 2025, ktory

je vypracovany a Stvrtrocne vyhodnocovany podla jednotlivych usekov.

V priebehu 2025 bola vykonana interna kontrolna ¢innost’ zamerana na:
urovenn vychovno — vzdelavacieho procesu, starostlivost o zverené deti v samostatne
usporiadanych skupinach formou hospitacii,
uroven vychovno — vzdeldvacieho procesu, starostlivost’ o zverené deti v profesionalnych
nahradnych rodinach formou neohlasenych navstev v rodinach a ziadania spétnej vazby od
Skolskych a zdravotnickych zariadenti,
uroven starostlivosti o mladych dospelych,
Cerpanie finan¢nych prostriedkov, dodrziavanie racionalizacnych opatreni, dodrziavanie
rozpoctu v samostatne usporiadanych skupinéch,
efektivne vyuzitie pracovného ¢asu, dochadzky na pracovisko, cerpanie dovoleniek,
uskladnenie cenin, stav finan¢nych prostriedkov na vkladnych knizkéach deti,
autoprevadzku, starostlivost’ o majetok, vysledky inventarizacie,
organizaciu a Cerpanie prostriedkov na vzdelavanie a superviziu,
organizéciu, kvalitu prace ambulantného timu, spracovanie mesacnych sprav,
vysledky profesijného rozvoja zamestnancov, hodnotenie vysledkov,
skvalithovanie materidlnych podmienok pre pracu.

V priebehu 2025 bola vykonana externa kontrolna ¢innost’ zamerana na:

prevadzka plynovych a elektrickych zariadeni,

bezpecnost’ pri praci a protipoZiarna ochrana

prokuratorskd previerka dodrziavania zdkonnosti (okresna previerka), prokuratorska
previerka dodrziavania zdkonnosti (krajské previerka),

Statny archiv — dodrZiavanie archiva¢ného poriadku,

Inspekcia v socidlnych veciach (ISV)

O previerkach je vypracovany ,,Zdznam o vykonani previerky v Centre pre deti a rodiny
Pecenady*“.
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6 Iné ¢innosti

Jednym zo zékladnych principov nasej prace pri napliiani stanovenych cielov je
timovost’ a spolupraca. V sulade s tymito principmi sme aj v roku 2025 pokracovali
v spolupraci s viacerymi organizaciami, institiiciami a individudlnymi sponzormi a priatel'mi
centra pre deti a rodiny: Obcianske zdruzenie Detsky domov Pecenlady - Opora, SPDDD
Usmev ako dar, Fond Pipi Dlhej Pan¢uchy, projekt Tvoj Buddy, ZSE, Slovenské elektrarne,
Tatrabanka, LEAR Corporation Voderady, VUJE, Italmarket, ,,Robme radost*, ADRA
Slovensko, Eurdpska investicna banka.

Komplexnt starostlivost’ o deti zabezpecujeme v spolupraci so skolami: Zakladna Skola
s materskou $kolou vo Velkych Kostolanoch, v Trebaticiach av Hlohovci, Specidlnou
zékladnou skolou vo Vrbovom, Odbornymi ucilistami v Trnave a v PieSt'anoch.

Diagnostickli  a terapeutickii  starostlivost ndm pomahaji zabezpecit CPPPaP
v Piestanoch av Trnave, CSPPP v Pie§tanoch aodborné ambulancie v Pie§tanoch
av Trnave.

Pocas roka sme realizovali viacero aktivit podporujuicich rozvoj deti. Nasou snahou je
neustale podporovat’ ¢o najprirodzenejSie prostredie, vychovny pristup i travenie volného
Casu pre deti v samostatne usporiadanych skupindch. Vzhladom k tomu, Ze samostatne
usporiadané skupiny st umiestnené v prostredi obce, aj viaceré aktivity sii zamerané na rozvoj
pracovnych zru¢nosti, ktoré mézu deti realizovat’ v prilahlom parku, ovocnom sade, v zeleninove;j
zéhrade a tiez v hospodarskom dvore. Vol’'nocasové aktivity realizuju deti na zrekonstruovanom
a udrziavanom viacucelovom ihrisku a workoutovom ihrisku v areali kmenovej budovy
v Pecenadoch ako aj na verejnych ihriskach v ramci obce Veselé a PeCenady. Okrem toho
vychovavatelia v spoluprdci s odbornym timom aj v minulom roku organizovali pre deti
spolocenské a kultirne aktivity aj mimo zariadenia: vylety do prirody, ndvsteva kina,
aquaparku. Vychovavatelia samostatne usporiadanych skupin realizovali v rdmci vychovnej
¢innosti s detmi rozne hudobno-tane¢né aktivity a tvorivé dielni¢ky. V naSom zariadeni sa
tradi¢ne snaZime tiez podporovat’ Sportovy talent u deti. V roku 2025 tri deti navstevovali
tréningy vo futbalovych kluboch v prilahlych obciach. Tiez sa deti uspesne zapojili do
§portovych sutazi organizovanych SPDDD Usmev ako dar. Okrem toho sa deti uspesne zucastnili
krajskych Sportovych hier (mdj 2025) a nasledne celoslovenskych Sportovych hier ( jan 2025),
v maji sa konal aj tradi¢ny futbalovy turnaj.

Zvlastne miesto v aktivitich mali doplnkové neformalne vzdeldavacie aktivity:
doucovanie Skolskych predmetov, rozvoj finan¢nej gramotnosti a digitalne zru¢nosti

V zauyme podpory zdravia deti arozvoja ich Zivotnych zru€nosti deti spolocne
s vychovévatel'mi pravidelne navstevovali Aquapark Trnava. VSetky deti si osvojili zéklady
plavania a zaroven posilnili svoju imunitu.

V roku 2025 sa zorganizovali 3 letné tabory v Kubrici (25 deti), v Opatove ( 25 deti)
av Mbtovej (30 deti) - organizatori: Best Camp, SPDDD Usmev ako dar, CK Bumerang.
Dobrovolnici SPDDD Usmev ako dar zorganizovali pre nase deti aj jednodiiové vylety
v okoli.

Vsetky tieto aktivity pomdhaju detom rozvijat’ socidlne zrucnosti, sebavedomie a
timovu spolupracu.
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7 Fotodokumentacia

Bytovy dom v Piestanoch Bytovy dom v obci Velké Kostolany
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