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UvVOoD

Mili priatelia,

ako sa rok s rokom vita, prihovaram sa Vam prostrednictvom vyrocnej spravy nasho
centra pre deti arodiny. Vytvarali sme ju spolo¢ne s mojim timom na zaklade bilancie
a zhodnotenia naplnenia cielov, ktoré¢ sme si takto pred rokom kladli. A zda sa, ze sme to
opat’ zvladli ato aj napriek tazkej ekonomickej a spolocCenskej situdcii v krajine, ktora sa
samozrejme dotyka aj nas. Dlhodobou kli¢ovou ulohou pre nas ostava vytvarat’ bezpecné,
pokojné a stabilné prostredie pre vyvin deti. Predsavzali sme si minimalne zachovat’ sticasnt
kvalitu a stabilitu a pokusit’ sa este prehibit’ odbornost’ nagich sluzieb pre deti a ich rodiny.

Rok 2024 sa vnaSom zariadeni niesol v duchu LCUDSKOSTI a TOLERANCIE.
V uplynulom roku sme prijali do nasho zariadenia 24 maloletych deti. Jednym z hlavnych
ciel'ov bolo udrzat’ a obnovit’ rodinu pre deti. Napriek velkému usiliu sa vSak podarilo vratit’
do vlastnych rodin len 3 deti a I mlady dospely po ukonéeni pobytu u nas sa vratil tiez do
svojej vlastnej rodiny. Aj tu sa prejavila najmé vel'mi tazké ekonomicka situacia rodin a tiez
nedostatok ich zrucnosti pre naplnenie Specifickych vychovnych potrieb deti, ktoré¢ k nam
prichddzaji. Na druhej strane vSak 10 deti naslo novy domov v ndhradnych rodinach. Tym
sme potvrdili misiu docCasného domova. V roku 2024 sme pokracovali v spolupraci
s koordinatorkami stretnuti rodinného kruhu a spolo¢ne sme v troch pripadoch povzbudili
SirSiu rodinu k prevzatiu zodpovednosti za deti. Vdaka tymto krokom modzeme za velky
tispech roku 2024 povaZovat’ vyrazné znizenie priemernej dizky pobytu v nasom zariadeni (3
roky). Trochu smutnejSou situaciou je, ze sa nam nie vzdy darilo pomdct’ detom zvladnut
svoje tazkosti medzi nami. V pripade jedného diev€ata sme museli vyuzit' reedukacny
program avsak po jeho ukonceni sme ju s nddejou a doverou prijali opdt’ medzi nas. Avsak
nad’alej v nas rezonuje otdzka 0 moZznostiach podpory deti so Specifickymi vychovnymi
potrebami v buducnosti. A preto si vazim aktivitu naSich vychovavatelov a odbornych
zamestnancov, ktori v priebehu roka absolvovali d’alsie vzdelavania a supervizie zamerané
prave na pracu s detmi so Specifickymi potrebami. Za podpory partnerov a SpoOnzorov sme sa
mohli vo zvySenej miere zamerat’ na aktivity podporujuce zmysluplné travenie vol'ného Casu
a prevenciu socialno-patologickych javov. TieZ sme mohli zafat' budovat’ Specializované
priestory pre odbornt pracu s detmi — snoezelen. Aj nas odborny tim pre terénnu pracu uz
Siesty rok pracoval srodinami. Kvalitu ich prace potvrdzuju spitné vizby od turadov
i klientov.

Dolezité je nevzdavat’ sa. A ak sa nevzdavame my dospeli, nevzdavaju sa ani ,,nase*
deti. Nase malé uspechy povazujem za velké uspechy pre deti, rodiny akomunitu
V buducnosti.

Vasa Eva



1. ZAKLADNE UDAJE ORGANIZACIE

Nazov organizacie: CENTRUM PRE DETI A RODINY PECENADY
Sidlo organizacie: Peceniady 66, 922 07

Pravna forma: Stitna organizacia

1CO: 00351644

DIC: 2020531062

Pocet zamestnancov: 51

Pocet deti (kapacita): 58

Statutarny zastupca: Mgr. Eva Martinkovi¢ova — riaditel’ka CDR
Kontakt: 033/2433042

E-mail: domov.opora@gmail.com



2. POSLANIE A CIELE

Dlhoroéne a s neutichajiicim odhodlanim sa snaZime v naSej organizacii napinat
hlavné poslanie chranit’ deti a zabezpec€it’ pre ne trvalé rodinné vizby. NasSou viziou je
stat’ sa zariadenim poskytujicim komplexna a vysoko odborni docasni formu starostlivosti
a maximalne podporujiicim navrat a zotrvanie deti v rodine.

Dlhodobé ciele nasej organizicie vyplyvaju priamo z Koncepcie zabezpeovania vykonu

opatreni v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti asocialnej kurately na roky 2021 - 2025:

- Znizenie negativnych vplyvov institucionalizécie na vyvoj dietata

- Znizenie poctu deti umiestnenych v zariadeniach SPODaSK na zéklade rozhodnutia stidu

- Vytvorenie podmienok pre starostlivost’ o znevyhodnené deti v CDR

- Rozvoj odborného timu pre pracu s dietatom v pobytovej forme na zdklade rozhodnutia
sudu

- Rozvoj odbornych timov na vykon opatreni ambulantnou formou a terénnou formou

- Rozvoj procesu osamostatiiovania sa mladych dospelych

- Rozvoj zamestnancov

- Skvalitiiovanie podmienok starostlivosti o deti

V roku 2024 sme v nasej organizacii realizovali opatrenia socialnopravnej ochrany deti
pobytovou formou ako aj ambulantnou/terénnou formou. Ciele, ktoré sme naplnili
prostrednictvom oboch foriem prace boli nasledovné:

a) Pobytova forma starostlivosti pre maloleté deti (na zdklade rozhodnutia sidu) a
mladych dospelych (na zdklade dohody) podla § 45 zdkona ¢ 305/2005 Z.:z.
0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov
V zneni neskorsich predpisoV.

Komplexnu starostlivost’ 0 maloleté deti a mladych dospelych (celkova kapacita 58)
sme od zaciatku roku 2024 realizovali v kmenovej budove v Peceniadoch (kde si umiestnené
dve samostatne usporiadané skupiny), v samostatnom rodinnom dome v Trebaticiach (jedna
samostatne usporiadana skupina), Vv samostatnom rodinnom dome vo Veselom (jedna
samostatne usporiadana skupina) a dvoch bytoch pre mladych dospelych (v PieStanoch a vo
Velkych Kostolanoch). Starostlivost’ o deti a mladych dospelych zabezpecovali celkovo 1
veduci vychovavatel’, 12 pedagogickych zamestnancov, 12 pomocnych vychovavatelov, 3
socialne pracovnicky a 2 psychologicky. Okrem toho bola detom poskytovana starostlivost’ 8
profesionalnymi nahradnymi rodiémi v ich domacom prostredi

- Vpriebehu roka 2024 sme priebezne dezinfikovali, obnovovali a prispésobovali

priestory 4 samostatne usporiadanych skupin (2 v kmenovej budove a 2 v samostatnych

rodinnych domoch) a 2 bytov aktualnym potrebam deti a mladych dospelych.

- Koncom roka 2024 sme vytvorili a vybavili inovativny priestor pre odborni pracu

S traumatizovanymi det'mi — snoezelen.

- Doplnili sme vybavenie pracovni pre odborné ¢innosti o d’alSie moderné a inovativne

pomdcky pre pracu s det'mi.



- Pokracovali sme v uprave vonkajSich priestorov kmeiiovej budovy, viacucelového
ihriska, ktoré vyuzivaju deti vSetkych samostatne usporiadanych skupin a mladi dospeli
V rdmci vol'noCasovych aktivit.

- Pre zabezpecenie plnohodnotnej komplexnej starostlivosti o deti sa podarilo prijat
a zaskolit’ dve pomocné vychovavatel’ky okamzite po odchode kolegyii do dochodku.

- Odborni zamestnanci a socidlne pracovnicky vo svojej praci vyuzivali inovativne
metody a postupy prace s det'mi a ich rodi¢mi.

- Vytvorili arealizovali sme plan vzdelavania a supervizie pre vSetkych zamestnancov
centra s dorazom na Specifické zruCnosti potrebné pre starostlivost’ o traumatizované
deti a pre pracu s rodinou deti.

- Odborny tim zrealizoval pripravu 4 zaujemcov o profesiondlne vykondvanie nahradne;j
starostlivosti.

b) Ambulantnd a terénna forma opatreni — vroku 2024 tieto opatrenia
vykonaval stabilny odborny tim zloZeny z 3 socidlnych pracovnikov a 3 psychologiciek. Pre
naplnenie dlhodobych cielov sme opakovane realizovali konkrétne kroky pre podporu a
skvalitnenie odbornej prace s detmi, rodi¢mi a celymi rodinami:

- Tcast zamestnancov na vzdelavani a metodickych stretnutiach realizovanych Ustredim

PSVR),

- supervizia zamestnancov (zabezpeCena v ramci NP Deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti),

- odbornt podporu a vedenie (pravidelné konzulticie a intervizie) tychto zamestnancov
prostrednictvom  skisenych kmenovych zamestnancov atiez prostrednictvom
zabezpedenia vzdelavacich aktivit aj nad ramec projektu (aj jeho rozpoctu).

V sulade s dlhodobymi cielmi sme si na rok 2024 stanovili a napiiali kratkodobé ciele:

1. Udrzat’ urovei vykonu terénnych a ambulantnych opatreni pomoci det'om a rodinim

Prostrednictvom ambulantnych a terénnych opatreni nase centrum pomaha rodinam v rozvoji

ich rodi¢ovskych zruénosti tak, aby dokazali napliiat’ potreby dietata a predislo sa vynatiu

dietata zrodiny, resp. aby sa urychlil jeho navrat do vlastnej rodiny. Okrem toho

podporujeme nahradné rodiny a rodiny pri prispdsobeni sa novej situacii. Spolupraca prebieha

na zaklade odporu¢ani z UPSVaR Trnava, Piestany a Hlohovec. Celkovo v uplynulom roku

na$ odborny tim pracoval so 271 klientami, ¢o znamena zvysenie o 18% Vv porovnani s rokom

2023. Zvysil sa pritom pocet pripadov vyZzadujicich psychologické intervencie. Celkovo

odborny tim riesil najm4 tieto témy:

- Sanacia rodinného prostredia — monitoring a pomoc/podpora rodin, sprevadzanie pri
vybavovani socidlnych davok.

- Podpora vztahov v rodine

- Posilnovanie a rozvoj socidlnych kompetencii dietata, umoznujucich primerane reagovat’ a
vyrovnavat sa so Zivotnymi situdciami

- Podpora a rozvoj sebapoznania diet'at’a, identifikacia jeho potrieb, posiliiovanie a rozvoj
emocionalnych kompetencii

- Podpora v novovzniknutej rodinnej situécii



- Podpora a rozvoj rodicovskych kompetencii - nacvik rieSenia konfliktov, identifikacia
potrieb jednotlivych €lenov rodiny, analyza vztahov, komunikacia v rodine, nastavenie
funkénych pravidiel a ich verifikdcia, motivacia k zmene, podpora potencialu a silnych
stranok rodiny

- Pomoc a podpora pri vychovnych problémoch

2. Zvysit pocet pravidelnych pripadovych konferencii a aktivne zapojit’ rodiny deti

Za posledné roky sa pri naSej praci vel'mi osvedcili konferencné metody prace. Vd’aka
nim sa dari zintenzivnit' timovl spolupracu a tiez podporit’ motivaciu rodiny k zmenam. V
priebehu roka 2024 sme prijali do nasho zariadenia 24 maloletych deti a u vsetkych sa nam
podarilo zapojit' rodinu a zrealizovali sme vo vSetkych pripadoch tvodné pripadové
konferencie a nasledné vyhodnocovacie konferencie. Celkovo sme v roku zrealizovali, resp.
sme sa aktivne zacastnili 9 pripadovych (rodinnych) konferencii. Okrem toho okrem sme
pokracovali v spolupraci s koordinatorkou a iniciovali sme inovativnu metodu zapojenia Sirsej
rodiny do rieSenia situacie dietat’a — stretnutie rodinného kruhu pre dve deti.

3. Zvysit pocet navratov deti do vlastnej rodiny

Aj vdaka intenzivnej praci s rodinami sa podaril navrat 3 deti a 1 mladého dospelého
do povodného rodinného prostredia. Tento ciel anepodarilo naplnit. V porovnani
S prechddzajucim obdobim sa pocet navratov do rodiny znizil, ¢o zrejme stvisi najmi so
zhor$ujucou sa socialno-ekonomickou situaciou rodin. Zaroven sa zvySuje pocet deti so
Specifickymi vychovnymi potrebami, kde rodi€om chybajt potrebné vychovné zru¢nosti.

4. Zvysit’ pocet deti umiestnenych do nahradnej rodinnej starostlivosti.

V pripade viacerych deti sme zacali alebo aktualizovali proces ich pripravy na
nahradnu rodinnu starostlivost’. Celkovo sa v roku 2024 podarilo 10 deti umiestnit’ do
nahradnej rodinnej starostlivosti — ztoho 3 deti boli zverené do nahradnej osobnej
starostlivosti a7 bolo zverenych neodkladnym opatrenim budicim osvojitelom alebo
pestinom.

5. Vytvarat’ a rozvijat’ rodinné podmienky pre Zivot vic¢Sieho po¢tu deti, pre ich rozvoj
a samostatnost’

V roku 2024 sme poskytovali na rozne dlhy Cas starostlivost’ 24 det'om (od 0 do 12) v 8
profesionialnych nahradnych rodinach. Vychova v tychto podmienkach je najviac podobna
ich prirodzenému prostrediu.

Vsetky nase 4 samostatne usporiadané skupiny patria medzi skupiny rodinného typu.
Nasou dlhodobou snahou je, aby sa aj zivotné podmienky deti v samostatne usporiadanych
skupinach ¢o najviac priblizili rodinnym podmienkam. Dve samostatne usporiadané skupiny
st umiestnené v kmenovej budove v Peceniadoch (spolu 18 deti). Samostatne usporiadana
skupina pre devdt deti je umiestnena uz dlh§i Cas v samostatnom rodinnom dome
v Trebaticiach a od roku 2022 d’alsich 9 deti ma moznost’ vyrastat’ v samostatne usporiadanej
skupine v rodinnom dome v obci Veselé.



Nasou snahou je neustale podporovat’ o najprirodzenejsie prostredie, vychovny pristup
I travenie vol'ného ¢asu pre deti v samostatne usporiadanych skupinach. Vzhl'adom k tomu, ze
samostatne usporiadané skupiny st umiestnené v prostredi obce, aj viaceré aktivity su
zamerané na rozvoj pracovnych zruénosti, ktoré mézu deti realizovat' v prilahlom parku,
ovocnom sade, V zeleninovej zahrade a tieZ v hospodarskom dvore. Vol’'nocasové aktivity
realizuju deti na zrekonstruovanom a udrziavanom viacuc¢elovom ihrisku a workoutovom
ihrisku v areali kmenovej budovy v PeCenadoch ako aj na verejnych ihriskach v ramci obce
Veselé a Pe¢enady. Okrem toho vychovavatelia v spolupraci s odbornym timom aj v minulom
roku organizovali pre deti spolo¢enské a kultirne aktivity aj mimo zariadenia: vylety do
prirody, navsteva kina, aquaparku. V nasom zariadeni sa tradi¢ne snazime tiez podporovat’
sportovy talent u deti. V roku 2024 viaceré deti navstevovali tréningy vo futbalovych
kluboch v prilahlych obciach. Tiez sa deti uspeSne zapojili do Sportovych sutazi
organizovanych SPDDD Usmev ako dar.

V zaujme podpory zdravia deti arozvoja ich zivotnych zrucnosti deti spolo¢ne
s vychovavatel'mi pravidelne navstevovali Aquapark Trnava. Vsetky deti si osvojili zaklady
plavania a zaroven posilnili svoju imunitu.

V roku 2024 sa zorganizovali 3 letné tabory v Kubrici (30 deti a 25 deti), v Motovej
(30 deti) - organizatori: Best Camp, SPDDD Usmev ako dar, CK Bumerang. Dobrovolnici
SPDDD Usmev ako dar zorganizovali pre naSe deti aj jednodiiové vylety v okoli. Aj
zamestnanci CDR organizovali pre deti rozne akcie — napr. vylet na hrad Cerveny Kamen,
Dei deti s Egom.

6. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov

Vsetci zamestnanci boli zaradeni do planu vzdelavania a kazdy mal vypracovany
vlastny plan osobnostného rozvoja, do ktorého zahfiali aj aktivity suvisiace s rozvojom ich
odbornych zruénosti a osobnostnych kompetencii. Tento plan bol vyhodnocovany dva krat
v roku. Sucastou rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov bolo ich individualne
hodnotenie nadriadenym (podla zakona ¢&. 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch). Scielom zvySovania kvality starostlivosti o deti sme vypracovali

a realizovali program supervizie externymi supervizormi.

Konkrétne aktivity V rdmci rozvoja zamestnancov:
a) Vzdeldvanie zamestnancov
b) Supervizia zamestnancov
C) Metodicka Cinnost’ a vvmena skusenosti s inymi centrami pre deti a rodiny

a) Vzdeldvanie zamestnancov (kontinudlne a iné odborné vzdeldavanie)
V roku 2024 sa podarilo naplnit’ ciele planu vzdelavania a to prostrednictvom realizacie
planovanych aktivit:
- VSetci zamestnanci samostatne usporiadanych skupin a vSetci odborni zamestnanci
absolvovali aktualiza¢né vzdelavanie podla schvéaleného planu na rok 2024.



- Roc¢ny plan vzdelavania na rok 2024 sme priebezne aktualizovali podl'a aktualnej ponuky

vzdelavacich programov jednotlivych vzdelavacich institicii. V stvislosti s tym sa

podarilo:

e v aprili a m4ji 2024 absolvovali 2 odborné zamestnankyne — psychologicky online
vzdelavanie ,,Posudzovania Skala pre deti a adolescentov s komplexnou traumou a
disociaciou®, ktoré organizovala IZV Zilina,

¢ nad ramec planu v priebehu roka 2024 absolvovala 1 odborna zamestnankyna —
psychologicka vycvik v metdéde EMDR, ktory organizuje Slovensky institut pre
psychotraumatologiu a EMDR,

e 1 samostatna pedagogicka zamestnankyna sa zapojila do vzdelavania a spoluprace
koordinatorov Sportovych aktivit ,,Organizacia Sportovych aktivit v CDR*, ktoré

realizovalo FRaZ,

e Intenzivne vzdelavanie absolvovali ekonomicki zamestnanci v stvislosti so
zavadzanim systému CIS,

e Novoprijatd zamestnankyiia PAM absolvovala viaceré odborné vzdelavania v
suvislosti s jej zaskolenim.

Niektoré Ciastkové ciele sa naplnit’ nepodarilo z objektivnych dovodov:

opdtovne sa nepodarilo zaradit 4 pedagogickych zamestnancov do Specializatného
vzdelavanie pre funkciu zodpovedny vychovavatel, tak ako sme planovali z doévodu, Ze
dany vzdelavaci program nebol otvoreny.

2 odborné zamestnankyne — psychologi¢ky, neabsolvovali planované Specializa¢né

vzdelavanie pre uvadzajliceho odborného zamestnanca, z dovodu zmeny podmienok
(zmena v zékone) pre vykon tejto funkcie.

PrehPad vzdelavacich aktivit v roku 2024

Forma
« Rozsah , vzdelavania
. . . ) Pocet . . Termin
Témy vzdelavania Poskytovatel’ | .. ; vzdelavania . .
ucastnikov . . vzdelavania «
v hodinach Prezen¢ne — P
Online-0O

T icka vych

crapeuticka vychova CDR 13 25 3/2024 P
(aktualizacné vzdelavane PZ)
Diet’a ako vyzva — efektivny

, K 1 ok
prls’tup . prob, ematlc.errvlu’ CDR 13 25 6/2024 p
spravaniu deti (aktualizacné
vzdelavane PZ)
Antistres v pomahajlcej
profesii (aktualizacné CDR 13 2,5 9/2024 P
vzdelavanie PZ)
Ako sa ucit’ s detmi so
$pecifickvmi hami
specltickymi poruchami CDR 13 25 11/2024 P

ucenia (aktualizacné
vzdelavanie PZ)




Prevencia rizikového online

spravania (aktualizacné CDR 5 2,5 4/2024
vzdelavane OZ)
Praca s klientom v odpore
(aktualizacné vzdelavane CDR 5 2,5 6/2024
0z)
Nové trendy v starostlivosti
© traumatizovan® dicta CDR 5 25 1012024
(aktualizacné vzdelavane
0z)
Vyuzitie projektivnych
technik pri praci s detmi CDR 5 25 12/2024
v CDR (aktualizaéné ’
vzdelavanie OZ)
FAS/FASD syndrém u deti
vV PNR (vzdelavanie pre CDR 8 5 3/2024
PNR)
Poruchy vzt'ahovej vizby
. CDR 8 5 6/2024
(vzdelavanie pre PNR)
Komplexna vyvinova trauma CDR 8 5 9/2024
(vzdelavanie pre PNR)
Predchadzanie krizovym
situaciam a deeskalacné CDR 31 2 4/2024
techniky (PZ, OZ, PV)
Bezpecnost’ a ochrana
R Zomborsky 52 25 6/2024
zdravia pri praci
PoZiarna ochrana Zomborsky 52 25 10/2024
Ocl.lfana o.sobnych udajov, CDR 59 25 5/2024
socialne siete
Poskytovanie prvej pomoci ZdraYotna 12 4 12/2024
sluzba
Pracovné stretnutie Ustredie
2 1 2024
ekondomov — mzdy, transfery PSVaR 6 3/20
Konferencia pre Ustredie
2 1 4/2024
vychovavatel'ov PSVaR 6 20
Sport vo vychove FRazZ 1 16 412024
Konferencia soc.pracovnikov Ustredie
PSVaR 3 16 5/2024
Konferencia PNR Ustredie 1 8 9/2024
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PSVaR
Konferencia - Mosty v SPO Ustredie

PSVaR 2 16 10/2024 P
Metodické stretnutic CDR Ustredie
T kraj PSVaR 2 16 11/2024 P
Skolenie ekonémov - PAM CDR 1 8 11/2024 0]
Odborné skolenie - karenie CDR 1 8 11/2024 P
Ako pristupovat’ k detom
S proble@ovym ’spravamm - CDR 12 25 11/2024 P
stanovenie hranic (pomocné
vych)
Aby deti ostali detmi - Ustredie
konferencia PSVaR 2 16 12/2024 P
Seminar pre ekonc'n}nckyc.h Ustredic
zamestnancov — zictovanie PSVaR 1 8 1/2024 0]
dane SOFTIP
Seminar pre ekonomickych , i
zamestnancov — mzdova Ustredie 1 8 2/2024 0]

- PSVaR

uzavierka
Posudzovania $kala pre deti
a adolescentov s komplexnou 1ZV Zilina 2 24 hod 4-5/2024 @]
traumou a disociaciou

Pridelené finan¢né prostriedky na vzdelavanie zamestnancov v roku 2024 boli vo vyske:
2080,-€. Celkovo bolo na vzdeldvanie zamestnancov pouZitych 2349,- €. Planovany rozpocet
bol prekroceny a rozdiel vo vyske 269,-€ bol uhradeny z nevycCerpanej casti rozpoctu
planovaného pre superviziu. Dovodom prekro€enia rozpoctu na vzdeldvanie bola zvySena
potreba ekonomického vzdelavania pre novi zamestnankyiiu PAM a Skolenie ekonomickych
a inych zamestnancov v suvislosti so zmenami legislativy.

b) Supervizia zamestnancov
Supervizia zamestnancovn. CDR Pecenady vroku 2024 sa realizovala podla

vypracované¢ho programu supervizie. Niektoré povodne pldnované terminy boli posunuté
s ohl'adom na aktualne potreby zamestnancov a casové moznosti supervizorov, avSak
povodne pldnovany rozsah supervizie bol dodrzany. V rdmci supervizie boli riesené témy
podl'a aktualnych potrieb supervidovanych. Najcastejsie témy:

- RieSenie konkrétnych a aktualne vzniknutych problémov - vychovné problémy, deti s poruchami

spravania, deti s psychiatrickymi diagn6zami

- Trauma a jazyk traumy — pomoc pri spracovani traumy u deti

- Potreby a limity dietata v CDR

- Resiliencia — zvySovanie odolnosti pri zvladanie zataze

- Poruchy spravania — genetické, biologické a vychovné faktury, psychologické charakteristiky deti
s poruchami s pravania
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- ldentifikacia potrieb jednotlivych deti v SUS

- Emocie dietata, formy a techniky uvol'fiovania napatia

- Metddy spracovania hnevu u deti s ADHD, techniky deeskalacie

- Prevencia syndrému vyhorenia

- Prevencia a rie$enie socialno-patologickych javov u deti v CDR — fajéenie, agresivne spravanie,
predcasné sexualne skusenosti, uteky, nevhodné pouzivanie internetu a socialnych sieti

- Spolupraca s biologickou rodinou deti (nespolupracujuci klient, klient v odpore, manipulujici klient)

- Timova spolupraca - efektivna komunikacia zamestnancov CDR

- Pripadové supervizie v rameci terénnych a ambulantnych opatreni

Supervizori pre zamestnancov zariadenia boli zabezpeCeni v stlade so Zakonom ¢.
305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane a socialnej kuratele, podla ktorého superviziu na
ucely socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately mozu vykonavat’ len fyzické osoby,
ktoré skoncili odbornu akreditovanu pripravu supervizora (podla §93a, ods. 1 Zakona ¢.
305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane a socialnej kuratele). V stvislosti s tym boli osloveni
supervizori  vedeni supervizorov. MPSVaR SR apodla
supervidovanych (dotaznik spitnej vizby). Nakontraktovani boli supervizori:
Mgr. Mario Schwarz,PhD. — individualna supervizia, skupinova supervizia
Mgr. Katarina Hrd4 — skupinové supervizia, individualna supervizia
Mgr. Peter Kollarovi¢ - skupinova supervizia, individudlna supervizia (nakontraktovany

dodato¢ne po ohléaseni zdravotnych problémov Mgr. Hrdej)
Pre casovi vytaZenost Mgr. Schwartza, PhD. bola pre
psychologiciek dodato¢ne nakontraktovana supervizoka Mgr. Jana Vysko¢il

Vv zozname preferencii

individualnu superviziu

Hlavnym ciePom supervizie zamestnancov CDR Pecéenady vroku 2024 bolo
skvalitiiovat’ starostlivost’ o deti prostrednictvom rozvoja zamestnancov zariadenia. Tento ciel’
bol v rAmci supervizie napliany prostrednictvom riesenia problémov stvisiacich s vykonom
prace a tieZ problémov vyplyvajucich z pracovnych vzt'ahov a rozdelenim prace v zariadeni.

Naplnenie tohto ciel'a sme hodnotili na zaklade anonymného dotaznika spitnej vézby,
ktory meral spokojnost’ so supervizorom (vysledky tejto spitnej viazby buda zohl'adnené pri
osloveni supervizora pre nasledujiice obdobie). V tabulke niZSie uvadzame vSeobecni
spokojnost’ bez ohl'adu na supervizora.

Celkovy pocet hodin supervizie v roku 2024: 46,5 hodin

Individualna Skupinovéa/Timova Supervizia
supervizia supervizia organizacie
Externa supervizia 17 hod 28 hod 1,5 hod
Interna supervizia — Realizovana priebezne vramci metodickych stretnuti OT a konzultacii

tzv. intervizia

s pedagogickymi zamestnancami. V pripade potreby bol osloveny externy

supervizor

Zamestnanci v ramci
NP

0 hod

8 hod

15
(2zamestnanci)

Pocet stretnuti a pocet ucastnikov supervizie v roku 2024:
Supervizie sa v roku 2024 zcastnilo celkom 41 kmenovych zamestnancov: 2 psychologicky,
1 riaditel’ka, 1 veduci vychovéavatel’, 3 socidlne pracovnicky, 8 profesionalni ndhradni rodicia
26 vychovavatel'ov samostatne usporiadanych skupin.
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Individualna Skupinové/timova Supervizia

supervizia supervizia organizacie
Pocet stretnuti 15 10 1
Pocet ucastnikov 7 41 12

Individudlnu superviziu Vrozsahu 2 hodin absolvovali 2 psychologicky, 2 socidlne
pracovni¢ky, 1 veduci vychovavatel’, v rozsahu 3 hodin riaditelka CDR a v rozsahu 4 hodiny
1 socialna pracovnicka.

Skupinovu superviziu absolvovali 26 vychovavatelia samostatne usporiadanych skupin
Vv rozsahu 8 hodin (v skupindch v pocte 6 az 12 ucastnikov) a 8 profesionalni ndhradni rodicia.
Odborny tim (riaditel’ka, 3 socidlne pracovnicky, 1 veduci vychovavatel, 2 psychologicky)
absolvoval skupinovi/timova superviziu v rozsahu 4 hodiny.

Supervizie organizacie sa zacastnili kmenovi zastupcovia kazdej pracovnej pozicie.

Skupinovu superviziu financovani mimo rozpo¢tu CDR absolvovali 6 zamestnanci
vramci Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti 11l
Vv spolupraci s UPSVaR Trnava:

3 psychologicky

3 socialni pracovnici

Individualna Skupinové/timova Supervizia

supervizia supervizia organizacie
Pocet stretnuti 0 2 1
Pocet ucastnikov 0 6 2

Supervizie organiziacie sa zucastnili 2 ztychto zamestnancov (psychologicka a socialna
pracovnicka).

Pridelené finan¢né prostriedky na superviziu v roku 2024 boli vo vyske: 2 730,-EUR.
Planovany hodinovy rozsah supervizie bol plne dodrzany a priebezné Cerpanie finan¢nych
prostriedkov zodpoved4 terminom realizdcie supervizie. Finan¢ny rozpocet uréeny na
superviziu v roku 2024 bol takmer vyCerpany. Mierne rozdiel (nevycerpana Cast' rozpoctu
295,-€) stvisel snizSou hodinovou sadzbou jedného zo supervizorov. Takmer cela Cast
nevycerpanych prostriedkov vo vyske 269,-€ bola pouzitych na vzdelavanie zamestnancov.

C) Metodickd cinnost’ a vymena skisenosti s inymi centrami pre deti
a rodiny
Pedagogicki a odborni zamestnanci a socialni pracovnici sa v priebehu roka 2024
aktivne zudastnili viacerych konferencii organizovanych Ustredim prace, socialnych veci
arodiny a SPDDD Usmev ako dar. Okrem toho sa viaceri zapojili do pracovnych skupin na
vytvaranie internych predpisov pre pracu s detmi arodinami. Dvaja interni zamestnanci
pravidelne realizuji adaptacné a aktualizaéné vzdelavania aj pre iné CDR.

13



3. ROZPOCET A JEHO CERPANIE K 31.12.2024

Schvaleny pocet zamestnancov: 52
Upraveny pocet zamestnancov: 52

Celkové prijmy: 1036,74 EUR
Celkové vvdavky rozpoctu: 1694 279,58 EUR

Kategoria 610 — mzdy 985 770,43 EUR
Kategoria 620 — odvody do fondov 359 823,23 EUR
Kategoria 630 — tovary a sluzby 238 386,58 EUR
Kategoria 640 — transfery 110 299,34 EUR
Kategoria 700 — kapitalové vydavky - EUR

4. KONCEPCNA CINNOST

r v

4.1 Organizac¢na Struktira

K 31. decembru 2024 bola v Centre pre deti arodiny PeCenady platna tato organiza¢na
Struktura:

Priloha k Organizatnému poriadiu

Centrum pre deti a rodiny Peeriady, Pedeiiadv &. 66, PECENADY 922 07

Schéma organizatne itruktiry

L —

Eonomicks - provadikovy 32k S
vedic isek - haspodir !
—& R E
[ [ochovierer 3
oy vychovavater
_{Qkonum < zamestranec osycnoic l 2 I pomocn vchovdatel )
pomocny wehovivarer EA |1
= TEamostatne UspoRidand Ropina
amostatng referent, PALS E samostatns skupina
RO iavn3 £ 352, Trabatice
e {7 hovbater 3
mocy wychovay v
odie. Gk, kuré l 2 profesiondiny nahratny roit 3 ormocny yehoviuatel 2 ooty viovtveid 2
Jpomocny wehovivatel sSEA | 1 Ipomocny vychovavetel sEA | 1
| Nirodny ke (NP) [
orevidriow tmesnanec 1 9exd et )
Rozvo] vykonu opatreni SPODaSK
Kepacita: E]l .
by A = Ambulatns/terénaa forma
Aadital 1 psvcholoy 3
profesionsiny nshradn rodic 8 socidiny pracowmbe/ sasant A
3 |soctsinej prace
59 2
ek - wchovdvater 1
haspodar 1
wbulatnd/terénna forma: pycholég 3
oddlny pracownl/ asistent socisine; price 3
2am. prismeho kontaktu: % Schéma organizadine] itruktiry je platnd a Geinnd od 01.01.2024
~vychavdvatel n
pomocny vychovivater s
pomocn wychovévater s EA {ek. agends) ‘
ekenomici ramestnanci 3 .
prevédziov zamestnanci 3 e /S
) ST
_ , L
¥ catislave posidila diia: 21.12.2023 V Bratislave posidila dfa: 21.12.2023 V Bratislave schualil dfa: 211220957 ~ v Petestadoch predklads dfia: 20.02.2023
NG e Mt ot MgF Michal Keivolik Mar. Eva Martinkovicons
v MAML  vedic oddetena 3¢ fadhtalis oo roni SPODaSK ndmestrik sekcie soddinych vect  rodiny iaditeka centra pre deti 3 rodiny
Gstredie price, sockitnych vect 3 rodiny Ustredie préce, socinyeh veci 2 rodiny * 7 Ostregle price, socilnych ved 3 rodiny
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4.2 Priestorové podmienky

Nase zariadenie poskytuje starostlivost’ o maloleté deti a mladych dospelych vo veku od
0 — 25 rokov. O deti sa starame:

e Vv Styroch samostatne usporiadanych skupinach:

Samostatne usporiadana skupina Miesto Kapacita
1 kmenové budova v Pec¢eniadoch 8
2 kmenové budova v Pec¢eniadoch 9
3 rodinny dom vo Veselom 9
4 rodinny dom v Trebaticiach 8

e Vv osmych profesionalnych nahradnych rodinach: Malzenice, Trebatice, Piestany,
Pastuchov, Hlohovec a Naha¢, ktoré sa staraju o zverené deti vo svojom domacom
prostredi.

e Vdvoch bytoch pre mladych dospelych:

Samostatnych byt Miesto Kapacita
Trojizbovy byt Vel'ké Kostolany 2
Dvojizbovy byt Piestany 3

e V kmenovej budove v PeCettadoch st vytvorené priestory pre odbornu starostlivost’
odeti — pracovia veduceho vychovavatela, pracoviia socialnych pracovnicok,
pracovne psychologiciek, terapeuticka miestnost’, snoezelen.

e Odborny tim pre vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou maé vytvorené pre
pracu s klientom priestory — ambulancie na $kolskom internite SOS obchodu
a sluzieb v Trnave. Ide 0 3 samostatné pracovne pre 6 zamestnancov.

4.3 Statistické idaje za rok 2024

Pocet deti kapacita — 58 deti a mladych dospelych

Skuto¢ny stav k 31.12.2024 — 51 deti a mladych dospelych
Pocet prijatych deti v danom roku — 24 deti

Pocet odidenych deti do rodiny — 3 deti

Pocet deti do NRS — 10 deti

Pocet odidenych mladych dospelych — 2

Pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sidu — 11
Priemerna dizka pobytu v zariadeni — 3,00 roky
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Samostatne usporiadané skupiny

Rodinny dom v obci Veselé Rodinny dom v obci Trebatice

Byty pre mladych dospelych

Bytovy dom v Piestanoch Bytovy dom v obci Velké Kostolany
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5 RIADIACA A KONTROLNA CINNOST V ROKU 2024

Riadiaca ¢innost’ nasho centra sa riadila vypracovanym Planom hlavnych uloh na rok

2024, ktory bol podrobne rozpracovany pre jednotlivé useky zariadenia a ktory bol pravidelne

vyhodnocovany v rdmci pracovnych poradd jednotlivych usekov a na pracovnej porade
riaditel'a. Pre skvalitnenie a zabezpecenie plnenia vybranych problémov st zriadené poradné
organy a komisie, ktorych ¢innost’ sa riadi podl'a vydanych Statatov jednotlivych komisii.

Kontrolna ¢innost’ v zariadeni sa riadila Planom kontrolnej ¢innosti na rok 2024, ktory

je vypracovany a Stvrtrocne vyhodnocovany podla jednotlivych usekov.

V priebehu 2024 bola vykonana interna kontrolna ¢innost’ zamerana na:
uroven vychovno — vzdeldvacieho procesu, starostlivost o zverené deti v samostatne
usporiadanych skupinach formou hospitacii,
uroven vychovno — vzdeldvacieho procesu, starostlivost’ o zverené deti v profesionalnych
nahradnych rodinach formou neohlasenych navstev v rodinach a ziadania spétnej vazby od
Skolskych a zdravotnickych zariadenti,
uroven starostlivosti o mladych dospelych,
Cerpanie finan¢nych prostriedkov, dodrziavanie racionalizacnych opatreni, dodrziavanie
rozpoctu v samostatne usporiadanych skupinéch,
efektivne vyuzitie pracovného ¢asu, dochadzky na pracovisko, cerpanie dovoleniek,
uskladnenie cenin, stav finan¢nych prostriedkov na vkladnych knizkéach deti,
autoprevadzku, starostlivost’ o majetok, vysledky inventarizacie,
organizéciu a ¢erpanie prostriedkov na vzdelavanie a superviziu,
organizéciu, kvalitu prace ambulantného timu, spracovanie mesacnych sprav,
vysledky profesijného rozvoja zamestnancov, hodnotenie vysledkov,
skvalithovanie materidlnych podmienok pre pracu.

V priebehu 2024 bola vykonana externa kontrolna ¢innost’ zamerana na:

prevadzka plynovych a elektrickych zariadeni,

bezpecnost’ pri praci a protipoZiarna ochrana

prokuratorskd previerka dodrziavania zdkonnosti (okresna previerka), prokuratorska
previerka dodrziavania zdkonnosti (krajské previerka),

Statny archiv — dodrZiavanie archiva¢ného poriadku,

O previerkach je vypracovany ,,Zdznam o vykonani previerky v Centre pre deti a rodiny
Pecenady*.
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6 Iné ¢innosti

Jednym zo zékladnych principov nasej prace pri napliiani stanovenych cielov je
timovost’ a spolupraca. V sulade s tymito principmi sme aj v roku 2024 pokracovali
Vv spolupraci S viacerymi organizaciami, institiiciami a individudlnymi sponzormi a priatel'mi
centra pre deti arodiny: Obcianske zdruzenie Detsky domov Pecenady - Opora, SPDDD
Usmev ako dar, Fond Pipi Dlhej Pan¢uchy, projekt Tvoj Buddy, ZSE, Slovenské elektrarne,
Tatrabanka, LEAR Corporation Voderady, VUJE, Italmarket, ,,Robme radost™).

Komplexnu starostlivost’ o deti zabezpecujeme v spolupraci so Skolami: Zakladna skola
s materskou $kolou vo Velkych Kostolanoch, v Trebaticiach av Hlohovci, Specialnou
zakladnou Skolou vo Vrbovom aV Trnave. Odbornymi ucilistami v Trnave, Strednou

zdravotnickou Skolou v Trnave.

Diagnostickl  a terapeutickt
V PieStanoch aV Trnave,
a v Trnave.

7 SWOT analyza — rok 2024

starostlivost’

nam pomahaji zabezpecit CPPPaP

CSPPP v Piestanoch a odborné ambulancie v Piestanoch

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY/RIZIKA/POTREBY

Stabilny pedagogicky a odborny tim (dlhoro¢ne minimalna
fluktuacia zamestnancov)

Stabilny tim profesionalnych nadhradnych rodicov

Efektivna timova spolupraca — dobre nastavené pravidla
komunikacie a vzajomnej zastupitenosti zamestnancov
roznych pracovnych pozicii v krizovych situaciach

Vysoka vzdelanostna troven (kvalifikacia) pedagogickych
a odbornych zamestnancov — formalne vzdelanie aj
neformalne vzdelanie

Sebestacnost’ pri zabezpeCovani adaptac¢ného
a aktualizacného vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov (kvalifikovani interni zamestnanci spifajici
podmienky pre uvadzanie do praxe a pre lektorstvo)

Viaceri zamestnanci boli oceneni za svoju dlhoroénu pracu
ministrom PSVaR a predsedom TTSK, SPDDD Usmev ako
dar, Forom riaditel'ov a zamestnancov CDR

Vysoka troven materidlneho a technického vybavenia 3
samostatne usporiadanych skupin

Moderne aucelne zariadené priestory pre odborni pracu
jednotlivych usekov a pre pracu s biologickou rodinou.

Podmienky pre zaujmovu
(zrekonStruované viacucelové
outdoorovy park)

a Sportovu  Cinnost’  deti
ihrisko, novovybudovany

Zvysené mzdové naklady pre zamestnancov s dlhoro¢nou praxou.

Néarazovy vypadok starSich zamestnancov z pracovného procesu
(zdravotné doévody, syndréom vyhorenia, starostlivost o clenov
rodiny)

Slabsia infrastruktira obce:

— nedostatok prilezitosti pre brigady (osvojovanie pracovnych
navykov deti),

- nizka dostupnost
samostatného chodu SUS,
- dochadzanie za zdravotnou a inou odbornou starostlivostou do
blizkych okresnych miest,

- dochadzanie deti za vzdelanim, kruzkami a kultirou mimo obce,

- menej dostupna autobusova doprava do okresnych miest (HC, TT,

beznych nakupov pre zabezpecenie

PN) aztoho dovodu zvySena potreba vyuzivat' sluzobné
automobily
Potreba rekonstrukcie rodinného domu v Trebaticiach (.

samostatne usporiadana skupina)
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Podmienky pre nacvik pracovnych a zivotnych zrucnosti
(ovocny sad, zeleninova zahrada, hospodarsky dvor)

Vyborné podmienky pre pripravu mladych dospelych na
osamostatnenie sa v dvoch samostatnych bytoch

Zivot deti vo vidieckom prostredi (minimalizované
negativne vplyvy ako napr. drogy, no¢ny Zivot mesta a pod.)

Dobra externd spoluprace — so skolami, UPSVaR TT, PN,
HC, zdravotnickymi zariadeniami, poradenskymi
zariadeniami

Vysoky pocet sluzobnych vozidiel pre flexibilnejSiu dopravu
deti (pridelené jedno sluzobné vozidlo pre kazdy rodinny
dom) a dostatoény pocet zamestnancov preskolenych pre
riadenie referenénych vozidiel

VYZVY, PRILEZITOSTI - NAVRHY - RIESENIA

- zrusenie vypoctu priemernej mzdy pre jednotlivych zamestnancov

- priprava potencionalnych pedagogickych a odbornych zamestnancov formou poskytovania praxe a stazi pre Studentov prednostne
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v TT a Trnavskej Univerzity (zapojili sme sa do pilotného projektu)

- zintenzivnenie supervizie (aj individualnej) za u¢elom prevencie syndrému vyhorenia,

- organizovanie teambuildingovych aktivit,

- ziskanie financii na rekondi¢né pobyty zamestnancov (finan¢na spoluucast’ zamestnavatel'a)

- planovanie rekonstrukcie rodinného domu v Trebaticiach

19




