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UvoD

Mili priatelia,

tradicne sa na prelome rokov spolo¢ne s mojim timom zamys$lame nad vysledkami
nasej prace anad budicimi planmi. Ak by som mala stru¢ne popisat, ¢o pre naSe CDR
znamenal rok 2023, tak mi napada jedina veta: SPOLOCNE A SO CTOU. Takto pred rokom
sme vnimali pred sebou viaceré vyzvy. Cakala nas (deti i dospelych) adaptacia na nové
podmienky po odchode jednej samostatne usporiadanej skupiny do rodinného domu.
Planovany bol odchod niekolkych kolegov do ddéchodku. Potrebné bolo obsadit’ miesta
vychovavatelov idlh§i ¢as neobsadené miesto profesiondlneho ndhradného rodica. Aj
odborny tim pre terénnu pracu prechadzal vyznamnymi persondlnymi zmenami. A pritom
vSetkom ostavalo naSou kIiGovou tlohou vytvarat bezpe¢né, pokojné a stabilné prostredie
pre vyvin deti. Predsavzali sme si dodrzat’ misiu do¢asného domova pre deti a zvysit' pocet
navratov deti k rodi¢om, $irSej rodine, ¢i ich odchodov do nahradnych rodin. Takze sme sa
spolo¢ne zhlboka nadychli a pustili do prace navzdory spolocenskym iekonomickym
neistotdm v nasej krajine.

Cely uplynuly rok sa teda niesol v duchu podpory rodiny a navratu deti do rodiny.
Ked'ze v roku 2022 sa podarilo len dve z ,,naSich* deti vratit’ do svojich rodin, do nového roka
sme vstupovali s naddejou a odhodlanim nevzdavat’ sa. A vyplatilo sa. Za najvacsi uspech
v roku 2023 povazujem navrat 21 deti do svojej povodnej rodiny!!! Okrem toho aj dvaja
mladi dospeli ukon¢ili pobyt v CDR a prijali v samostatnom Zivote podporu svojich rodi¢ov.
Tu vsak vypocet uspechov nekonéi. Dve deti nasli novy domov v nahradnych rodinéch.
V roku 2023 sme zacali intenzivnu spolupracu s koordinatorkou stretnuti rodinného kruhu
a spolo¢ne sme v Styroch pripadoch povzbudili $irSiu rodinu k prevzatiu zodpovednosti za
deti. Aj do buducnosti preto vkladdme nadej prave do takejto spolupréce.

Ak sa nevzdavame my dospeli, nevzdavaju sa ani ,,nase deti. Som na ne hrda a tesim
z ich vel’kych i malych Gspechov. Som hrdé na ,,nasu“ mlada dospelq, ktora tspesne ukoncila
vysokoskolské vzdelanie a potvrdila, Ze aj v tazkych podmienkach je mozné splnit’ Si svoje
sny. A rovnako som hrda aj na malych Skolakov za ich snahu. Som hrda na ich Sportové
Uspechy iumelecké nadanie a tvorivost. Trochu smutnejSou je Statistika, kedy sa nam
nepodarilo pomoct’ detom zvladnut’ svoje tazkosti medzi nami. Dve dospievajiuce dievcata
absolvovali diagnosticky pobyt v diagnostickom centre advoch chlapcov sme s tazkym
srdcom vyprevadili do reeduka¢ného centra. Konfrontacia s takymito situaciami v nas
vyvoladva otadzky o moznostiach podpory deti so S$pecifickymi vychovnymi potrebami
v buddcnosti. A preto si vazim, Ze sa nam podarilo do timu ziskat’ dvoch kvalifikovanych
vychovavatelov ajedného profesiondlneho nahradného rodi¢a. VSetci zamestnanci
absolvovali vzdelavania a supervizie zamerané na pracu s det'mi so Specifickymi potrebami.
Za podpory partnerov a sponzorov sme sa mohli vo zvySenej miere zamerat' na aktivity
podporujice zmysluplné travenie vol'ného ¢asu a prevenciu socidlno-patologickych javov.
Nas§ odborny tim pre terénnu précu uz piaty rok pracoval srodinami. Kvalitu ich prace
potvrdzuju spétné vézby od uradov i klientov. Tiez prispeli navratu deti domov.



Dakujem mojim kolegom za to, ze to stale nevzdavaju a ostavaju spolu so mnou, det'mi
aich rodinami na spolo¢nej lodi. Sustred'me sa na to dolezité! Deti su naSa spolocna
budtcnost’.

Vasa Eva



1. ZAKLADNE UDAJE ORGANIZACIE

Nazov organizacie: CENTRUM PRE DETI A RODINY PECENADY
Sidlo organizacie: Pec¢enady 66, 922 07

Pravna forma: statna organizacia

1CO: 00351644

DIC: 2020531062

Pocet zamestnancov: 53

Pocet deti (kapacita): 58

Statutarny zastupca: Mgr. Eva Martinkovi¢ova — riaditel’ka CDR
Kontakt: 033/2433042

E-mail: domov.opora@gmail.com



2. POSLANIE A CIELE

V stlade s hodnotami celého systému socidlnopravnej ochrany deti v SR je
poslanim nasej organizacie ochrana diet’ata a zaroveii zabezpecenie trvalych rodinnych
vizieb pre dieta. Uz tradicne sme aj v uplynulom roku snazili vSetky aktivity zacielit' na
naplnenie tohto poslania a vynalozili sme na to nemalé usilie.

Dlhodobé ciele nasej organizacie vyplyvaju priamo z Koncepcie zabezpetovania vykonu

opatreni v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti asocialnej kurately na roky 2021 - 2025:

- Znizenie negativnych vplyvov institucionalizacie na vyvoj dietata

- Znizenie poctu deti umiestnenych v zariadeniach SPODaSK na zéklade rozhodnutia sudu

- Vytvorenie podmienok pre starostlivost’ o znevyhodnené deti v CDR

- Rozvoj odborného timu pre pracu s dietatom v pobytovej forme na zdklade rozhodnutia
stdu

- Rozvoj odbornych timov na vykon opatreni ambulantnou formou a terénnou formou

- Rozvoj procesu osamostatiiovania sa mladych dospelych

- Rozvoj zamestnancov

- Skvalitiovanie podmienok starostlivosti o deti

V roku 2023 sme Vv naSej organizacii realizovali opatrenia socialnopravnej ochrany deti
pobytovou formou a ambulantnou/terénnou formou. Ciele, ktoré sme naplnili prostrednictvom
oboch foriem préace boli nasledovné:

a) Pobytova forma starostlivosti pre maloleté deti (na zaklade rozhodnutia sudu) a
mladych dospelych (na zaklade dohody) podla § 45 zdkona ¢ 305/2005 Z.z.
o0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov.

Komplexnu starostlivost’ 0 maloleté deti a mladym dospelym (celkova kapacita 58) sme
od zaciatku roku 2023 realizovali v kmenovej budove v PeCeniadoch (kde st umiestnené dve
samostatne usporiadané skupiny), v samostatnom rodinnom dome v Trebaticiach (jedna
samostatne usporiadand skupina), v samostatnom rodinnom dome vo Veselom (jedna
samostatne usporiadana skupina) a dvoch bytoch pre mladych dospelych (v Piestanoch a vo
Velkych Kostolanoch). Okrem toho bola detom poskytovana starostlivost’ v siedmich
profesionalnych nahradnych rodinach a v juli 2023 sa podarilo vytvorit’ d’al$iu profesionalnu
nahradnu rodinu ako optimalne prostredie pre d’alSie dve maloleté deti. Starostlivost’ o deti
a mladych dospelych zabezpecovali celkovo 1 vedlci vychovavatel, 12 pedagogickych
zamestnancov, 12 pomocnych vychovavatel'ov, 8 profesiondlnych nahradnych rodicov, 3
socialne pracovnicky a 3 psychologicky (jedna znich pdsobila vramci NP
Deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti).

- Zastabilizovali priestor 4 samostatne usporiadanych skupin deti - 2 kmenovej budove
a2 samostatnych rodinnych domoch. Priestory vSetkych skupin sme postupne
obnovovali a prispdsobovali aktualnym potrebam deti.

- Vjuli 2023 sme prijali do nasho timu 1 profesionalneho nahradného rodica a vytvorili
tak optimalny priestor pre starostlivost’ o d’alSie 2 maloleté deti.



Pre zabezpecenie plnohodnotnej komplexnej starostlivosti o deti ako aj o ich zivotny
priestor sme v priebehu roka 2023 prijali zamestnanca na kumulovan( poziciu
vodi¢/udrzbar.

Priebezne sme doplnili vybavenie pracovni pre odborné ¢innosti o d’alsie moderné
a inovativne pomocky pre odbornu pracu s det'mi.

Dokonc¢ili sme renovaciu vonkaj$ich priestorov kmenovej budovy, viactéelového
ihriska, ktoré vyuzivaji deti vSetkych samostatne usporiadanych skupin a mladi dospeli
V ramci vol'nocasovych aktivit.

Pre posilnenie zru¢nosti mladych deti pre samostatny zivot sme obnovili zariadenie
a vybavenie bytov pre mladych dospelych.

Odborni zamestnanci a socialne pracovnicky vyuzivali nové metddy a postupy prace
S det'mi a ich rodi¢mi.

Vytvorili arealizovali sme plan vzdelavania a supervizie pre vsetkych zamestnancov
centra s dorazom na Specifické zru¢nosti potrebné pre starostlivost’ o traumatizované
deti.

b) Ambulantna aterénna forma opatreni — vroku 2023 tieto opatrenia

vykonaval stabilny odborny tim zloZeny zo 4 socidlnych pracovnikov a 2 psychologiciek. Pre
naplnenie dlhodobych cielov sme opakovane realizovali konkrétne kroky pre podporu a
skvalitnenie odbornej préace s detmi, rodi¢mi a celymi rodinami:

i¢ast’ zamestnancov na vzdelavani a metodickych stretnutiach realizovanych Ustredim
PSVR),

supervizia zamestnancov (zabezpefena v ramci NP Deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti),

odbornd podporu a vedenie (adaptacné vzdelavanie, pravidelné konzultacie) tychto
zamestnancov  prostrednictvom  skasenych  kmeniovych  zamestnancov — atiez
prostrednictvom vzdelavacich aktivit nad ramec projektu.

V stlade s dlhodobymi cielmi sme si na rok 2023 stanovili a napiiali Kratkodobé ciele:
1. Udrzat’ uroven vykonu terénnych a ambulantnych opatreni pomoci det'om a rodindm

Prostrednictvom ambulantnych a terénnych opatreni naSe centrum pomdaha rodindm

Vv rozvoji ich rodi¢ovskych zruénosti tak, aby dokézali napliiat’ potreby dietata a predislo sa
vynatiu dietat’a z rodiny, resp. aby sa urychlil jeho navrat do vlastnej rodiny. Okrem toho
podporujeme nahradné rodiny arodiny pri prispdésobeni sa novej situacii. Celkovo
Vv uplynulom roku nas odborny tim pracoval so 229 klientami, ¢o znamena zvysenie o 20%
v porovnani s rokom 2022. Témy, ktoré riesili boli najma:

Sanécia rodinneho prostredia — monitoring a pomoc/podpora rodin, sprevadzanie pri

vybavovani socialnych davok.

Podpora vzt'ahov v rodine

Posilnovanie a rozvoj socidlnych kompetencii dietat’a, umoznujicich primerane reagovat a
vyrovnavat sa so Zivotnymi situdciami

Podpora a rozvoj sebapoznania dietat’a, identifikacia jeho potrieb, posilfiovanie a rozvoj

emocionalnych kompetencii
Podpora v novovzniknutej rodinnej situacii



- Podpora a rozvoj rodi¢ovskych kompetencii - nacvik rieSenia konfliktov, identifikacia
potrieb jednotlivych €lenov rodiny, analyza vztahov, komunikacia v rodine, nastavenie
funkénych pravidiel a ich verifikdcia, motivacia k zmene, podpora potencialu a silnych
stranok rodiny

- Pomoc a podpora pri vychovnych problémoch

2. Zvysit pocet pravidelnych pripadovych konferencii a aktivne zapojit’ rodiny deti

Osved¢enym nastrojom prace s rodinou a najma nastrojom na aktivizaciu a motivaciu
rodiny k zmene je zapéjanie rodin do planovania prostrednictvom systematického vyuzivania
pripadovych (rodinnych) konferencii. V priebehu roka 2023 sme prijali do nasho zariadenia
26 maloletych deti. A uvSetkych sa nam podarilo zapojit' rodinu a zrealizovali sme vo
vSetkych pripadoch tvodné pripadové konferencie. Okrem toho okrem sme V spolupraci
s koordinatorkou iniciovali inovativnu metdédu zapojenia SirSej rodiny do rieSenia situacie
dietata — stretnutie rodinného kruhu pre styri deti. VSetky boli Gspesné a vyznamne prispeli |
rieSeniu situacie deti dlh§ie umiestnenych v zariadeni.

3. Zvysit’ pocet navratov deti do vlastnej rodiny

Aj vdaka intenzivnej praci srodinami sa podaril ndvrat 12 deti do pdvodného
rodinného prostredia. V tejto oblasti sme zaznamenali vysoky narast v porovnani
s predchadzajucim obdobim ato aj napriek pretrvavajucej naro¢nej socialno-ekonomickej
situécii rodin.

4. Zvysit pocet deti umiestnenych do nahradnej rodinnej starostlivosti.

V pripade viacerych deti sme zacali alebo aktualizovali proces ich pripravy na
nahradnu rodinnu starostlivost’. Z nich sa podarilo 2 deti umiestnit’ do nahradnej osobnej
starostlivosti.

5. Vytvarat’ a rozvijat’ rodinné podmienky pre Zivot vicSieho poctu deti, pre ich rozvoj
a samostatnost’

V roku 2023 sme poskytovali na rozne dlhy Cas starostlivost’ 26 det’om (od 0 do 18) v 8
profesionalnych nahradnych rodinach. Vychova v tychto podmienkach je najviac podobna
ich prirodzenému prostrediu.

Podarilo sa obsadit’ vo'né miesto profesionalneho néhradného rodica a vytvorit’ tak
0smu vytvorit’ d’alSie miesto pre profesionalneho nahradného rodica, ktora sa vSak nepodarilo
zatial’ obsadit’.

Vsetky nase 4 samostatne usporiadané skupiny patria medzi skupiny rodinneho typu.
NaSou dlhodobou snahou je, aby sa zivotné podmienky deti v samostatne usporiadanych
skupinach ¢o najviac priblizili rodinnym podmienkam. Dve samostatne usporiadané skupiny
sU umiestnené v kmenovej budove v PeCeniadoch (spolu 17 deti). Samostatne usporiadana
skupina pre devdt deti je umiestnena uz dlh§i Cas v samostatnom rodinnom dome
v Trebaticiach a od roku 2022 d’alsich 9 deti ma moznost’ vyrastat’ v samostatne usporiadanej
skupine v rodinnom dome v obci Veselé.



Vzhladom k tomu, Ze samostatne usporiadané skupiny st umiestnené v prostredi obce,
aj viaceré aktivity su zamerané na rozvoj pracovnych zru¢nosti, ktoré mézu deti realizovat’
Vv prilahlom parku, ovocnom sade, v zeleninovej zahrade atiez v hospodarskom dvore.
VoPnocasové aktivity deti na zrekonStruovanom audrziavanom viacicelovom ihrisku
a workoutovom ihrisku v aredly kmenovej budovy v Pecefiadoch ako aj na verejnych
ihriskdch vramci obce Veselé a Peceniady. Okrem toho vychovavatelia v spolupréci
s odbornym timom aj v minulom roku organizovali pre deti spolo¢enské a kultirne aktivity
aj mimo zariadenia: vylety do prirody, navsteva kina. V naSom zariadeni sa uz tradi¢ne
snazime podporovat’ S§portovy talent u deti. Aj v roku 2023 viaceré deti mali moznosti
navstevovat’ tréningy vo futbalovych kluboch v prilahlych obciach a v meste Trnava. Nase
deti sa uspesne zapojili do viacerych $portovych sttazi organizovanych SPDDD Usmev ako
dar.

V zaujme podpory zdravia deti arozvoja ich zivotnych zrucnosti deti spolo¢ne
s vychovavateImi opakovane navstivili Aquapark Trnava. VSetky deti si osvojili zaklady
plavania a zaroven posilnili svoju imunitu.

V roku 2023 sa zorganizovali 3 letné tdbory v Kubrici (35 deti) , Trenéine — Opatovej
(26 deti) a v Hel'pe (20 deti) — organizatori: Best Camp a SPDDD Usmev ako dar. Okrem
toho sa 10 deti zacastnilo v marci 2023 lyZovadky organizovanej SPDDD Usmev ako dar.
Dobrovolnici SPDDD Usmev ako dar zorganizovali pre nase deti aj jednodiiové vylety
v okoli.

6. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov

Vsetci zamestnanci boli zaradeni do planu vzdelavania a kazdy mal vypracovany
vlastny plan osobnostného rozvoja, do ktorého zahfnali aj aktivity suvisiace s rozvojom ich
odbornych zru¢nosti a osobnostnych kompetencii. Tento plan bol vyhodnocovany dva kréat
v roku. Sucastou rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov bolo ich individualne
hodnotenie nadriadenym (podla zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch). S cielom zvySovania kvality starostlivosti o deti sme vypracovali

a realizovali program supervizie externym supervizorom.

Konkrétne aktivity v rdmci rozvoja zamestnancov:
a) Vzdelavanie zamestnancov
b) Supervizia zamestnancov
C) Metodicka innost’ a vymena skusenosti s inymi centrami pre deti a rodiny

a) Vzdelavanie zamestnancov (kontinuélne a iné odborné vzdelavanie)
V roku 2023 sa podarilo naplnit’ ciele planu vzdelavania a to prostrednictvom realizacie
planovanych aktivit:
e Vsetci zamestnanci samostatne usporiadanych skupin a vSetci odborni zamestnanci
absolvovali aktualiza¢né vzdelavanie podla schvalené¢ho planu na rok 2023.

e Rocny plan vzdelavania na rok 2023 sme priebezne aktualizovali z dévodu personalnych
zmien (prijatych novych zamestnancov) a aktuélnej ponuky vzdelavacich programov
jednotlivych vzdelavacich institacii. V suvislosti s tym sa podarilo:



V juni 2023 bolo ukoncené adaptacné vzdelavanie pre 2 odborné zamestnankyne —
psychologi¢ku, zamestnané vramci NP DeinSitucionalizacia NRS, ato
prostrednictvom interného uvéadzajdceho zamestnanca (psychol6ga).

2 samostatni pedagogicki zamestnanci ukoncili inova¢né vzdelavanie v programe:
,,Praca pedagogického a odborného zamestnanca s nizkomotivovanymi rodi¢mi®,
ktoré realizovalo kombinovanou (online/prezenéne) formou NIVAN Bratislava.

Nad rdmec planu vzdelavania 1 odborna zamestnankyna absolvovala vycvik lektora

terapeutického rodicovstva zabezpeceny ATTA Praha

Niektoré ¢iastkové ciele pre rok 2023 sa vSak naplnit’ nepodarilo z objektivnych
dovodov:

Opatovne sa nepodarilo zaradit 4 pedagogickych zamestnancov do Specializaéného

vzdeldvanie pre funkciu zodpovedny vychovavatel’, tak ako sme planovali z dovodu, ze
dany vzdelavaci program nebol otvoreny.

2 odborné zamestnankyne — psychologi¢ky, neabsolvovali planované S$pecializaéné
vzdelavanie pre uvadzajuceho odborného zamestnanca, z dévodu zmeny podmienok
(zmena v zakone) pre vykon tejto funkcie.

PrehlPad vzdelavacich aktivit v roku 2023

Témy vzdeldvania Poskytovatel’ Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov | vzdelavania | vzdeldvania | vzdelavania
v hodinéch
Prezen¢ne — P
Online - O
Diet’a a terapeut Portal 1 8 2.3.23 P
Prevencia soc.-pat.javov u deti CDR 5 2,5 7.3.23 P
v CDR (aktualiza¢né vzdelavane)
Emocny vztah a vyznam vézby CDR 13 25 8.3.23 P
dietata v CDR k biologickym
rodi¢om (aktualiza¢né vzdelavane)
Seminar pre ekonomickych Ustredie 3 8 20.3.23 P
zamestnancov PSVaR
Moznosti prevencie syndromu CDR 8 5 22.3.23 P
vyhorenia (vzdelavanie pre PNR)
Predchadzanie krizovym situaciam CDR 31 2 19.4.23 P
(PZ, 0z, PV)
Ochrana osobnych udajov, socialne CDR 52 2,5 3.5.23 P
siete
Konferencia pre vychovavatelov Ustredie 2 12 9.5.23 P
PSVaR
Profesionalita vo vztahu PNR-dieta CDR 8 5 2.6.23 P

10




(vzdelavanie pre PNR)
Starostlivost’ o diet'a s komplexnou CDR 5 2,5 8.6.23
vyvinovou traumou (aktualiza¢né
vzdelavane)
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri Zomborsky 52 2,5 12.6.23
praci
Vyvin empatie u deti (aktualizacné CDR 13 2,5 14.6.23
vzdelavane)
Skolenie soc.pracovnikov Ustredie 3 16 19.-20.6.23

PSVaR
Odpustenie — vzdelavanie pre ped. Mgr. 13 8 12.9.23
Zamestnancov Schwartz,

PhD.

SUrodenecké rivalita (vzdelavanie CDR 8 5 14.9.23
pre PNR)
Konferencia ekonomickych Ustredie 3 8 10.10.23
zamestnancov PSVaR
Detska sexualita (aktualizacné CDR 13 25 11.10.23
vzdelavane)
Nové diagnostické postupy CDR 5 2,5 13.10.23
a metody pri praci s dietatom
(aktualiza¢né vzdelavane)
Poziarna ochrana Zomborsky 52 2,5 20.10.23
Efektivne vychovné metddy CDR 12 2,5 15.11.23
v individualnej a skupinovej praci s
dietatom (pomocné vych)
Trauma a disociécia Portal 3 8 18.11.23
Vyuzitie terapeutickych prvkov v CDR 5 2,5 8.12.23
poradenstve (aktualizaéné
vzdelavane)
Starostlivost’ a komunikécia so CDR 13 2,5 11.12.23
sexualne zneuzivanym dietatom
(aktualizacné vzdelavane)
Seminér pre ekonomickych Ustredie 1 8 18.12.23
zamestnancov — mzdova uzavierka PSVaR
Posudzovania $kala pre deti 1ZV Zilina 2 24 hod od 12/2023
a adolescentov s komplexnou (prebieha
traumou a disociaciou Vv 1.2024)
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Pridelené finanéné prostriedky na vzdelavanie zamestnancov v roku 2023 boli vo vyske:
2080,-€. Vycerpanych bolo 1600,50 €. Urceny rozpocéet na vzdelavanie teda nebol Uplne
vyCerpany z d6vodu nekonania plédnovaného externého vzdeldvania pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov (dévody na strane lektora). Cast’ nevyéerpanych prostriedkov vo
vyske 205,-€ bolo pouzitych na superviziu zamestnancov. Nevycerpanych ostalo 274,50€.

b) Supervizia zamestnancov

Supervizia zamestnancov CDR Pecenady Vvroku 2023 sa realizovala podla
vypracovaného programu supervizie. Niektoré pévodne planované terminy boli posunuté
sohl'adom na aktualne potreby zamestnancov a c¢asové moznosti supervizorov, avsak
povodne planovany rozsah supervizie bol dodrzany. V rdmci supervizie boli rieSené témy
podrla aktudlnych potrieb supervidovanych. Najcastejsie témy:

- RieSenie konkrétnych a aktuélne vzniknutych problémov

- Zvladanie zataze a prevencia syndrému vyhorenia

- Riesenie konkrétnych pripadov — vychovné problémy, deti s poruchami spravania, deti
s psychiatrickymi diagnézami

- Prevencia a rie$enie socialno-patologickych javov u deti v CDR — fajéenie, agresivne spravanie,
pred¢asné sexualne skiisenosti, uteky, nevhodné pouzivanie internetu a socidlnych sieti

- Naplnanie aloh vyplyvajucich z platnej legislativy a internych noriem

- Spolupréca s biologickou rodinou deti (nespolupracujdci klient, klient v odpore, manipulujlci klient)

- Timova spolupréca - efektivna komunikécia zamestnancov CDR

- Pripadové supervizie v rdmci terénnych a ambulantnych opatreni

Supervizori pre zamestnancov zariadenia boli zabezpeCeni v sulade so Zakonom ¢.
305/2005 Z.z. o socialnoprévnej ochrane a socialnej kuratele, podl'a ktorého superviziu na
ucely socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately mozu vykonavat’ len fyzické osoby,
ktoré skoncili odbornu akreditovanu pripravu supervizora (podla §93a, ods. 1 Zéikona ¢.
305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane a socialnej kuratele). V stvislosti s tym boli osloveni
supervizori  vedeni vzozname supervizorovn MPSVaR SR apodla preferencii
supervidovanych (dotaznik spétnej vazby). Nakontraktovani boli supervizori:

Mgr. Mério Schwarz,PhD. — individualna supervizia, skupinova supervizia

Mgr. Katarina Hrda — skupinova supervizia, individualna supervizia

Mgr. Peter Kollarovi¢ - skupinovd supervizia, individualna supervizia (nakontraktovany
dodato¢ne po ohlaseni zdravotnych problémov Mgr. Hrdej)

Mgr. Andrea Vasilescu, PhD. — skupinova supervizia pre zamestnancov v ramci Narodného
projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti 11,
kod ITMS 2014+: 312041T237, podaktivita 1.2.2 Podpora
skvalitnenia odbornych ¢innosti vykonavanych
zamestnancami/zamestnankynami

Hlavnym cielom supervizie zamestnancov CDR Pecenady v roku 2023 bolo
skvalitnovat’ starostlivost’ o deti prostrednictvom rozvoja zamestnancov zariadenia. Tento ciel
bol v ramci supervizie napliany prostrednictvom rieenia problémov stavisiacich s vykonom
prace a tiez problémov vyplyvajtcich z pracovnych vztahov a rozdelenim prace v zariadeni.
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Naplnenie tohto ciela sme hodnotili na zdklade anonymného dotaznika spétnej vdzby,
ktory meral spokojnost’ so supervizorom (vysledky tejto spitnej vizby budu zohl'adnené pri
osloveni supervizora pre nasledujlce obdobie).

Celkovy pocet hodin supervizie v roku 2023: 59,5 hodin

Individualna Skupinova/Timova Supervizia
supervizia supervizia organizacie
Externa supervizia 28 hod 30 hod 1,5 hod
Internéa supervizia — | Realizovana priebezne v rdmci metodickych stretnuti OT a konzultacii
tzv. intervizia s pedagogickymi zamestnancami. V pripade potreby bol osloveny externy
supervizor

Pocet stretnuti a pocet u¢astnikov supervizie v roku 2023:

Supervizie sa v roku 2023 z¢astnilo celkom 41 kmenovych zamestnancov:

2 psychologicky
1 riaditel’ka

1 veduci vychovéavatel
3 socialne pracovnicky

8 profesionalni nahradni rodicia
26 vychovavatel'ov samostatne usporiadanych skupin

Individualna Skupinova/timova Supervizia

supervizia supervizia organizacie
Pocet stretnuti 12 9 1
Pocet ucastnikov 7 41 12

Individualnu superviziu vrozsahu 3 hodin absolvovali 2 psychologi¢ky, 2 socilne
pracovni¢ky, 1 veduci vychovavatel a riadite’ka CDR. Individualnu superviziu v rozsahu 10
hodin absolvovala 1 socidlna pracovnicka (s praxou menej ako 3 roky) absolvovala 10 hodin
individualnej supervizie.

Skupinovu superviziu absolvovali 26 vychovavatelia samostatne usporiadanych skupin
v rozsahu 8 hodin (v skupinach v pocte 6 az 12 Géastnikov) a 8 profesionalni nahradni rodicia.
Odborny tim (riaditel’ka, 3 socidlne pracovnicky, 1 veduci vychovavatel’, 2 psychologicky)
absolvoval skupinovud/timovu superviziu v rozsahu 4 hodiny.

Supervizie organizacie sa za¢astnili kmenovi zastupcovia kazdej pracovnej pozicie.

Superviziu financovani mimo rozpo¢tu CDR absolvovali 7 zamestnanci v ramci Narodného
projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti I11:

3 psychologicky

4 socialni pracovnici

Individualna Skupinova/timova Supervizia

supervizia supervizia organizacie
Pocet stretnuti 0 2 1
Pocet ucastnikov 0 7 2
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Skupinovu superviziu v rozsahu 4 hodin absolvovali 3 psychologicky a v rozsahu 4 hodin 4
sociélni pracovnici. Supervizie organizacie sa zac¢astnili 2 ztychto zamestnancov
(psychologicka a socidlna pracovnicka).

Pridelené finan¢né prostriedky na superviziu v roku 2023 boli vo vyske: 2 800,-EUR.
Rozpocet uréeny na superviziu v roku 2023 bol plne vycerpany. Mierne prekro¢enie rozpoctu
suviselo s potrebnym vys$Sim poctom hodin individualnej supervizie pre zamestnankyiu
s praxou menej ako 3 roky, ako aj zvySenia cien u supervizorov. NajvyssSie Cerpanie rozpoctu
bolo vo 4. kvartali z dévodu presunutia planovanych stretnuti z prvého a druhého kvartalu pre
zdravotné tazkosti a nedostupnost’ nakontraktovanej supervizorky. Nasledne bol dodatoc¢ne
nakontraktovany aj d’alsi supervizor.

C) Metodickda cinnost® a vymena skusenosti sinymi centrami pre deti

a rodiny
Pedagogicki a odborni zamestnanci a socidlni pracovnici sa v priebehu roka 2023
aktivne zudastnili viacerych konferencii organizovanych Ustredim prace, socialnych veci
arodiny a SPDDD Usmev ako dar. Okrem toho sa viaceri zapojili do pracovnych skupin na
vytvéranie internych predpisov pre pracu s detmi arodinami. Dvaja interni zamestnanci
pravidelne realizuju adapta¢né a aktualiza¢né vzdeldvania aj pre iné CDR.
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3. ROZPOCET A JEHO CERPANIE K 31.12.2023

Schvaleny pocet zamestnancov: 53

Upraveny pocet zamestnancov: 53

Celkové prijmy: 4 370,03 EUR
Celkové vydavky: 1633 708,86 EUR
Kategoria 610 — mzdy 914 639,35 EUR
Kategoria 620 — odvody do fondov 322 722,81 EUR
Kategoria 630 — tovary a sluzby 300 844,09 EUR
Kategoria 640 — transfery 95 502,61 EUR
Kategdria 700 — kapitélové vydavky - EUR
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4.2 Priestorové podmienky

Nase zariadenie poskytuje starostlivost’ o maloleté deti a mladych dospelych vo veku od
0 — 25 rokov. O deti sa starame:

e Vv Styroch samostatne usporiadanych skupinach:

Samostatne usporiadana skupina Miesto Kapacita

1 kmenova budova v Pecenadoch 8

kmenova budova v Pecenadoch

2 9
3 rodinny dom vo Veselom 9
4 rodinny dom v Trebaticiach 8

e v Osmych profesionalnych ndhradnych rodinéch: MalzZenice, Trebatice, PieSt'any,
Pastuchov, Hlohovec a Naha¢, ktoré sa staraju o zverené deti vo svojom domacom
prostredi.

e v dvoch bytoch pre mladych dospelych:

Samostatnych byt Miesto Kapacita
Trojizbovy byt Piestany 3
Dvojizbovy byt Velké Kostolany 3

e V kmenovej budove v Peceniadoch su vytvorené priestory pre odborni starostlivost’
odeti — pracovia veduceho vychovavatela, pracoviia socialnych pracovnicok,
pracovne psychologiciek, terapeutickd miestnost’.

e Odborny tim pre vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou ma vytvorené pre
pracu s klientom priestory — ambulancie na $kolskom internate SOS obchodu
a sluzieb v Trnave. Ide o 3 samostatné pracovne pre 6 zamestnancov.
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Samostatne usporiadané skupiny

Bytovy dom v Piestanoch Bytovy dom v obci Velké Kostolany
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4.3 Statistické Gdaje za rok 2023

Pocet deti kapacita — 58 deti a mladych dospelych
Skuto¢ny stav k 31.12.2023 — 51 deti a mladych dospelych
Pocet prijatych deti v danom roku — 21 deti

Pocet odidenych deti do rodiny — 12 deti

Pocet deti do NRS — 2 deti

Pocet odidenych mladych dospelych — 2

Pocet premiestnenych deti na zéklade rozhodnutia sudu — 5
Priemerna dizka pobytu v zariadeni — 4,04 roka
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5 RIADIACA A KONTROLNA CINNOST V ROKU 2023

Riadiaca ¢innost’ nasho centra sa riadila vypracovanym Planom hlavnych uloh na rok
2023, ktory bol podrobne rozpracovany pre jednotlivé Useky zariadenia a ktory bol pravidelne
vyhodnocovany v ramci pracovnych poréd jednotlivych Usekov a na pracovnej porade
riaditel'a. Pre skvalitnenie a zabezpecenie plnenia vybranych problémov st zriadené poradné
organy a komisie, ktorych ¢innost’ sa riadi podl'a vydanych Statatov jednotlivych komisii.

Kontrolna ¢innost’ v zariadeni sa riadila Planom kontrolnej ¢innosti na rok 2023, ktory
je vypracovany a Stvrtrocne vyhodnocovany podla jednotlivych usekov.
V priebehu 2023 bola vykonana interna kontrolna ¢innost’ zamerana na:

- uroven vychovno — vzdelavacicho procesu, starostlivost’ o zverené deti v samostatne
usporiadanych skupinach formou hospitécii,

- uroven vychovno — vzdelavacieho procesu, starostlivost’ o zverené deti v profesionalnych
nahradnych rodinach formou neohlasenych navstev v rodinach a Ziadania spatnej vazby od
Skolskych a zdravotnickych zariadeni,

- uroven starostlivosti o mladych dospelych,

- Cerpanie finan¢nych prostriedkov, dodrziavanie racionaliza¢nych opatreni, dodrzZiavanie
rozpoc¢tu v samostatne usporiadanych skupinach,

- efektivne vyuzitie pracovného ¢asu, dochadzky na pracovisko, ¢erpanie dovoleniek,

- uskladnenie cenin, stav financnych prostriedkov na vkladnych knizkach deti,

- autoprevadzku, starostlivost’ o majetok, vysledky inventarizécie,

- organizaciu a Cerpanie prostriedkov na vzdelavanie a superviziu,

- organizaciu, kvalitu prace ambulantného timu, spracovanie mesac¢nych sprav,

- vysledky profesijného rozvoja zamestnancov, hodnotenie vysledkov,

- skvalitiovanie materidlnych podmienok pre pracu.

V priebehu 2023 bola vykonané externa kontrolna ¢innost’ zamerana na:

- prevadzka plynovych a elektrickych zariadenti,

- bezpecnost pri praci a protipoziarna ochrana

- prokuratorskd previerka dodrziavania zdkonnosti (okresna previerka), prokuratorska
previerka dodrziavania zdkonnosti (krajské previerka),

- Statny archiv — dodrziavanie archiva¢ného poriadku,

O previerkach je vypracovany: Zaznam o vykonani previerky v Centre pre deti a rodiny

Pecenady.
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6 Iné ¢innosti

Jednym zo zékladnych principov nasej prace pri napliiani stanovenych cielov je
timovost’ a spolupraca. V sulade s tymito principmi sme aj v roku 2023 pokracovali
v spolupraci s viacerymi organizaciami, institiciami a individudlnymi sponzormi a priate'mi
centra pre deti a rodiny:

Obcianske zdruzenie Detsky domov Pecenady - Opora,
SPDDD Usmev ako dar,

Fond Pipi Dlhej Pancuchy,

projekt Tvoj Buddy

ZSE

Individualnymi viano¢nymi darcekmi poteSili deti zamestnanci viacerych firiem
(VUJE, ZSE, Slovenské elektrarne, LEAR Corporation Voderady, Tatra banka, Italmarket,
,,Robme radost”™).

Komplexnu starostlivost’ o deti zabezpecujeme v spolupréci so skolami: Zakladna $kola
s materskou $kolou vo Velkych Kostol'anoch, v Trebaticiach av Hlohovci, Specidlnou
zakladnou skolou vo Vrbovom aVv Trnave. Odbornymi ucilistami v Trnave, Strednou
zdravotnickou Skolou v Trnave.

Diagnostickl a terapeuticki  starostlivost nam pomahaju zabezpecit CPPPaP
v Piestanoch aVv Trnave, CSPPP v Pie§tanoch aodborné ambulancie v Pie§tanoch
aVv Trnave.
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7 SWOT analyza - rok 2023

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY/RIZIKA/POTREBY

Stabilny pedagogicky a odborny
minimalna fluktudcia zamestnancov)

tim (dlhoro¢ne

Stabilny tim profesiondlnych nahradnych rodicov

Efektivna timova spolupraca — dobre nastavené
pravidla komunikacie avzajomnej zastupitelnosti
zamestnancov rdznych pracovnych pozicii v krizovych
situdciéch

Vysoka vzdelanostna uroven (kvalifikacia)
pedagogickych a odbornych zamestnancov — formalne
vzdelanie aj neformalne vzdelanie

Sebestacnost’ zabezpeCovani  adaptacného
a aktualiza¢ného vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov  (kvalifikovani interni
zamestnanci spliiajuci podmienky pre uvadzanie do
praxe a pre lektorstvo)

pri

Viaceri zamestnanci boli oceneni za svoju dlhoro¢ni
pracu ministrom PSVaR a predsedom TTSK, SPDDD
Usmev ako dar, Férom riaditefov a zamestnancov
detskych domovov

Vysoka Groven materialneho a technického vybavenia
samostatne usporiadanych skupin

Moderne aucelne zariadené priestory pre odbornu
pracu jednotlivych Usekov a pre pracu s biologickou
rodinou.

Podmienky pre zaujmovl a Sportova ¢innost’ deti
(zrekonstruované viacucelové ihrisko,
novovybudovany outdoorovy park)

Podmienky pre nacvik pracovnych
zrunosti  (ovocny  sad, zeleninova
hospodarsky dvor)

a zivotnych
zahrada,

Vyborné podmienky pre pripravu mladych dospelych
na osamostatnenie sa v dvoch samostatnych bytoch

Zivot deti vo vidieckom prostredi (minimalizované
negativne vplyvy ako napr. drogy, no¢ny Zivot mesta
apod.)

Dobra externa spoluprace — so $kolami, UPSVaR TT,
PN, HC, zdravotnickymi zariadeniami, poradenskymi
zariadeniami

Zvysené mzdové naklady pre zamestnancov s dlhoro¢nou
praxou.

Nérazovy vypadok starSich zamestnancov z pracovného
procesu (zdravotné dovody, syndrom vyhorenia, starostlivost’
0 ¢lenov rodiny)

Nedostatok zdujemcov 0 pracovnl poziciu pomocného
vychovavatel'a (neobsadené 1 miesto)

Slabsia infrastruktira obce:
— nedostatok  prilezitosti
pracovnych navykov deti),

- nizka dostupnost beznych nakupov pre zabezpeCenie
samostatneho chodu SUS,

- dochadzanie za zdravotnou a inou odbornou starostlivost'ou
do blizkych okresnych miest,

- dochadzanie deti za vzdelanim, krazkami a kultGrou mimo
obce,

- menej dostupna autobusova doprava do okresnych miest
(HC, TT, PN) aztoho dévodu zvySend potreba vyuzivat
sluzobné automobily

pre brigady (osvojovanie
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pre flexibilnejSiu dopravu deti zvySenie poctu
sluzobnych vozidiel (pridelené jedno sluzobné vozidlo
pre kazdy rodinny dom) a preskolenie d’alsich 4
zamestnancov pre riadenie referen¢nych vozidiel

VYZVY, PRILEZITOSTI - NAVRHY — RIESENIA

- zruSenie vypoctu priemernej mzdy pre jednotlivych zamestnancov

- priprava potencionalnych pedagogickych a odbornych zamestnancov formou poskytovania praxe a stazi pre Studentov
prednostne Univerzity sv. Cyrila a Metdda v TT a Trnavskej Univerzity (zapojili sme sa do pilotného projektu)

- zintenzivnenie supervizie (aj individualnej) za i¢elom prevencie syndromu vyhorenia,

- organizovanie teambuildingovych aktivit,

- ziskanie financii na rekondi¢né pobyty zamestnancov (finan¢na spoluti¢ast’ zamestnavatel'a
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