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UvoD

Mili priatelia,

opat’ sa Vam prihovaram v tivode nasej vyro¢nej spravy. Dovolte mi teda kratko sa
obhliadnut’ spit’ na uplynuly rok. Priznajme si, ze to bol rok na jednej strane slobodnejsi (bez
prisnych pandemickych opatreni), no na druhej strane sklucujuci. S odchéadzajucou
pandémiou sme ocakavali ulavu. Verili sme, Ze si spolo¢ne s det'mi a rodinami vydychneme.
A vydychli sme si skutofne len na kratku chvilu. Vzapati nas v priebehu roka 2022
sprevadzali nové skusky a vyzvy. Spolo¢ne s na§imi det'mi sme sa ocitali v bludnych vodach
vojnového konfliktu, ekonomickej recesie, politického chaosu, zvySujaceho sa nasilia a najma
krizy hodnot, ktort Zivili masmédia a socidlne siete zvlast. To vSetko prinieslo zmitok do
zivota rodin a vyrazne (eSte ani netusime ako vel'mi) ovplyvnilo vyvin naSich deti. Minuly rok
priniesol nové témy do kazdodenného Zivota deti a ich rodin. A my zamestnanci CDR sme
tomu spolocne Celili. UZ nam nestacili zname a tradicné metody a postupy, kreativne sme
museli hl'adat’ nové cesty. A myslim si, ze sme to zvladli a zvladame so ctou a v sulade
snaSimi hodnotami a svedomim. Dakujem mojim kolegom — pedagdégom iodbornym
zamestnancom, za ich neutichajiicu snahu stale sa uéit’ a hladat tie cesty. Dakujem mojim
kolegom za to, Ze to stale nevzdavaju a ostavaju spolu so mnou, detmi a ich rodinami na
spolo¢nej lodi. Sustred’me sa na to dolezité! Deti st naSa spolo¢na budicnost’.

V naSej praci sme sledovali naroc¢nost doby najmd v nizSom pocet deti, ktoré
sa podarilo vratit do svojej povodnej rodiny (dve deti). To svedCi i 0 tom, ze pre rodiny je
Coraz tazSie zaistit’ si podmienky pre bezpecny zivot svojich deti. Podarilo sa nam vsak
umiestnit’ pit deti do nahradnej rodiny. Styria mladi dospeli, ktori dovisili plnoletost
V minulom roku, sa rozhodli zotrvat’ pod ochrannym kridlom CDR a zacali svoj dospely Zivot
v samostatnych bytoch. V septembri naslo devit deti svoj novy domov v rodinnom dome vo
Veselom. V priestoroch kmenovej budovy sme vytvorili a zariadili priestory pre odbornd
pracu s detmi arodinami. Dobudovali a zrenovovali sme outdooroveé priestory pre
vol'no¢asové aktivity s detmi. Podarilo sa zakupit nové 7 — miestne motorové vozidlo
sluziace komplexnej starostlivosti o deti i pre terénnu pracu s rodinami. V naSom kolektive
sme privitali 3 nové vychovavatel’ky, posilnili sme tieZ tim o jednu socialnu pracovnicku pre
pobytové opatrenia. Terénni pracovnici zavi§ili uz $tvrty rok prace s rodinami s cielom
udrzat’ rodiny spolu. Do tohto timu sme v priebehu roka prijali dve psychologicky a jednu
socialnu pracovni¢ku. Takze tych uspechov V tejto tazkej dobe nebolo az tak malo. Len treba
vydrzat'. Zachovajme pritom SLOBODU. Sloboda pritom neznamena robit’ si to, ¢o chcem.
Sloboda znamena nerobit’ to, o nechcem. Drzme sa tejto myslienky a prindSajme ju nasim
detom v sti¢asnom svete deziformécii.

,Kto hovori trpezlivost, hovori odvaha, vytrvalost, sila.“ (Marie von Ebner-
Eschenbach)

Vasa Eva



1. ZAKLADNE UDAJE ORGANIZACIE

N&zov organizacie: CENTRUM PRE DETI A RODINY PECENADY
Sidlo organizécie: Pecenady 66, 922 07

Pravna forma: statna organizécia

1CO: 00351644

DIC: 2020531062

Pocet zamestnancov: 52

Pocet deti (kapacita): 58

Statutarny zastupca: Mgr. Eva Martinkovi¢ova — riaditel’ka CDR
Kontakt: 033/2433042

E-mail: domov.opora@gmail.com



2. POSLANIE A CIELE

Vsetci zamestnanci CDR sa spolo¢ne hlasime k poslaniu nasej organizicie, ktorym
je napliianie dvojitého mandatu voéi dietatu a to: ochrana diet’at’a a siidasne zabezpedenie
trvalych rodinnych vizieb pre diet’a. Vsetky nase Cinnosti a aktivity sme aj v uplynulom
roku viedli v stlade s tymto poslanim.

Dlhodobé ciele nasej organizacie vyplyvaji priamo z Koncepcie zabezpedovania vykonu

opatreni v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti asocialnej kurately na roky 2021 - 2025:

- Znizenie negativnych vplyvov inStitucionalizacie na vyvoj dietat’a

- Znizenie poctu deti umiestnenych v zariadeniach SPODaSK na zéklade rozhodnutia sudu

- Vytvorenie podmienok pre starostlivost’ o znevyhodnené deti v CDR

- Rozvoj odborného timu pre pracu s dietatom v pobytovej forme na zéklade rozhodnutia
stdu

- Rozvoj odbornych timov na vykon opatreni ambulantnou formou a terénnou formou

- Rozvoj procesu osamostatiiovania sa mladych dospelych

- Rozvoj zamestnancov

- Skvalitiovanie podmienok starostlivosti o deti

V roku 2022 sa ndm podarilo plnit’ ciele nasledovne:
a) Pobytova forma starostlivosti pre maloleté deti (na zéklade rozhodnutia sudu) a

mladych dospelych (na zéklade dohody) podla § 45 zdkona ¢ 305/2005 Z.z.
o0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov.

Komplexnt starostlivost’ o maloleté deti a mladym dospelym (celkova kapacita 58) sme
v roku 2022 realizovali v kmenovej budove v Pe¢enadoch (kde st umiestnené dve samostatne
usporiadané skupiny), v samostatnom rodinnom dome v Trebaticiach (jedna samostatne
usporiadana skupina), v samostatnom rodinnom dome vo Veselom (od septembra 2022 —
jedna samostatne usporiadanad skupina), v siedmich profesionalnych nahradnych rodinach
a Vv dvoch bytoch pre mladych dospelych (v Piestanoch a vo Velkych Kostolanoch). Tuto
odbornu starostlivost’ zabezpecovali celkovo 1 veduci vychovévatel, 12 pedagogickych
zamestnancov, 12 pomocnych vychovévatelov, 7 profesiondlnych nahradnych rodicov, 3
socialne pracovnicky a 3 psychologi¢ky (jedna znich bola prijata vramci NP
Deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti).

- Este koncom roka 2021 sme ziskali a v priebehu roka 2022 sme postupne zariadili
rodinny dom vobci Veselé pre ucely jednej samostatne usporiadanej skupiny.
V septembri 2022 bola do domu prestahovand samostatne usporiadana skupina deti
z kmenovej budove.

- Pre zabezpecenie plnohodnotnej komplexnej starostlivosti o deti sme zakdpili nové
motorové vozidlo. Kazda samostatne usporiadana skupina tak disponuje 7 - miestnym
vozidlom.

- V uvolnenych priestoroch v kmeniovej budove sme Ucelne zariadili pracovne pre
odborné ¢innosti s detmi aich rodinami. Priestory sme vybavili modernymi
a inovativnymi pomdckami pre odbornt pracu s det'mi.



- Pre rozvoj volnoCasovych aktivit sme doplnili a zrenovovali vonkajSie priestory
kmenovej budovy, viacucelové ihrisko, ktoré vyuzivaji deti vsSetkych samostatne
usporiadanych skupin a mladi dospeli.

- Pre posilnenie zru¢nosti mladych deti pre samostatny zivot sme obnovili zariadenie
a vybavenie bytov pre mladych dospelych.

- Odborni zamestnanci a socialne pracovnicky vyuzivali nové metody a postupy préce
s detmi a ich rodi¢mi.

- Vytvorili arealizovali sme plan vzdelavania a supervizie pre vSetkych zamestnancov
centra.

Ambulantna aterénna forma opatreni — vroku 2022 sme opakovane realizovali
konkrétne kroky pre podporu a skvalitnenie odbornej prace sdetmi, rodiémi a celymi
rodinami:

- Tidast’ zamestnancov na vzdelavani a metodickych stretnutiach realizovanych Ustredim

PSVR)

- odbornd podporu avedenie (adaptacné vzdelavanie, pravidelné konzultacie) tychto
zamestnancov  prostrednictvom  skisenych  kmenovych zamestnancov —a tiez
prostrednictvom vzdelavacich aktivit nad ramec projektu.

V slilade s dlhodobymi ciel'mi sme si na rok 2022 stanovili a napliiiali Kratkodobé ciele:

1. Zintenzivnit’ vykon terénnych a ambulantnych opatreni pomoci det’om a rodinam
Prostrednictvom ambulantnych a terénnych opatreni naSe centrum pomaha rodindam

Vv rozvoji ich rodi¢ovskych zruénosti tak, aby dokézali napinat’ potreby dietata a predislo sa

vynatiu dietata zrodiny, resp. zrychlil sa jeho navrat do vlastnej rodiny. Tieto ¢innosti

a ulohy v naSom zariadeni aj v priebehu roka 2022 realizoval odborny tim, zlozeny zo 4

socialnych pracovnikov a 2 psycholdgov. Celkovo v uplynulom roku nas tim pracoval so 184

klientmi (z toho 97 deti a 87 dospelych). Témy, ktoré riesili boli najma:

- Sanédcia rodinného prostredia — monitoring a pomoc/podpora rodin, sprevadzanie pri
vybavovani socialnych davok.

- Podpora vztahov v rodine

- Posilnovanie a rozvoj socialnych kompetencii diet'at’a, umoznujtcich primerane reagovat’ a
vyrovnavat’ sa so zivotnymi situdciami

- Podpora a rozvoj sebapoznania diet’at’a, identifikacia jeho potrieb, posiliovanie a rozvoj
emocionalnych kompetencii

- Podpora v novovzniknutej rodinnej situacii

- Podpora a rozvoj rodi€ovskych kompetencii - ndcvik rieSenia konfliktov, identifikacia
potrieb jednotlivych ¢lenov rodiny, analyza vztahov, komunikdcia v rodine, nastavenie
funkénych pravidiel a ich verifikacia, motivacia k zmene, podpora potencidlu a silnych
stranok rodiny

- Pomoc a podpora pri vychovnych problémoch

2. Zvysit pocet pravidelnych pripadovych konferencii a aktivne zapojit’ rodiny deti
Osvedéenym nastrojom prace s rodinou a najma nastrojom na aktivizaciu a motivaciu
rodiny kzmene je zapojenie sa rodin do planovania prostrednictvom systematického



vyuzivania pripadovych (rodinnych) konferencii. V priebehu roka 2022 sme prijali do
nasho zariadenia 20 maloletych deti. A uvSetkych sa ndm podarilo zapojit' rodinu
a zrealizovali sme vo vsetkych pripadoch uvodné pripadové konferencie. Okrem toho okrem
toho sme u d’alsich deti realizovali aj priebezné pripadové konferencie - zrealizovali sme aj 33
uvodnych aj priebeznych pripadovych konferencii s cielom vyhodnotenia planu.

3. Zvysit pocet deti umiestnenych do nahradnej rodinnej starostlivosti.

V pripade 5 deti sa zmenil plan a zacal alebo sa aktualizoval proces ich pripravy na
nahradnu rodinnu starostlivest’. Z nich sa podarilo 3 deti umiestnit’ do nahradnej osobnej
starostlivosti a 2 deti do predosvojitel’skej starostlivosti.

4. Zvysit pocet navratov deti do vlastnej rodiny

Aj vd’aka intenzivnej praci srodinami sa podaril ndvrat 2 deti do povodného
rodinného prostredia. Vo viacerych pripadoch proces sanacie zlyhal alebo bol predizeny a to
najma z dévodu pretrvavajucich socialno-ekonomickych a zdravotnych problémov rodicov.

5. Vytvorit’ rodinné podmienky pre Zivot vicSieho poctu deti, pre ich rozvoj
a samostatnost’

V roku 2022 sme poskytovali na rozne dlhy ¢as starostlivost’ 19 det'om (od 0 do 18) v 7
profesionalnych nahradnych rodinach. Vychova v tychto podmienkach je najviac podobna
ich prirodzenému prostrediu. Podarilo sa vytvorit dalSie miesto pre profesionalneho
nahradného rodica, ktord sa vSak nepodarilo zatial' obsadit. V roku 2022 sme dokoncili
zariad'ovanie samostatného rodinného domu vobci Veselé pre ucely jednej samostatne
usporiadanej skupiny. Vytvorili sme tak pre dalSich devidt deti podmienky podobné
prirodzenému rodinnému Zzivotu. Samostatne usporiadand skupina pre devit deti je
umiestnena uz dlhsi ¢as v samostatnom rodinnom dome v Trebaticiach. Dve samostatne
usporiadané skupiny st umiestnené v kmenovej budove v Pe¢enadoch.

Vsetky nase 4 samostatne usporiadané skupiny patria medzi skupiny rodinného typu.
NaSou dlhodobou snahou je, aby sa zivotné podmienky deti v samostatne usporiadanych
skupindch ¢o najviac priblizili rodinnym podmienkam. Vzhladom k tomu, ze samostatne
usporiadané skupiny su umiestnené v prostredi obce, aj viaceré aktivity si zamerané na rozvoj
pracovnych zruénosti, ktoré mozu deti realizovat’ v prilahlom parku, ovocnom sade,
v zeleninovej zdhrade atiez v hospodarskom dvore. VolPnocasové aktivity deti na
zrekonstruovanom viacucelovom ihrisku a workoutovom ihrisku v arealy kmenovej budovy
v Pecenadoch ako aj na verejnych ihriskach v ramci obce Veselé a Pecenady. Okrem toho
vychovéavatelia v spolupraci s odbornym timom aj v minulom roku organizovali pre deti
spolocenské a kultdrne aktivity aj mimo zariadenia: vylety do prirody, na hrady a zdmky
Slovenska. V nasom zariadeni sa uz tradine snazime podporovat’ Sportovy talent u deti.
V roku 2022 viaceré deti mali moZnosti navStevovat tréningy vo futbalovych kluboch
v prilahlych obciach a v meste Trnava. NaSe deti sa UspeSne zapojili do viacerych Sportovych
stitazi organizovanych SPDDD Usmev ako dar.

V zdujme podpory zdravia deti arozvoja ich zivotnych deti spolo¢ne
s vychovavatelmi opakovane navstivili Aquapark Trnava. VSetky deti si osvojili zaklady
plavania a zaroven posilnili svoju imunitu.



V roku 2022 sa zorganizovali dva letné tdbory — 2 tabory (Best Camp a SPDDD
Usmev ako dar). Dobrovolnici SPDDD Usmev ako dar zorganizovali pre naSe deti
jednodnové vylety v okoli.

6. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov
Vsetci zamestnanci boli zaradeni do planu vzdeldvania a kazdy mal vypracovany

vlastny plan osobnostného rozvoja, do ktorého zahfnali aj aktivity stvisiace s rozvojom ich
odbornych zruénosti a osobnostnych kompetencii. Tento bol plan vyhodnocovany dvakrat
v roku. Sucastou rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov bolo ich individualne
hodnotenie nadriadenym (podla zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch). S cielom zvySovania kvality starostlivosti o deti sme vypracovali
a realizovali program supervizie externym supervizorom.

Konkrétne aktivity v rdmci rozvoja zamestnancov:
a) Kontinuélne vzdelavanie
b) Iné odborné vzdelavanie
c) Supervizia
d) Metodicka ¢innost’ a vymena skdsenosti s inymi centrami pre deti a rodiny

a) Kontinualne vzdelavanie
V roku 2022 sa nam podarilo uskutoc¢nit’ vzdelavania podla ro¢ného planu
vzdelavania:

- VSetci zamestnanci samostatne usporiadanych skupin a vsetci odborni zamestnanci
absolvovali aktualiza¢né vzdelavanie podl'a schvalen¢ho planu na rok 2022.

-V roku 2022 sa opitovne nepodarilo zaradit’ Styroch pedagogickych zamestnancov do
Specializacného vzdelavanie pre funkciu zodpovedny vychovavatel’, tak ako sme planovali
Z dévodu, Ze dany vzdelavaci program nebol otvoreny.

Ro¢ny plan vzdelavania na rok 2022 sme priebezne aktualizovali z dévodu
personalnych zmien (prijatych novych zamestnancov) a aktualnej ponuky vzdelavacich
programov jednotlivych vzdelavacich instittcii. V suvislosti s tym sa podarilo:

-V jani 2022 bolo ukoncené adaptacné vzdelavanie pre jednu odborni zamestnankynu —
psychologicku, zamestnani v ramci NP Deinstitucionalizacia NRS, a to prostrednictvom
interného uvadzajuceho zamestnanca (psychologa).

- V decembri 2022 bolo zacaté adaptacné vzdelavanie je dve odborné zamestnankyne -
psychologicky, zamestnani v ramci NP Deinstitucionalizacia NRS, a to prostrednictvom
interného uvadzajlceho zamestnanca (psycholdga).

- Vroku 2022 bolo zrealizované aj adaptacné vzdelavanie je jednu pedagogickl
zamestnankynu, a to prostrednictvom interného uvadzajuceho zamestnanca (psychologa).

- Dvaja samostatni pedagogicki zamestnanci ukoncili inovaéné vzdelavanie v programe:
,,Vyuzitie portfélia v procese sebarozvoja pedagogického zamestnanca®, ktoré realizovalo
online formou MPC Bratislava.



b) Iné odborné vzdelavanie

- Viaceri pedagogicki aodborni zamestnanci absolvovali online vzdelavanie -
rozdelené do 4 modulov na tému: ,Sexudlne nasilie na detoch® a odborni
zamestnanci absolvovali d’alSie 2 nadstavbové moduly

- Jedna odborna zamestnankyna ukonéila vycvik v DDP terapii (ATTA, Praha),
organizovanom SPDDD Usmev ako dar a Ustredim PSVaR

- Jedna odborna zamestnankyna ukoncila dlhodoby terapeuticky vycvik

Interné vzdelavanie profesiondlnych ndhradnych rodicov, pedagogickych zamestnancov
a pomocnych vychovavatelov na zvySenie kompetencii v individualnej praci s detmi
umiestnenymi v SUS a PNR zabezpecili psychologicky a socialne pracovnicky CDR.

c) Supervizia zamestnancov sa Vnasom centre realizovala podla ro¢ného planu
supervizie.

Ciel’ supervizie:

Skvalitnit’ starostlivost’ o deti prostrednictvom rozvoja zamestnancov zariadenia. Tento ciel
bol v ramci supervizie napliiany prostrednictvom riesenia problémov stvisiacich s vykonom
prace a tiez problémov vyplyvajacich z pracovnych vzt'ahov a rozdelenim prace v zariadeni.

Celkovy pocet hodin a formy supervizie:

Supervizia sa vroku 2022 realizovala skupinovou a individualnou formou ato externymi
supervizormi, v celkovo rozsahu 56,5 hodin. Celkovy pocet individudlnej supervizie bol 24,5
hodiny a skupinovej supervizie 32 hodin. Psychologi¢ky a socialne pracovnicky absolvovali
po 3 hodiny individudlnej supervizie, veduci vychovavatel' 3 hodiny a riaditel’ka CDR 2,5
hodiny individualnej supervizie. Po 1 hodine individualnej supervizie absolvovali
profesionalni nahradni rodi¢ia. Vychovavatelia samostatne usporiadanych skupin absolvovali
16 hodin skupinovej supervizie a profesionalni nahradni rodi¢ia 8 hodin skupinovej
supervizie. Odborny tim (riaditel’ka, socialne pracovnicky, vedlici vychovavatel,
psychologi¢ky) absolvoval skupinovu superviziu v rozsahu 8 hodin. Celkovo sa podarilo
zrealizovat’ superviziu v planovanom rozsahu. Z organiza¢nych dévodov boli niektoré
terminy presunuté. Okrem toho zamestnanci vramci Narodného projektu Podpora
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti 11 absolvovali 28 hodin skupinovej supervizie
(14 hod socialni pracovnici a 14 hodin psycholégovia).

Pocet osob, pre ktoré sa vykonavala supervizia:

Supervizie sa v roku 2022 zucastnilo celkom 37 kmenovych zamestnancov:
2 psychologicky

1 riaditel’ka

1 veduci vychovavatel’

2 socialne pracovnicky

7 profesionalni ndhradni rodicia

24 vychovavatelia samostatne usporiadanych skupin



Supervizie sa v roku 2022 zG¢astnilo celkom 7 zamestnancov v ramci Narodného projektu
Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti Il1:

3 psychologicky

4 socialni pracovnici

Témy supervizie:

V rédmci supervizie boli riesené témy podla aktualnych potrieb supervidovanych. Najéastejsie témy:
Riesenie konkrétnych a aktualne vzniknutych problémov

Naplianie uloh vyplyvajicich z platnej legislativy a internych noriem

Spolupréca s biologickou rodinou deti (nespolupracujuci klient, klient v odpore, manipulujici klient)
Poskytovanie krizovej intervencie

Podpora deti samostatne usporiadanych skupin v adaptacii na zmeny

Zvladanie zat'aZe a prevencia syndromu vyhorenia

Efektivna internd i externa komunikacia zamestnancov CDR

Planovanie individualnej prace s dietatom

Riesenie konkrétnych pripadov — vychovné problémy, deti s poruchami spravania

Prevencia a rieSenie socialno-patologickych javov u deti v CDR — fajéenie, agresivne spravanie,
pred¢asné sexualne sklisenosti, Giteky, nevhodné pouZivanie internetu a socialnych sieti

Spbsob zhodnotenia programu supervizie:

Po uskutoéneni kazdej supervizie bola vypracovana stru¢na sprava o priebehu (v
prisnom sulade so zadsadou diskrétnosti a etiky supervizora). V decembri 2022 tucastnici
supervizie vyplnenim anonymného dotaznika spétnej védzby vyhodnotili el a prinos
supervizie.

d) Metodicka ¢innost’ a vymena skdsenosti s inymi centrami pre deti a rodiny
Pedagogicki a odborni zamestnanci a socialni pracovnici sa v priebehu roka 2022
aktivne zO&astnili viacerych konferencii organizovanych Ustredim prace, socidlnych veci
a rodiny a SPDDD Usmev ako dar. Okrem toho sa viaceri zapojili do pracovnych skupin na
vytvaranie internych predpisov pre pracu s detmi arodinami. Dvaja interni zamestnanci
pravidelne realizuju adaptacné a aktualizacné vzdelavania aj pre iné CDR.
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3. ROZPOCET A JEHO CERPANIE K 31.12.2022

Schvaleny podet zamestnancov:
Upraveny pocet zamestnancov:

Celkové prijmy:
Celkové vydavky:

Kategoria 610 — mzdy

Kategoria 620 — odvody do fondov
Kategdria 630 — tovary a sluzby
Kategoria 640 — transfery

Kategoria 700 — kapitalove vydavky

52
52

3538,79 EUR
1399 379,31 EUR

784 776,94 EUR
278 473,38 EUR
237 756,21 EUR
569 826,52 EUR
28 546,26 EUR
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Priloha k Organiza&nému poriadku

Centrum pre deti a rodiny Peéefiady, Peceriady ¢. 66, PECENADY 922 07

Schéma organizaénej Struktdry
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4, KONCEPCNA CINNOST
trukt

b4

1zacna s
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. b4

K 31. decembru 2022 bola v Centre pre deti arodiny Pecenady platna t
truktara

4.1 Organ

§

riaditel — 1 _
| |
_ Ekonomicko-prevadzkovy tsek - veduici tiseku - g _ _ Usek starostlivosti _ 5 _
hospodar vedci Gseku - vychovavatel
>amostatne usporiadana skupina- . >amostatne usporiadana skupina-
di¢, adrzbdr, kurié 1 ocidlny pracovnik 3 samostatnd skupina samostatna skupina
r Pefefiady &, 66 ___Pefeiadv i 66
vychovévatel 3 vychovavatel 3
A _umﬁ_._o_omﬁ toho NPDEI NS pomocny vychovavatel 2 pomocny vychovévatel 2
[revadzkavy Zamestnanec _ 2 _ 111 1 Gvazok) _ 3 pomocny vychovavatel's EA 1 pomocny vychovévatel' s EA 1
samostatny referent .Samostatne usporiadana skupina- Samostatne usporiadana skupl
05 samostatnd skupina samostatnd skupina
Veselé 5425 |___RD Hiavna &, 352, Trebatic
vychovavatel 3 vychovavatel 3
_ﬂmﬁmﬂmsa Baky _ 05 _ I|_u3.*mmmo:»_:m néhradna — " — uoaon:m <<n=o<m<mnm_, 2 voaonz,w vychovévatel 2
> rodina pomocny vychovavatel's EA 1 pomocny vychovavatel' s EA 1
_ , Is poriadana skupil 4 skupina pre mladych dospelych (6 MD)
Skonom, refarent/ittavnlk _ : _ Ambulatna/terénna forma Byt - Piedtanska ¢. 89/1, Velké Kostolany (3MD), Byt -
Kapacita: 58 psycholég 2 A. Dub&eka ¢&. 3544/19, Piedtany (3MD)
Potet tivizkov: 52 socidlny pracovnik/ 4
riaditel 1 asistent socidlnej prace
profesiondlna ndhradné rodina 8
socidlny pracovnik 3
psycholdg (z toho NPDEI NS Il 1 Gv&zok) 3
veduci iseku - vychovévatel 1
Ambulatné/terénna forma:psycholég 2
socidlny pracovnik/asistent soc. préce 4
zam. priameho kontaktu: 24 Schéma organizagnej Struktury je platna a G&inné od 01.11.2022.
- vychovévatel 12
- pomocny vychovavatel 8
- pomocny vychovévatel's EA (ek. agenda) 4
ekonomicki zamestnanci 3
prevadzkovi zamestnanci 2
veduci iseku - hospodar 1 X
)
V Bratislave schvd 11 -10- 2022 V Petefiadoch predkladé diia: 08.06.2022 \“nh\m\\\\s .
Doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD. Mgr. Eva Martinkovi¢ové 4
namestnik sekcie rodiny riaditelka centra pre deti a rodiny

Ustredia préce, socilnych veci a rodiny
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4.2 Priestorové podmienky

Nase zariadenie poskytuje starostlivost’ o maloleté deti a mladych dospelych vo veku od
0 — 25 rokov. O deti sa starame:
e Vv §tyroch samostatne usporiadanych skupinéch:

Samostatne usporiadana skupina Miesto Kapacita

1 kmenova budova v Peceniadoch 8

kmenova budova v Peceniadoch

2 9
3 rodinny dom vo Veselom 9
4 rodinny dom v Trebaticiach 8

e vsiedmich profesionalnych nadhradnych rodinach: MalzZenice, Trebatice, PieStany,
Pastuchov a Hlohovec, ktoré sa staraju o zverené deti vo svojom domacom prostredi.

e v dvoch bytoch pre mladych dospelych:

Samostatnych byt Miesto Kapacita
Trojizbovy byt Velké Kostolany 2
Dvojizbovy byt Piestany 3

e \ kmenovej budove v PeCetiadoch su vytvorené priestory pre odbornu starostlivost’
odeti — pracovia vediceho vychovavatela, pracoviia socialnych pracovnicok,
pracovne psychologiciek, terapeuticka miestnost’.

e (Odborny tim pre vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou ma vytvorené pre
pracu s klientom priestory — ambulancie na $kolskom internite SOS obchodu
a sluzieb v Trnave. Ide o 3 samostatné pracovne pre 6 zamestnancov.
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Samostatne usporiadané skupiny

Bytovy dom v Piestanoch Bytovy dom v obci Velké Kostolany
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4.3 Statistické udaje za rok 2022

Pocet deti kapacita — 58 deti a mladych dospelych
Skutoény stav k 31.12.2022 — 51 deti a mladych dospelych
Pocet prijatych deti v danom roku — 20 deti

Pocet odidenych deti do rodiny — 2 deti

Pocet deti do NRS — 5 deti

Pocet odidenych mladych dospelych — 0

Pocet premiestnenych deti na zéklade rozhodnutia sadu — 0
Priemerna dizka pobytu v zariadeni — 4,00 roka
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5. RIADIACA A KONTROLNA CINNOST V ROKU 2022

Riadiaca ¢innost’ nasSho centra sa riadila vypracovanym Planom hlavnych tloh na rok
2022, ktory bol podrobne rozpracovany pre jednotlivé Useky zariadenia a ktory bol pravidelne
vyhodnocovany v rdmci pracovnych porad jednotlivych Usekov a na pracovnej porade
riaditela. Pre skvalitnenie a zabezpecenie plnenia vybranych problémov su zriadené poradné
organy a komisie, ktorych ¢innost sa riadi podl'a vydanych Statatov jednotlivych komisii.

Kontrolna ¢innost’ v zariadeni sa riadila Planom kontrolnej ¢innosti na rok 2022, ktory
je vypracovany a Stvrtro¢ne vyhodnocovany podla jednotlivych usekov.
V priebehu 2022 bola vykonand interna kontrolna ¢innost’ zamerana na:

- uroven vychovno — vzdeldvacieho procesu, starostlivost’ o zverené deti v samostatne
usporiadanych skupinach formou hospitécii,

- uroven vychovno — vzdelavacieho procesu, starostlivost’ o zverené deti v profesionalnych
nahradnych rodinach formou neohlasenych navstev v rodinach a ziadania spitnej vazby od
Skolskych a zdravotnickych zariadeni,

- uroven starostlivosti o mladych dospelych,

- Cerpanie finan¢nych prostriedkov, dodrziavanie racionalizatnych opatreni, dodrZiavanie
rozpo¢tu v samostatne usporiadanych skupinach,

- efektivne vyuzitie pracovného ¢asu, dochadzky na pracovisko, ¢erpanie dovoleniek,

- uskladnenie cenin, stav finan¢nych prostriedkov na vkladnych knizkach deti,

- autoprevadzku, starostlivost’ o majetok, vysledky inventarizacie,

- organizaciu a Cerpanie prostriedkov na vzdelavanie a superviziu,

- organizaciu, kvalitu prace ambulantného timu, spracovanie mesacnych sprav,

- vysledky profesijného rozvoja zamestnancov, hodnotenie vysledkov,

- skvalitiiovanie materialnych podmienok pre pracu.

V priebehu 2022 bola vykonana externa kontrolna ¢innost’ zamerana na:

- prevadzka plynovych a elektrickych zariadeni,

- bezpecnost pri praci a protipoziarna ochrana

- prokuratorskda previerka dodrziavania zakonnosti (okresnd previerka), prokuratorska
previerka dodrziavania zakonnosti (krajska previerka),

- Statny archiv — dodrziavanie archivacného poriadku,

O previerkach je vypracovany: Zaznam o vykonani previerky v Centre pre deti a rodiny

Pecenady.
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6 .Iné Cinnosti

Zakladnymi principmi pri naplhani toho ciela s: prinos, iniciativa, otvorenost,
uplatnenie v praxi. V roku 2022 sme pokracovali v spolupréci s viacerymi organizaciami,
intitGciami a individuélnymi sponzormi a priate'mi centra pre deti a rodiny:

Obcianske zdruzenie Detsky domov Pecenady - Opora,
SPDDD Usmev ako dar,

Fond Pipi Dlhej Pancuchy,

projekt Tvoj Buddy

ZSE

Individudlnymi vianocnymi daréekmi poteSili deti zamestnanci viacerych firiem
(VUJE, ZSE, Slovenské elektrarne, ATOS IT SOLUTION, LEAR Corporation Voderady,
Tatra banka).

Komplexnu starostlivost’ o deti zabezpecujeme v spolupraci so Skolami: Zakladna Skola
s materskou $kolou vo Velkych Kostol'anoch, v Trebaticiach av Hlohovci, Specialnou
zakladnou skolou vo Vrbovom aV Trnave. Odbornymi ucilistami v Trnave, Strednou
zdravotnickou Skolou v Trnave.

Diagnostickl  a terapeuticka ~ starostlivost nam pomahaju zabezpecit CPPPaP
v Piestanoch av Trnave, CSPPP v Pie§tanoch aodborné ambulancie v Pie§tanoch
a Vv Trnave.

17



7 SWOT analyza — rok 2022

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY/RIZIKA/POTREBY
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Stabilny pedagogicky a odborny
minimalna fluktuacia zamestnancov)

tim  (dlhorocne

Stabilny tim profesionalnych nahradnych rodi¢ov

Efektivna timovd spolupraca — dobre nastavené
pravidla komunikacie a vzajomnej zastupitel'nosti
zamestnancov roznych pracovnych pozicii v krizovych
situaciach

Vysoka vzdelanostna uroven (kvalifikacia)
pedagogickych a odbornych zamestnancov — formalne
vzdelanie aj neformalne vzdelanie

Sebestacnost’ zabezpeCovani  adapta¢ného
a aktualiza¢ného vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov (kvalifikovani interni
zamestnanci splfiajuci podmienky pre uvadzanie do
praxe a pre lektorstvo)

pri

Viaceri zamestnanci boli oceneni za svoju dlhoro¢nu
pracu ministrom PSVaR a predsedom TTSK, SPDDD
Usmev ako dar, Forom riaditelov a zamestnancov
detskych domovov

Vysoka uroven materialneho a technického vybavenia
samostatne usporiadanych skupin

Moderne aucelne zariadené priestory pre odbornu
pracu jednotlivych Usekov a pre pracu s biologickou
rodinou.

Podmienky pre zaujmovu a Sportovii ¢innost’ deti
(zrekonStruované viacucelové ihrisko,
novovybudovany outdoorovy park)

Podmienky pre
zrucnosti  (ovocny

hospodarsky dvor)

nacvik pracovnych a zivotnych
sad, zeleninova  zahrada,

Vyborné podmienky pre pripravu mladych dospelych
na osamostatnenie sa v dvoch samostatnych bytoch

Zivot deti vo vidieckom prostredi (minimalizované
negativne vplyvy ako napr. drogy, no¢ny zivot mesta
a pod.)

Dobré externa spoluprace — so §kolami, UPSVaR TT,
PN, HC, zdravotnickymi zariadeniami, poradenskymi
zariadeniami

pre flexibilnejSiu dopravu deti zvySenie poctu
sluzobnych vozidiel (pridelené jedno sluzobné vozidlo
pre kazdy rodinny dom) a preskolenie dalSich 4
zamestnancov pre riadenie referencnych vozidiel

Zvysené mzdové naklady pre zamestnancov s dlhoro¢nou
praxou.

Zvysené riziko vypadku star§ich zamestnancov z pracovneho
procesu (zdravotné dévody, syndrém vyhorenia, starostlivost’
0 ¢lenov rodiny)

Nedostatok zaujemcov o0 pracovni poziciu vychovavatela
a PNR (neobsadené 1 miesto)

Slabsia infrastruktura obce:
— nedostatok  prilezitosti
pracovnych navykov deti),

- nizka dostupnost’ beznych nakupov pre zabezpecenie
samostatného chodu SUS,

- dochadzanie za zdravotnou a inou odbornou starostlivost'ou
do blizkych okresnych miest,

- dochadzanie deti za vzdelanim, krazkami a kultdrou mimo
obce,

- menej dostupna autobusova doprava do okresnych miest
(HC, TT, PN) aztoho dovodu zvySena potreba vyuzivat
sluzobné automobily

pre brigddy (osvojovanie
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VYZVY, PRILEZITOSTI — NAVRHY — RIESENIA

- zrusenie vypoctu priemernej mzdy pre jednotlivych zamestnancov

- priprava potencionalnych pedagogickych a odbornych zamestnancov formou poskytovania praxe a stazi pre studentov
prednostne Univerzity sv. Cyrila a Metdda v TT a Trnavskej Univerzity (zapojili sme sa do pilotného projektu)

- zintenzivnenie supervizie (aj individualnej) za u¢elom prevencie syndromu vyhorenia,

- organizovanie teambuildingovych aktivit,

- ziskanie financii na rekondi¢né pobyty zamestnancov (finan¢na spoluucast’ zamestnavatel’a)
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