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UvoD
Mili priatelia,

opét’ sa Vam po roku prihovaram s kratkym zamyslenim sa nad uplynulym rokom 2020.
Takmer cely rok 2020 sa v celej spolo¢nosti niesol v znameni trpezlivosti a opatreni
vyplyvajucich z pandémie COVID 19. Na pozadi tychto opatreni sa mnohé naSe predsavzatia
nenaplnili. Na druhej strane sme sa vela naudili o vzacnosti zdravia, ohladuplnosti,
spolupatri¢nosti a trpezlivosti. Som hrda na nase trpezlivé deti, ktoré museli obetovat’ na dlhé
tyzdne pobyty u rodicov a osobné kontakty so svojimi blizkymi I'ud’'mi, nemohli sa venovat’
Sportu a inym z&ujmovym aktivitam. Dospeli i deti sa museli nau¢it mnohé potreby riesit’
v online prostredi. Zo dia na defl sme sa ocitli v novej situacii, ktort nam pomohli zvladnut’
priatelia a sponzori zabezpeCenim nevyhnutnej techniky pre deti. Internet a socidlne siete
vytvorili uZito¢ny priestor pre vzdelavanie, kontakty s blizkymi a aj pre zabavu. V zaujme
psychického zdravia deti vsak bolo dolezité zabezpecit, aby sa internet nestal takymto
priestorom vaésinovym alebo dokonca jedinym. Co bola naozaj velka vyzva. Preto chcem
pod’akovat’ v§etkym mojim kolegom za trpezlivost’, neskuto¢ného timoveho ducha a ochotu
vystapit’ zo svojej komfortnej zony v prospech deti a kolegov. Viaceri sa popri plneni
beznych povinnosti venovali c¢innostiam, ktorymi detom nahradzali rodicov, ucitelov
i kamaratov. Vdaka efektivnej spolupraci sa ndm podarilo vytvorit’ pre ,,nase“ deti bezpe¢nu
bublinu aj so zazitkami a zabavou.

Na zaciatku roka 2021, kedy este stale nevieme ako dlho budeme bojovat’ s pandemiou,
vidim aj moznost’ rozvoja dolezitej socidlnej zrucnosti deti — vediet’ sa zabavat tak, aby som
zaroven chranil a bral ohl'ad na druhych. Len od nas dospelych a priamo v prirodzenych
situdciach sa deti mdézu naucit’ zodpovedne dodrziavat’ opatrenia (ROR) pocas bezného
Zivota. A 0to ide predsa tiez. Takze si ja pre deti v tomto roku prajem menej WIFI a viac
bezpetnej zabavy aj v osobnych kontaktoch. A na to bude treba este vel'a trpezlivosti.

Na zaver mi dovol'te citovat’ spisovatel’ku Marie von Ebner-Eschenbach: ,, Kto hovori
trpezlivost, hovori odvaha, vytrvalost, sila. *

Vasa Eva



1. ZAKLADNE UDAJE ORGANIZACIE

Nazov organizacie: CENTRUM PRE DETI A RODINY PECENADY
Sidlo organizacie: Pecenady 66, 922 07

Pravna forma: statna organizacia

1CO: 00351644

DIC: 2020531062

Pocet zamestnancov: 50

Pocet deti (kapacita): 56

Statutarny zastupca: Mgr. Eva Martinkovi¢ova — riaditel’ka CDR
Kontakt: 033/2433042

E-mail: opora@stonline.sk



2. POSLANIE, ViZIA, STRATEGIA A CIELE

Vroku 2020 sme sa na pozadi obmedzeni, ktoré pocas celého roka prinasala
epidemiologickd situacia na Slovensku, snazili ostat’ verni poslaniu napinat’ dvojity mandat
voci diet’at'u a to:

- ochrana dietat’a

a sucasne

- zabezpecenie trvalych rodinnych vizieb pre diet’a.

Ak je v zaujme ochrany dietat’a vynaté z rodiny, kde je ohrozeny jeho zdravy vyvin, je
zaroven nevyhnutné planovat’ a realizovat’ konkrétne ulohy vedlce K navratu dietata do
rodiny alebo planovanie ndhradnej rodinnej starostlivosti a zabezpec¢it' mu tak trvalé rodinné
vézby. Prave v minulom roku vsak nabralo toto poslanie d’alsi rozmer. Bolo potrebné mysliet’
na ochranu zdravia deti umiestnenych v centre. Zaroven podpora rodinnych vztahov pocas
karanténnych opatreni bola naro¢na a vyzadovala vel’a kreativity.

Viziou nasho centra ako zariadenia pre pomoc rodine na komunitnej Grovni je
zabezpecit’ detom rodinny Zivot.

Plan transformacie a deinStitucionalizacie ndhradnej starostlivosti na roky 2016 -
2020 predstavoval zakladny koncepény a planovaci dokument Ustredia préace, socialnych veci
arodiny, v ktorom s0 rozpracované strategické rozvojové zamery Ministerstva préace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. V stlade s tymto planom a najmé s novelou
zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, bola dlhodobym cielom
nasho zariadenia kompletna transformécia na Centrum pre deti arodiny, ¢o sa zacalo
realizovat’ eSte v roku 2019 a pokracovalo skvalithovanim odbornych ¢innosti aj v roku 2020
v tychto oblastiach:

e Pobytova forma starostlivosti pre maloleté deti (na zdklade rozhodnutia sudu) a

mladych dospelych (na zaklade dohody) podla § 45 zdkona ¢&. 305/2005 Z.z.

0 socidlnopravnej ochrane deti asocialnej kuratele aozmene a doplneni niektorych

zakonov V zneni neskorSich predpisov - vroku 2020 sme poskytovali komplexnu

starostlivost’ maloletym detom a mladym dospelym (kapacita 56) v kmenovej budove (3

samostatne usporiadané skupiny), v samostatnom rodinnom dome (samostatne usporiadana

skupina), v siedmich profesionalnych nahradnych rodinach a v dvoch bytoch pre mladych

dospelych. Tuto odbornu starostlivost’ zabezpecovali celkovo 1 veddci vychovavatel’, 12

pedagogickych zamestnancov, 12 pomocnych vychovavatelov, 7 profesionalnych

néhradnych rodicov, 2 socialne pracovni¢ky a 3 psychologic¢ky (jedna z nich bola prijata

v ramci NP Deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti).

- Pre posilnenie zru¢nosti deti pre samostatny zivot a najma pre zabezpecenie distanéného
vzdelavania a kontaktu deti s blizkymi osobami, sa podarilo aj vd’aka priatelom a
sponzorom zabezpeCit' vac¢si pocet technickych zariadeni (notebooky, tablety) pre
potreby deti.



- Odborni zamestnanci a socialne pracovnicky vyuzivali nové metody a postupy prace
sdetmi aich rodiémi. Pohotovo poskytovali zvySent podporu aj pedagogickym
zamestnancom a profesionalnym ndhradnym rodi¢om.

- Vytvorili arealizovali sme plan vzdelavania a supervizie pre vSetkych zamestnancov
centra.

e Ambulantna a terénna forma opatreni — v roku 2020 sme zrealizovali konkrétne kroky
pre podporu a skvalitnenie odbornej prace s det'mi, rodi¢émi a celymi rodinami:

- Okrem metodického vedenia odborného timu (realizované Ustredim PSVR) sme
poskytovali odbornd podporu avedenie tychto zamestnancov prostrednictvom
skusenych kmenovych zamestnancov a tiez prostrednictvom vzdeldvacich aktivit nad
ramec projektu.

Z uloh pre rok 2020 sa v8ak napriek snahe nepodarilo zabezpecit':

- zakupenie rodinného domu (vid’ koncepcia na roky 2016 - 2020), mozné je zvazit aj
vystavbu rodinného domu v sucasnom areali zariadenia, nasledne prestahovanie 1.
samostatne usporiadanej skupiny z kmenovej budovy do tohto domu a prispdsobenie
uvolnenych priestorov pre ambulantnu formu prace a priestory pre odborné ¢innosti -
pracovne pre psychologov, vediaceho vychovavatel’a, 2 poradenskeé miestnosti (pre socialne
a psychologické poradenstvo),

- zakupenie druhého rodinného domu (vid’ koncepcia na roky 2016 - 2020), mozné je zvazit
aj vystavbu rodinného domu v stcasnom areali zariadenia, nasledne prestahovanie 2.
samostatne usporiadanej skupiny z kmenovej budovy do tohto domu a prispdsobenie
uvolnenych priestorov pre dobrovolné pobyty rodin, celkovd kapacita max. 8-¢lenna
rodina (vratane rodi¢ov).

Priebezne v spolupréaci s UPSVaR si napiiiané kratkodobé a strednodobé ciele.

Strednodobé ciele:

1. Podpora vlastnej rodiny diet’at’a, jej schopnosti zabezpecit dietatu bezpecné vztahy
a vychovné prostredie.

2. Ak bolo dieta ,,odtrhnuté* od matky, rodic¢a alebo inej osoby, ktora sa o neho starala,
je potrebné toto puto znovuobnovit’ (diet’a sa vrati do svojej vlastnej rodiny).

3. Ak nie je znovuobnovenie prvotného puta srodicom z akychkol'vek pri¢in mozné,
treba pre diet'a hl'adat’ tzv. ,.trvalé rieSenie. To znamena sprostredkovat’ a zabezpecit
novy hlboky vzt'ah (puto) s inou osobou.

4. Priprava starSich deti a mladych dospelych na osamostatnenie sa.

Kratkodobé ciele stanovujeme opakovane a priebezne vyhodnocujeme.
1. Aktivne zapdjat’ biologickych rodicov do sanécie vlastnych rodin.
2. Vytvarat rodinné podmienky pre Zivot dietat’a, pre jeho rozvoj a samostatnost’.
3. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.
4. Prizyvat k spolupraci odbornt verejnost’.
Vyhodnotenie napliiiania kratkodobych cielov uvidzame v &asti venovanej koncepéne;
¢innosti.



3. ROZPOCET A JEHO CERPANIE K 31.12.2020

Schvileny pocet zamestnancov: 50
Upraveny pocet zamestnancov: 50
Celkové prijmy: 24 464,64 EUR
Celkové vydavky: 1360 495,46 EUR

Vydavky na letné a zimné pobyty deti (tdbory): 1 154,88 EUR

4. KONCEPCNA CINNOST

A

4.1 Organizac¢na Struktiara

K 31. decembru 2020 bola v Centre pre deti arodiny Pecenady platnd tato organiza¢na
Struktura:
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4.2 Priestorové podmienky

Nase zariadenie poskytuje starostlivost’ o maloleté deti a mladych dospelych vo veku od
0 — 25 rokov. O deti sa starame:

e Vv Styroch samostatne usporiadanych skupinach:

Samostatne usporiadana skupina Miesto Kapacita
1 kmenova budova v PeCenadoch 8
2 kmenova budova v PeCenadoch 9
3 kmenova budova v Pe¢enadoch 9
4 Rodinny dom v Trebaticiach 8

e vsiedmich profesionalnych ndhradnych rodinach: MalzZenice, Trebatice, PieSt'any,
Pastuchov a Hlohovec, ktoré sa staraju o zverené deti vo svojom domacom prostredi.

e v dvoch bytoch pre mladych dospelych:

Samostatnych byt Miesto Kapacita
Trojizbovy byt Velké Kostolany 2
Dvojizbovy byt Piestany 3

e V kmenovej budove v Peceniadoch su vytvorené priestory pre odborni starostlivost’
odeti — pracoviia veduceho vychovavatela, pracoviia socialnych pracovnicok,
pracovia psychologiciek.

e Odborny tim pre vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou ma vytvorené pre
pracu s klientom priestory — ambulancie na $kolskom internate SOS obchodu
a sluzieb v Trnave. Ide o 3 samostatné pracovne pre 6 zamestnancov.

4.3 Statistické Udaje za rok 2020

Pocet deti kapacita — 56 deti a mladych dospelych
Skuto¢ny stav k 31.12.2020 — 43 deti a mladych dospelych
Pocet prijatych deti v danom roku — 8 deti

Pocet odidenych deti do rodiny — 5 deti

Pocet deti do NRS — 7 deti

Pocet odidenych mladych dospelych — 1 mlady dospely
Pocet premiestnenych deti na zéklade rozhodnutia sudu - 1
Priemerna dizka pobytu v zariadeni — 4,37 roka

V zaujme ochrany dietata uz tradi¢ne poskytuje centrum pre deti a rodiny docasné
vychovné prostredie pre dieta, ktorého rodina sa ocitla v krize ohrozujucej zdravy vyvin
dietata. A to v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005 Z. z. , ¢. 36/2005 Z. z. a internymi




normami Ustredia PSVR. V priebehu roku 2020 sme vytvorili podmienky pre starostlivost’
o celkovo 58 maloletych deti a 4 mladych dospelych. Z toho 17 detom bola poskytovana
starostlivost’ v profesiondlnych nahradnych rodinach. Dva byty pre mladych dospelych
vyuzili 2 mladi dospeli pripravujdci sa na osamostatnenie. Jedna mlada dospela pokracuje
Vv priprave na osamostatnenie v prostredi samostatne usporiadanej rodiny a jeden mlady
dospely sa pripravoval na osamostatnenie v prostredi profesionalnej nadhradnej rodiny -
Dohodu o poskytovani starostlivosti ukoncil v decembri 2020. V priebehu roka 2020 opustilo
nase centrum 13 maloletych deti — v pripade 5 sa podaril navrat ich pévodného rodinneho
prostredia, 7 deti bolo umiestnenych do nahradnej rodinnej starostlivosti a 1 malolety chlapec
bol z dovodu Specifickych zdravotnych tazkosti premiestneny do S$pecializovanej skupiny
iného centra.

V 4 samostatne usporiadanych skupinach poskytovalo detom starostlivost’ veduci
vychovavatel, 12 pedagogickych zamestnancov a9 pomocnych vychovavateliek a3
vychovavatel’ky s ekonomickou agendou. Odbornu starostlivost’ zabezpecuju 3 psychologicky
a 2 socialne pracovni¢ky. S ohl'adom na protiepidemické opatrenia bola vyrazne obmedzena
zdujmova cCinnost deti vo velkej casti uplynulého roka mimo zariadenia. Pedagogicki
zamestnanci v uzkej spolupraci so $kolou zvladali diStan¢né vzdelavanie deti, za spoluprace
odbornych zamestnancov.

V priebehu roka 2020 posobilo v nasom centre 7 profesionalnych nahradnych rodin.
Jedna profesiondlna nahradnd matka v decembri 2020 nastupila na materskd dovolenku.
V nasom centre nemame zriadené centrum podpory profesionalnej néhradnej starostlivosti.
Vzhl'adom k tomu, podporu a sprevadzanie profesionalnych nahradnych rodin realizuja podla
planu av sdlade sinternymi predpismi kmeniové psychologi¢ky a socialne pracovnicky.
V obdobiach vyrazne zhorsenej epidemiologickej situacie boli kontakty s profesiondlnymi
nadhradnymi rodinami realizované prevazne diStanénou formou (online videohovory,
telefonicky). Za ucelom pripravy dietata na nahradnu rodinnu starostlivost’ a za tcelom
krizovej intervencie arieSenia akttnych vychovnych tazkosti boli realizované aj osobné
navstevy (za dodrzania prisnych preventivnych opatreni).

Okrem starostlivosti o deti umiestnené v zariadeni sa zameriavame na zachovanie trvalych
rodinnych vazieb a rodiny ako najprirodzenejSiecho prostredia pre vychovu dietata. Nase
centrum prostrednictvom ambulantnych a terénnych opatreni pomaha rodindm v rozvoji ich
rodi¢ovskych zruénosti tak, aby dokézali napiiiat’ potreby dietata a predislo sa vyhatiu
dietata zrodiny, resp. urychlil sa jeho navrat do vlastnej rodiny. Tieto Cinnosti a Ulohy
v naSom zariadeni v priebehu roka 2020 realizoval odborny tim, zloZzeny zo 4 socialnych
pracovnikov a 2 psychologov. Napriek vaznej epidemiologickej situacii, kedy boli ¢innosti
obmedzene, zachovali nasi pracovnici kontakt s klientmi a dokonca zacali spolupracu s
novymi. Celkovo v uplynulom roku nas tim pracoval s 36 rodinami - 106 klientov (z toho 59
deti a 47 dospelych). Témy, ktoré riesili boli najma:
- Podpora a rozvoj sebapoznania diet'at’a, identifikacia jeho potrieb, posiliiovanie a rozvoj
emocionalnych kompetencii - praca s eméciami, rozpoznavanie a pomenovavanie emaocii,
sebaobraz, sebahodnota, sebatcta, oceniovanie pozitivnych ¢ft osobnosti a pod.



- Posilnovanie a rozvoj socialnych kompetencii dietata, umoziujucich primerane reagovat’ a
vyrovnavat sa so zivotnymi situdciami - analyza konkrétnych situacii, porozumenie
spravaniu, rozpoznavanie rizikového spravania, pri¢in spravania, rozvoj empatie a pod.

- Podpora vzt'ahov v rodine - zameranie sa na funkéné, pozitivne oblasti rodinného systému,
aktivécia zvladacich stratégii v rodine a pod.

- Podpora zmeny rizikovych prejavov spravania - analyza zdrojov hnevu, h'adanie moznosti
bezpecného vyjadrenia hnevu,

- Podpora a rozvoj rodi¢ovskych kompetencii - nacvik rieSenia konfliktov, identifikacia
potrieb jednotlivych ¢lenov rodiny, analyza vzt'ahov, komunikacia v rodine, nastavenie
funkénych pravidiel a ich verifikacia, motivacia k zmene, podpora potencidlu a silnych
stranok rodiny

- Podpora v novovzniknutej rodinnej situdcii - odchod, rozchod, strata, smrt, chudoba,
krizova intervencia (spojené aj s ochorenim Covid-19)

- Podpora v adaptacii dietat’a na zmenu v rodine - stabilizacia, sprevadzanie

- Podpora a rozvoj rodicovskej roly (sanécia, rozvod a pod.)

- Pomoc a podpora pri vychovnych problémoch (pri zhorSenych vztahoch v rodine,
zaSkolactvo, uteky z domu, kradeze)

- Sanécia rodinného prostredia — monitoring a pomoc/podpora rodin, sprevadzanie pri
vybavovani socialnych davok.

V uplynulom roku sme v personalnom obsadeni zaznamenali len jednu zmenu — odchod
profesionalnej ndhradnej matky na matersku dovolenku a vymena psychologi¢ky zamestnane;j
v ramci projektu NP DEI NS s ¢innost'ami v ramci pobytovej formy. Velkym pozitivom
stabilita timu naSich zamestnancov, ¢o umoziuje neustale zvySovanie kvality realizovanych
¢innosti rozvojom zamestnancov.

4.4 Vyhodnotenie plnenia kratkodobych ciel’ov
Ciel’ 1: Aktivne zapajat’ biologickych rodicov do sanacie vlastnych rodin

Pri napliiiani tohto ciel'a sme respektovali principy ako: spolupraca, akceptacia, podpora,
otvorenost. Osvedfenym nastrojom prace srodinou anajma nastrojom na aktivizaciu
a motivaciu rodiny k zmene je zapajanie rodin do planovania prostrednictvom systematického
vyuzivania pripadovych (rodinnych) konferencii. V stlade s platnymi usmerneniami sme
realizovali v minulom roku pripadové konferencie kratko po umiestneni dietata do nasho
zariadenia, hoci za prisnych protiepidemickych opatreni. V priebehu roka 2020 sme prijali do
nasho zariadenia Sest maloletych deti. A u vsetkych sa nam podarilo zapojit' rodinu, hoci
realizacia pripadovych konferencii bola obmedzena protiepidemickymi opatreniami.
Zrealizovali sme aj 7 (vodnych aj priebeznych pripadovych konferencii s cielom
vyhodnotenia planu.

Aj vdaka intenzivnej praci srodinami sa podaril navrat 5 deti do pdvodného
rodinného prostredia. V pripade 7 deti sa po neuspesnej sanacii rodinného prostredia zmenil
plan a zacal proces ich pripravy na nahradni rodinnu starostlivost’. Z nich sa podarilo 4
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deti umiestnit’ do ndhradnej rodinnej starostlivosti (ndhradna osobna starostlivost’), 2 deti
do pestunskej starostlivosti a 1 dieta do predosvojitel’skej starostlivosti.

V roku 2020 dosiahol plnoletost’” 1 mlady dospely. V priebehu roka ukoncil pobyt
v naSom zariadeni 1 mlady dospely a osamostatnil sa za podpory svojej rodiny. 2 mladi
dospeli v minulom roku vyuzivali moznost’ samostatného zivota v byte ur¢enom pre mladych
dospelych.

Vsetky unas umiestnené deti maju kontakt so svojou rodinou, pripadne majd
vytvorené blizke vzt'ahy mimo zariadenia. Ticto vztahy st posiliiovanie pravidelnymi
kontaktmi, vacSinou telefonickymi a videohovormi. Kratkodobé pobyty v rodinach sa
podarilo zrealizovat’ pocas letnych prazdnin a viano¢nych prazdnin. Ostatné pobyty boli na jar
a na jesen obmedzené pre zIi epidemiologicku situaciu.

Finanéné prostriedky vynaloZzené na kratkodobé adlhodobé pobyty deti v
biologickych rodinach a v rodinach blizkych oséb, boli v celkovej sume 3 525,36 EUR.

Ciel’ 2: Vytvarat’ rodinné podmienky pre Zivot diet’at’a, pre jeho rozvoj a samostatnost’

Pri napiiiani tohto ciela sme re§pektovali principy ako: zaujem, individualny pristup,
kvalita, bezpecie, reSpekt osobnosti, stabilita, empatia. Tedria i prax ndhradnej starostlivosti
potvrdzuje, Ze najvhodnej$im prostredim pre vSestranny rozvoj dietat’a je rodina. Pokial’ diet’a
z roznych dovodov nemoéze Zit' vo vlastnej rodine a je z rodin vynaté, je naSou prioritou je
umiestiiovanie deti do profesionalnych nahradnych rodin.

Vychova a rozvoj deti v profesionalnych nahradnych rodin:

V roku 2020 sme poskytovali na rézne dlhy Cas starostlivost’ 20 detom (od 0 do 18)
a jednému mladému dospelému v 7 profesionalnych nahradnych rodinach. Vychova
Vv tychto podmienkach je najviac podobnd ich prirodzenému prostrediu. Preto tim naSich
odbornych zamestnancov — psychologicka a socidlna pracovnicka, realizoval pripravu 6
zaujemcov o profesionalne vykonévanie nahradnej starostlivosti. Bolo to v spolupréci
s neStatnym detskym domovom PETO, kde sa aj realizovala va¢sina stretnuti. Realizécia
prebiehala prezen¢nou formou v obdobi lepsej epidemickej situacie.

Vychova a rozvoj deti v podmienkach samostatne usporiadanych skupin:

VSsetky 4 samostatne usporiadané skupiny patria medzi skupiny rodinného typu. Nasou
dlhodobou snahou je, aby sa zivotné podmienky deti v samostatne usporiadanych skupinach
¢o najviac priblizili rodinnym podmienkam. Vzhl'adom k tomu, Ze samostatne usporiadané
skupiny st umiestnené v prostredi obce, aj viaceré aktivity su zamerané na rozvoj pracovnych
zrucnosti, ktoré moézu deti realizovat’ v prilahlom parku, ovocnom sade, v zeleninovej zahrade
a tiez v hospodarskom dvore. Vol’'nocasové aktivity aj v situacii protiepidemickych opatreni
travili deti na zrekonStruovanom viacucelovom ihrisku. Okrem toho vychovavatelia
v spolupréci s odbornym timom aj v minulom roku organizovali pre deti spolo¢enské
a kultarne aktivity aj mimo zariadenia, hoci v obmedzenom pocte: vylety do prirody, na
hrady a zamky Slovenska.
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V naSom zariadeni sa uz tradi¢ne snazime podporovat’ §portovy talent u deti. V roku
2020 boli moznosti deti navstevovat’ tréningy vo futbalovych kluboch v prilahlych obciach
a v meste Trnava vel'mi obmedzené len na kratke obdobie. Rovnako to bolo aj so zapajanim
do kruzkov v rédmci $koly. Oto viac deti boli cielene motivované k tvorivym ¢innostiam
a aktivitam v rdmci samostatne usporiadanej skupiny. Vel'mi pozitivne hodnotime zapajanie
deti do Sitia ochrannych ruSok pocas karantény na jar minulého roka. Deti prejavovali velku
solidaritu a spolupatri¢nost’.

Pocas uvolnenia opatreni sa vytvoril priestor pre deti aj na akcie organizované
SPDDD Usmev ako dar. Nase deti sa uspesne zapojili do celoslovenskych aj medzinarodnych
Sportovych sut'azi:

- vyhrali 1. miesto Apélia cup — Pohar Karola Poldka v Hybe, kde reprezentovali
Trnavsky Kkraj.

- v septembri sa za¢astnili 4 deti §portovych hier v Cilistove

- na konci septembra sa zapojilo 5 deti do futbalového turnaja v Senci

Aj v roku 2020 sa za prisnych protiepidemickych opatreni zorganizovali viaceré letné
tébory.
- od 1.7. do 14.7. 2020: letny tabor pre 40 deti v Zeleznom (Best Camp)
- od 25.7. do 31.7.2020: letny tabor pre 23 deti v Kubrici (SPDDD Usmev ako dar)
- 0d 7.8. do 19.8.2020: letny tabor pre 25 deti v Zeleznom (Best Camp)

Dobrovolnici SPDDD Usmev ako dar zorganizovali pre nase deti jednodiiové vylety
v okoli.

Prazdninové pobyty deti v roku 2020 boli financované ¢iastocne z rozpo¢tu nasho
centra v celkovej sume 1154,88 €. Vacsiu cast' nakladov spojenych s financovanim
prazdninovych pobytov deti vSak hradilo obc¢ianske zdruzenie Detsky domov Pefenady —
Opora.

Vzdelavanie deti:

Sucast’'ou starostlivosti 0 deti v centre pre deti a rodiny je rozvoj v oblasti vzdelavania.
Vroku 2020 vzdelavanie maloletych deti bolo zabezpeené v materskych Skolach
v Pecenadoch (1), Trebaticiach (3), Pastuchove (3), v zakladnych $kolach v Trebaticiach (4),
vo Vrbovom (3), v Hlohovci (1) a vo Velkych Kostolanoch (16), v §pecialnych zakladnych
Skolach Trnave (3). Na povolanie sa deti a mladi dospeli pripravovali, Strednej odbornej $kole
elektrotechnickej v Trnave (1+1), Sukromnej strednej odbornej $kole gastrondmie, obchodu
asluzieb v Trnave (1) a jedna mlada dospela pokracuje od septembra 2020 v stadiu na
Fakulte telesnej vychovy a sportu UK v Bratislave (treti ro¢nik). Jeden malolety chlapec si
popri §tadiu na strednej $kole zadal dopliiat’ vzdelanie kurzom zéakladnej $koly, s ambiciou
v budicom $kolskom roku prestipit na maturitny odbor. Dalsi mlady dospely ukondil
stadium na Strednej odbornej Skole priemyselnej a od septembra 2020 zacal Studovat
v prvom roéniku Zilinskej univerzity. Jedna mladd dospela zalala navstevovat Odborné
uciliste v odbore prakticka Zena.
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Priprava na osamostatnenie sa mladych dospelych:

V roku 2020 sme poskytovali starostlivost’ celkom 4 mladym dospelym. Mame
niekol’koro¢nti  pozitivnu skusenost’ s pripravou mladych dospelych na postupné
osamostatnenie v podmienkach dvoch samostatnych bytov. Mladi dospeli maji moznost
samostatne hospodarit arozvijat svoje socidlne zrucnosti pod vedenim svojich
vychovavatel'ov z pévodnych samostatne usporiadanych skupin. Jeden mlady dospely sa na
samostatny zivot pripravoval v profesionalnej nahradnej rodine a v decembri 2020 ukongil
starostlivost’. Jedna mlada dospela je nad’alej v samostatne usporiadanej skupine a planuje sa
pre starostlivost’ v.domove socidlnych sluzieb.

Ciel’ 3: Rozvijat’ vlastnych zamestnancov

Spolo¢nou snahou vsetkych zamestnancov je, aby boli detom v zariadeni vytvarané
optimalne podmienky pre rozvoj v kazdej oblasti a aby rodi¢ia mali dostato¢né zruénosti na
vytvaranie bezpecného a podnetného prostredia pre vychovu ich deti. Vsetci pedagogicki,
odborni i ostatni zamestnanci spifaji pozadované kvalifikaéné predpoklady pre svoju
pracovnl poziciu. AvSak dosiahnutie takychto naro¢nych cielov vyzaduje od nich isté
Specifické zru€nosti a neustale vzdeldvanie. Rozvoj zamestnancov reSpektuje principy
spolupréce, kvality aotvorenej komunikécie. Vsetci zamestnanci boli zaradeni do planu
vzdeldvania, kazdy mal vypracovany vlastny plan osobnostného rozvoja, do ktorého zahtnali
aj aktivity suvisiace s rozvojom ich odbornych zruénosti a 0sobnostnych kompetencii. Tento
bol plan vyhodnocovany dva krat v roku. Sucastou rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov bolo ich individualne hodnotenie nadriadenym (podla zakona ¢. 138/2019
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch). S cielom zvySovania kvality starostlivosti
o deti sme vypracovali a realizovali program supervizie externym supervizorom.

Konkrétne aktivity v rdmci rozvoja zamestnancov:
a) Kontinualne vzdelavanie
b) Iné odborné vzdelavanie
c) Supervizia
d) Metodicka ¢innost’ a vymena skusenosti s inymi centrami pre deti a rodiny

a) Kontinuéalne vzdelavanie

Adaptacné vzdelavanie

-V maji 2020 uspesne ukoncili adaptacné vzdelavanie 3 zacinajici odborni zamestnanci —
psychologi¢ky: Mgr. Hubalova Veronika, Mgr. Viskupi¢ Monika, Mgr. Balogova
Veronika.
Adaptacné vzdelavanie podla Programu adaptacného vzdeldvania viedol interny
uvadzajuci odborny zamestnanec: Mgr. Andrea Hudekova

- Voktobri 2020 bolo zacaté adaptacné vzdeldvanie 1 zacinajuceho odborného
zamestnanca — psychologic¢ky: Mgr. lvona Rizekova.
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Adaptacné vzdeldvanie podl'a Programu adaptacného vzdeldvania vedie interny
uvadzajici odborny zamestnanec: Mgr. Andrea Hudekova. Ukoncenie adaptaéného
vzdeldvania je planované na 30.6.2021.

Aktualiza¢né vzdelavanie

V roku 2020 nase zariadenie realizovalo aktualizatné vzdelavanie pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov

Rozvoj klIicovych kompetencii pedagogickych zamestnancov CDR

Garant programu Lektor Rozsah Termin Pocet
realizacie ucastnikov
Mgr. Polas Mgr. Viskupic 10 hodin 10.3.,9.6., 8.9, 13
9.12. 2020

Rozvoj kl'i¢ovych kompetencii odbornych zamestnancov CDR

Garant programu Lektor Rozsah Termin Pocet
realiz&cie ucastnikov
Mgr. Polas Mgr. Hrda 10 hodin 7.7.,8.9.,13.10,, 5
8.12.2020

Funkéné vzdelavanie

V roku 2020 veduici vychovavatel Mgr. Pold§ Jozef pokracoval vo funkénom
vzdeldvani — rozsirujuci modul. Vzdelavanie realizuje MPC Trnava

b) Iné odborné vzdelavanie
Odborni a pedagogicki zamestnanci si tiez rozirovali svoje kompetencie a doplnali
vedomosti v prislusnych odboroch:

Odborne seminare organizované externymi institciami:
e Dlhodoby wvycvik v logoterapii aexistencialnej analyze, Slovensky institut
v logoterapii (SILOE), Bratislava (Mgr. Lucia Bokorova - psychologicka).

e Vycvik vterapii DDP, SPDDD Usmev ako dar, Bratislava / ATTA, Bratislava
(psychologicka: Mgr. Hudekova)

e Deti a grooming, Narug, Zilina (vietci odborni zamestnanci a zamestnanci samostatne
usporiadanych skupin)

Interné vzdelavanie zabezpecené psychologickami a socialnymi pracovni¢ckami
CDR na zvySenie kompetencii v individualnej praci s det'mi umiestnenymi v SUS a PNR
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Profesionalni nahradni rodicia, pedagogicki zamestnanci, pomocné vychovavatelky
absolvovali interné vzdelavanie na témy:
- Efektivna timova komunikécia — januar 2020
- Psychohygiena a prevencia syndromu vyhorenia — februér 2020
- Starostlivost’ o diet’a pred$kolského veku - jan 2020
- Podpora vzt'ahu dietat’a s biologickou rodinou — september 2020

Samostudium legislativy, metodickej, pedagogickej a odbornej literatary

c) Supervizia zamestnancov pre pobytové opatrenia sa v naSom centre realizovala podla
ro¢ného planu supervizie. Realizovala sa skupinovou a individualnou formou a to externymi
supervizormi, Vv celkovo rozsahu 34 hodin. Celkovy pocet individualnej supervizie bol 12
hodin a skupinovej supervizie 22 hodin. Psychologic¢ky absolvovali po 3 hodiny individualnej
supervizie, riaditel’ka absolvovala 6 hodin individualnej supervizie. Vychovavatelia
samostatne usporiadanych skupin absolvovali 15 hodin skupinovej supervizie a profesionalni
nahradni rodi¢ia 7 hodin skupinovej supervizie. Spolo¢ne s vychovavateI'mi absolvoval
skupinovu superviziu veduci vychovavatel. Pldnovany rozsah supervizie nebol naplneny
kvoli zhorSenej epidemiologickej situacii. V sulade s protiepidemickymi opatreniami boli
niektoré planované terminy supervizie presunuté alebo realizované online formou.
Zamestnanci v ramci Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti 111 absolvovali 30 hodin skupinovej supervizie.

d) Metodicka ¢innost’ a vymena skusenosti sinymi centrami pre deti a rodiny.
Vzhl'adom epidemiologicky opatreniam bola vroku 2020 vymena skudsenosti s inymi
centrami obmedzend ato najmd vzmysle umoziiovania praxe Studentom a osobnych
metodickych stretnuti. Ciastoéne bola situicia rieSena online a videokonferenciami. Nasi
zamestnanci napriklad rozvijali svoje lektorské a prezentaéné zrucnosti pri poskytovani
adaptatného vzdeldvania zacinajicim pedagogickym zamestnancom (Mgr. Pola§ — CDR
Jelka) a za¢inajucim odbornym zamestnancom — psycholégom (Mgr. Hudekovd — CDR
Komarno, Trnava, Sered’, Kolifiany, Nové Mesto, Liptovsky Hradok, llava — Klobusice,
Puchov, Skalica).

Finan¢né prostriedky ¢erpané z rozpoctu v roku 2020 na superviziu boli v hodnote
1364,22 € a prostriedky cerpané na vzdelavanie boli v sume 583,00 €.

Ciel’ 4: Prizyvat’ k spolupraci odbornu verejnost’

Zakladnymi principmi pri naplfiani toho ciela st: prinos, iniciativa, otvorenost,
uplatnenie v praxi. V roku 2020 sme pokracovali v spolupraci s viacerymi organizaciami,
inStituciami a individualnymi sponzormi a priate'mi centra pre deti a rodiny. V priebehu roka
boli obmedzené moznosti pre osobné kontakty v priestoroch CDR. Vdaka sponzorskym
darom sa ndm podarilo obnovit’ priestory pre deti a odborné ¢innosti (ndbytok, iné vybavenie)
a zabezpecCit' techniku pre diStanéné aonline vzdeldvanie deti. Okrem pravidelnych

15



dlhoroénych sponzorov, nase aktivity podporilo aj obcianske zdruZenie Detsky domov
Peceniady - Opora, ktoré bolo zalozené pri Centre pre deti a rodiny Pe¢enady — tabory pre
deti, finan¢na a materidlna vypomoc jednotlivym samostatne usporiadanym skupiném,
vzdeldvanie zamestnancov, prispevok na vysokoskolské $tadium mladej dospelej. Vyznamne
materialne a technicky podporili nase deti SPDDD Usmev ako dar, Fond Pipi Dlhej
Pancuchy, projekt Tvoj Buddy a ZSE. Individualnymi viano¢nymi daréekmi poteSili deti
zamestnanci 7 firiem - VUJE, ZSE, Slovenské elektrarne, Bratia Frantiskani, LEAR
Corporation Voderady, projekt Mily Jezisku, Tatra banka.

5 RIADIACA A KONTROLNA CINNOST V ROKU 2020

Riadiaca ¢innost’ nasho centra sa riadila vypracovanym Planom hlavnych dloh na rok
2020, ktory bol podrobne rozpracovany pre jednotlivé Useky zariadenia a ktory bol pravidelne
vyhodnocovany v rdmci pracovnych porad jednotlivych Gsekov a na pracovnej porade
riaditel'a. Pre skvalitnenie a zabezpeCenie plnenia vybranych problémov su zriadené poradné
organy a komisie, ktorych ¢innost’ sa riadi podl'a vydanych $tatatov jednotlivych komisii.

Kontrolna ¢innost’ v zariadeni sa riadila Planom kontrolnej ¢innosti na rok 2020, ktory
je vypracovany a Stvrtro¢ne vyhodnocovany podla jednotlivych Usekov.
V priebehu 2020 bola vykonana interna kontrolna ¢innost’ zamerana na:

- uroven vychovno — vzdelavacicho procesu, starostlivost’ o zverené deti v samostatne
usporiadanych skupinach formou hospitacii,

- uroven vychovno — vzdeldvacieho procesu, starostlivost’ o zverené deti v profesiondlnych
néhradnych rodinach formou neohlasenych navstev v rodindch a ziadania spétnej vazby od
skolskych a zdravotnickych zariadeni,

- uroven starostlivosti o mladych dospelych,

- Cerpanie finan¢nych prostriedkov, dodrZiavanie racionalizacnych opatreni, dodrziavanie
rozpoctu v samostatne usporiadanych skupinach,

- efektivne vyuzitie pracovného ¢asu, dochadzky na pracovisko, ¢erpanie dovoleniek,

- uskladnenie cenin, stav finan¢nych prostriedkov na vkladnych knizkach deti,

- autoprevadzku, starostlivost’ o majetok, vysledky inventarizécie,

- organizaciu a ¢erpanie prostriedkov na vzdelavanie a superviziu,

- organizéciu, kvalitu prace ambulantného timu, spracovanie mesacnych sprav,

- vysledky profesijného rozvoja zamestnancov, hodnotenie vysledkov,

- skvalitnovanie materialnych podmienok pre pracu.

V priebehu 2020 bola vykonana externa kontrolna ¢innost’ zamerana na:

- prevadzka plynovych a elektrickych zariadent,

- bezpecnost pri praci a protipoziarna ochrana

- prokuratorskd previerka dodrziavania zakonnosti (okresnd previerka), prokuratorska
previerka dodrziavania zdkonnosti (krajska previerka),

- Statny archiv — dodrziavanie archiva¢ného poriadku,
O previerkach je vypracovany: Zaznam o vykonani previerky v Centre pre deti a rodiny

Pecenady.
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6 POZITIVA V ROKU 2020

Nase zariadenie ma dlhoro¢né pozitivne skusenosti s podporou priatel'ov a sponzorov,
aj vd’aka ktorym dokazeme zabezpecit' detom umiestnenym v nasom zariadeni plnohodnotnd
starostlivost. Aj vroku 2020 nas podporovali svojimi aktivitami ¢lenovia obcianskeho
zdruzenia pri Detskom domove v PeCenadoch. Udrziavame vel'mi dobru spolupracu
s pracovnikmi UPSVaR v jednotlivych mestach, rovnako aj s inymi institiciami. V roku 2020
nase centrum pre deti a rodiny neevidoval Ziadnu st’aznost’.

Za uspechy v oblasti vychovy v roku 2020 povazujeme:
- zodpovedny pristup deti izamestnancov - zvladnutie pandémie S nizkym pocétom
infikovanych deti i zamestnancov,

- zvladanie distan¢ného a online vzdelavania deti v prostredi samostatne usporiadanych
skupin,

- vychovavatelia aj deti sa zdokonalili v IT technol6giach,

- posilnenie timovej spoluprace zapojenim zamestnancov vsSetkych pracovnych pozicii
(vratane projektovych) do starostlivosti o deti po¢as distanéného vzdelavania i karantény,

- efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu pedagogickych, odbornych i ostatnych
Zamestnancov,

- Sportové uspechy vo futbale (1. miesto v celoslovenskej sut'azi), individualne ocenenia deti
v atletickych disciplinach na slovenskej aj medzinarodnej urovni,

- Gspe$né studium mladej dospelej na FTVS UK v Bratislave,

- skutocnost, ze nebola vyuZité premiestnenie do diagnostického, pripadne reeduka¢ného
centra — vychovné problémy sme zvladali v ramci samostatne usporiadanych skupin,

- stabilizovanie kolektivu zamestnancov vsetkych pracovnych pozicii.
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