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UVOD
Mili priatelia,

na zaciatku nového roka vsetci obvykle bilancujeme ten rok minuly. Aj ja sa spolo¢ne
so vSetkymi mojimi vzacnymi kolegami v tejto chvili zamyS$lam nad tym, ¢o nam priniesol
rok 2019 ac¢im sme my prispeli v roku 2019. NasSim spoloénym cielom vzdy bolo a je
vytvarat a podporovat pre deti plnohodnotné vztahy na cely zivot. Vztahy, ktoré¢ budu
charakteristické blizkostou, hibkou a citom. Uz 64 rokov je nasim poslanim nahradzat
DOCASNE domov detom odlugenym od svojej rodiny. V ramci pobytovych opatreni bolo
v nasom zariadeni v roku 2019 umiestnenych 12 maloletych deti. Celkovo sme tak u nas
poskytli starostlivost 56 detom amladym dospelym V Styroch samostatne usporiadanych
skupinach, siedmych profesionalnych nahradnych rodinach av dvoch bytoch pre mladych
dospelych. Vzdy sa vel'mi teSim, ak sa podari vyprevadit' deti do prirodzeného prostredia.
V uplynulom roku sme zaznamenali pripady, kedy sa 6 deti po kratkom Case vratilo spét’ do
svojej vlastnej rodiny a 3 deti nasli novy trvaly domov v nahradnej rodine. St aj pripady,
kedy niektoré deti vyrasta medzi nami az do dospelosti. Niektoré z nich zotrvavaja s nami
eSte isty ¢as ako mladi dospeli. V uplynulom roku jedna nasa mlada dospela ,vyletela
z hniezda nasho zariadenia do dospelosti* za podpory svojej starej matky. A ja som nesmierne
hrda na to, Ze kazdé dieta ¢i mlady dospely, ktory opusta nase zariadenie, ma aspon jednu
blizku vzt'ahovu osobu.

Rok 2019 vsak priniesol naSej praci novy rozmer. Od januara 2019 sme sa
transformovali na Centrum pre deti a rodiny a rozsirili sme ponuku tradi¢nych pobytovych
opatreni 0 ambulantné aterénne opatrenia SPODaSK, ktorych zamerom je pracovat
s rodinami Vv krize, resp. rodinam s roznymi problémami tak, aby boli deti doma v bezpeci
a mali naplnené vsetky vyvinové potreby. Tak by sa stal dlhodoby pobyt deti v zariadeni len
krajny rieSenim situacie v rodine. Do nasho timu sme teda prijali 6 novych kolegov, ktori
v spolupraci s UPSVaR v Trnave, Piestanoch a Hlohovci zagali vykonavat tieto nové
opatrenia. V pomerne kratkom ¢ase sa nam podarilo prenajat’ a materialne vybavit’ vhodné
priestory pre ich ambulantna pracu s rodinami. Nasli sme moznosti ako ul'ahCit’ aj ich pracu
Vv teréne (zakupenie d’alSicho osobného auta). V priebehu roka tak dokazali pomahat 25
rodinam (celkom 107 klientom). Myslim, Ze novi kolegovia zapadli do dlhodobo stabilného
timu ostatnych zamestnancov ako ozubené kolieska v hodinkach aja velmi ocenujem ich
vzajomnu spolupracu a pomoc aj nad ramec povinnosti.

Znova musim zopakovat’, ze za vSetkymi vysledkami stoja konkrétni 'udia — vSetci moji
kolegovia anasi priatelia. Chcem touto cestou z hibky srdca pod’akovat vietkym na$im
priatefom za pomoc apodporu - finanénu, materialu iosobnu dobrovolnicku tucast’ pri
rekonstrukcii a skrasl'ovania prostredia pre naSe deti. Mojim kolegom chcem vel'mi ocenit’
Najmai za ich trpezlivost’ so zavadzanim zmien pocas uplynulého roka. Budeme jej potrebovat’
este vel'mi vel'a. V duchu motta TRPEZLIVOST RUZE PRINASA, si spoloéne drzme palce!

Vasa Eva



|. ZAKLADNE UDAJE ORGANIZACIE

Nazov organizacie: CENTRUM PRE DETI A RODINY PECENADY
Sidlo organizacie: Pecenady 66, 922 07

Pravna forma: Stitna organizacia

1CO: 00351644

DIC: 2020531062

Pocet zamestnancov: 50

Pocet deti (kapacita): 56

Statutarny zastupca: Mgr. Eva Martinkovi¢ova — riaditel’ka CDR
Kontakt: 033/2433042

E-mail: opora@stonline.sk



Il.  POSLANIE

V uplynulom roku sme uz ako Centrum pre deti a rodiny Pecenady realizovali okrem
pobytovych opatreni SPODaSK (podla § 45 zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov) aj ambulantnu a terénnu pracu s rodinami. Poslanim nasho centra je tak
napinat’ dvojity mandat vodi dietatu a to ochrana diet’at’a a si¢asne zabezpedenie trvalych
rodinnych vézieb pre diet’a.

V zaujme ochrany dietata poskytuje centrum pre deti arodiny do¢asné vychovné
prostredie pre dieta v krize v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢.
305/2005 Z. z. , & 36/2005 Z. z. a internymi normami Ustredia PSVR. Nage zariadenie tak
poskytuje starostlivost’ o maloleté deti a mladych dospelych vo veku od 0 — 25 rokov. O deti
sa stardme v Styroch samostatne usporiadanych skupinach (tri st umiestnené v hlavnej budove
v Pecenadoch ajedna vsamostatnom rodinnom dome v Trebaticiach) a v siedmych
v profesionalnych nahradnych rodinach. V priebehu roku 2019 sme vytvorili podmienky pre
starostlivost’ 0 celkovo 54 deti a 2 mladych dospelych. Z toho 17 detom bola poskytovana
starostlivost’ Vv profesiondlnych ndhradnych rodindch. Dva byty pre mladych dospelych (v
Piestanoch avo Velkych Kostol'anoch) vyuzili 2 mladi dospeli pripravujici sa na
osamostatnenie.

Zaroven sa zameriavame na zachovanie trvalych rodinnych vizieb a rodiny ako
najprirodzenejSicho prostredia pre vychovu dietata. Nase centrum prostrednictvom
ambulantnych a terénnych opatreni od januara 2019 pomaha rodinam v rozvoji ich
rodi¢ovskych zru¢nosti tak, aby dokazali napinat potreby dietata apredislo sa vyhatiu
dietata zrodiny, resp. urychlil sa jeho navratu do vlastnej rodiny. Tieto ,,nové™ Cinnosti
a ulohy v nasom zariadeni realizoval novovytvoreny odborny tim, zlozeny zo 4 socialnych
pracovnikov a 2 psychologov. Napriek tomu, Ze i§lo v nasich podmienkach o novy projekt,
mali sme moznost’ sledovat’ aj prvé pozitivne vysledky. Celkovo v uplynulom roku nas tim
pracoval s 25 rodinami - 107 klientov (z toho 51 deti a 56 dospelych). Témy, ktoré riesili boli
najmi: rodicovsky konflikt, nacvik rodicovskych zru€nosti, rieSenie vychovnych problémov,
strodenecké konstelacie, problém dospievajiacich s identitou, adaptacia deti v Skolskom
kolektive, adaptacia na nova situaciu — nahradna osobna starostlivost’, pestunska starostlivost’,
sanacia rodinného prostredia — monitoring apomoc/podpora rodin, sprevadzanie pri
vybavovani socialnych davok.

111.VIZIA A STRATEGIA

Viziou nasho centra ako zariadenia pre pomoc rodine na komunitnej trovni je
zabezpecit’ detom rodinny Zivot.

Plan transformacie a deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti na roky 2016 -
2020 predstavuje zékladny koncepény a planovaci dokument Ustredia prace, socialnych veci
arodiny, vktorom st rozpracované strategické rozvojové zamery Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. V sulade s tymto planom a najma s novelou
zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, bola dlhodobym ciel’om
nasho zariadenia kompletna transformacia nasho detského domova na Centrum pre deti
arodiny, ¢o sa aj v priebehu roka 2019 zrealizovalo ato vdaka konkrétnym krokom
Vv tychto oblastiach:



e Pobytova forma starostlivosti pre maloleté deti (na zaklade rozhodnutia sudu) a

mladych dospelych (na ziklade dohody) - vroku 2019 sme poskytovali komplexna
starostlivost’ maloletym detom a mladym dospelym (kapacita 56) v kmenovej budove (3
samostatne usporiadané skupiny), v samostatnom rodinnom dome (samostatne usporiadana
skupina), v siedmych profesionalnych nahradnych rodinach a v dvoch bytoch pre mladych
dospelych. Tato odbornu starostlivost’ zabezpecovali celkovo 1 veduci vychovavatel’, 12
pedagogickych zamestnancov, 12 pomocnych vychovéavatelov, 7 profesionalnych
nahradnych rodi¢ov (jeden z nich bol prijaty v oktobri 2019 na novovytvorené pracovné
miesto), 2 socialne pracovnicky a 3 psychologi¢ky (jedna z nich bola prijata v aprili 2019
v ramci NP deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti v zariadeniach). NaSou snahou
v uplynulom roku bolo skvalitiiovanie starostlivosti o deti a mladych dospelych v naSom
zariadeni:

Prijali sme siedmeho profesionalnecho nahradného rodi¢a avytvorili tak rodinné
podmienky pre vychovu troch deti.

Pre posilnenie zru¢nosti deti pre samostatny Zivot boli vSetky samostatne usporiadané
skupiny vybavené notebookom a tladiariiou pre potreby deti — komunikacia s rodinou,
vypracovavanie skolskych uloh a pod.

S cielom rozvoja volnoCasovych aktivit sa nam podarila planovana rekonstrukcia
viactcelového ihriska v spolupraci so spolo¢nost'ou Swiss Re a jej zamestnancami.
Vytvorili a realizovali sme plan vzdelavania pre vsetkych zamestnancov centra.

e Ambulantna a terénna forma opatreni — v roku 2019 sme zrealizovali konkrétne kroky

pre vytvorenie priestorovych a persondlnych podmienok pre odborni ambulantnu a terénnu
pracu s detmi, rodi¢mi a celymi rodinami:

Vypracovali azverejnili sme program centra pre deti arodiny, ktory uz zahfiia aj
ambulantné a terénne opatrenia.

Pre vykon tychto opatrené sme vytvorili samostatny odborny tim aprijali sme 6
zamestnancov (2 psychologov a4  socidlnych  pracovnikov) vramci NP
deinstitucionalizacie nahradne;j starostlivosti I1I.

Po dohode s uradom TTSK a vedenim Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb sme
prenajali priestory (3 kancelarie) pre odbornt pracu s klientom Lomonosovovej ul.
v Trnave.

Zabezpecili sme materialne a technické vybavenie potrebné pre vykon odbornych ¢innosti
ambulantnou a terénnou formou: nabytok, pocita¢ a tlaciaren, sluzobné osobné auto pre
pracu v teréne, mobilné telefony (zabezpeéené Ustredim PSVR).

Okrem metodického vedenia odborného timu (realizované Ustredim PSVR) sme
poskytovali odborni podporu a vedenie tychto zamestnancov prostrednictvom skusenych
kmenovych zamestnancov a tiez prostrednictvom vzdelavacich aktivit nad ramec projektu.

Pre naplnenie ciel'ov a vizie v sulade so zmienenou koncepciou centra na roky 2016-

2020 bude potrebné este d’alej zabezpecit':

zakupenie rodinného domu (vid koncepcia na roky 2016-2020), mozné je zvazit aj
vystavbu rodinného domu v sicasnom areali zariadenia, nasledne prestahovanie 1.
samostatne usporiadanej skupiny z kmenovej budovy do tohto domu a prisposobenie



uvolnenych priestorov pre ambulantnii formu prace a priestory pre odborné ¢innosti -
pracovne pre psychologov, vediceho vychovavatel'a, 2 poradenské miestnosti (pre socialne
a psychologické poradenstvo),

- zakupenie druhého rodinného domu (vid’ koncepcia na roky 2016-2020), mozné je zvazit’ aj
vystavbu rodinného domu v sGcasnom areali zariadenia, nasledne prestahovanie 2.
samostatne usporiadanej skupiny z kmenovej budovy do tohto domu a prispdsobenie
uvolnenych priestorov pre dobrovolné pobyty rodin, celkova kapacita max. 8-Clenna
rodina (vratane rodicov).

V sulade s touto viziou podriad’ujeme v spolupraci s UPSVaR vietky nase ¢innosti tymto
konkrétnym d’alsie strednodobym ciel’om:

1. Podpora vlastnej rodiny dietat’a, jej schopnosti zabezpecit' dietatu bezpecné vztahy
a vychovné prostredie.

2. Ak bolo dieta ,,odtrhnuté” od matky, rodic¢a alebo inej osoby, ktora sa o neho starala,
je potrebné toto puto znovuobnovit’ (diet’a sa vrati do svojej vlastnej rodiny).

3. Ak nie je znovuobnovenie prvotného puta s rodi¢om z akychkol'vek pri¢in mozné,
treba pre diet’a hl'adat’ tzv. ,.trvalé rieSenie. To znamena sprostredkovat’ a zabezpecit’
novy hlboky vzt'ah (puto) s inou osobou.

4. Priprava starSich deti a mladych dospelych na osamostatnenie sa.

Nase kratkodobé ciele su:

- Aktivne zapajat’ biologickych rodicov do sanécie vlastnych rodin
- Vytvarat rodinné podmienky pre zivot diet’at’a, pre jeho rozvoj a samostatnost’
- Rozvijat vlastnych zamestnancov

- Prizyvat k spolupraci odbornu verejnost’
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ORGANIZACNA STRUKTURA
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K 31. decembru 2019 bola v Centre pre deti arodiny Pecenady platna

truktara
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V. ROZPOCET A JEHO CERPANIE K 31. 12. 2019

Schvaleny podet zamestnancov: 50
Upraveny pocet zamestnancov: 50

Celkové prijmy: 5110,46 EUR

Celkové vydavky: 1155973,93 EUR

Vydavky na letné a zimné pobyty deti (tabory):
Stravné: 7221,70 EUR
Preprava: 4 578,90 EUR



V1. PREHIAD METODICKEJ CINNOSTI V ROKU 2019

1. Praca s rodinou

OsvedCenym nastrojom prace s rodinou Vv naSom centre je zapajanie rodin do
planovania prostrednictvom  systematického vyuzivania pripadovych (rodinnych)
konferencii. V sulade s platnymi usmerneniami sme realizovali v minulom roku pripadové
konferencie kratko po umiestneni dietata do nasho zariadenia, ako aj priebezné pripadové
konferencie s cielom vyhodnotenia planu a aktualnej situacie dietata a jeho rodiny. V
priebehu roka 2019 sme prijali do nasho zariadenia Styri sirodenecké dvojice a d’alsie Styri
maloleté deti. A uvSetkych sa nam podarilo zapojit' rodinu a zrealizovat pripadové
konferencie.

Aj vd’aka intenzivnej praci s rodinami sa podaril navrat 4 deti k rodi¢om. V pripade 2
deti sa po neuspesnej sanacii rodinného prostredia zmenil plan a zacal proces ich pripravy na
nahradnu rodinnu starostlivost’. Z nich sa podarilo 4 deti umiestnit’ do nahradnej rodinnej
starostlivosti (nahradna osobna starostlivost’), 1 dieta do pestunskej starostlivosti.
V pripade surodeneckej trojice bola po netspe$nej sanacii rodiny nariadend tstavna
starostlivost’.

V roku 2019 dosiahli plnoletost’ 2 mladi dospeli. V priebehu roka ukoncili pobyt
v nasSom zariadeni celkovo 1 mlada dospela a osamostatnila sa za podpory svojej rodiny. 2
mladi dospeli v minulom roku vyuzivali moznost’ samostatného zivota v byte uréenom pre
mladych dospelych.

Vsetky Unas umiestnené deti maju kontakt so svojou rodinou, pripadne maja
vytvorené blizke vzt'ahy mimo zariadenia. Tieto vztahy su posiliiovanie pravidelnymi
navstevami ako aj kratkodobymi pobytmi deti.

Finan¢né prostriedky vynalozené na kratkodobé a dlhodobé pobyty deti v
biologickych rodinach a v rodinach blizkych osob, boli v celkovej sume 4 583,95 EUR.

2. Vytvarame prirodzenych podmienok pre Zivot diet'at’a, pre
jeho rozvoj a samostatnost’

Vzdelavanie deti:

V roku 2019 vzdelavanie maloletych deti bolo zabezpefené v materskych Skolach
v Pecenadoch, Trebaticiach, Hlohovci a Pastuchove, v zakladnych Skolach v Trebaticiach, vo
Vrbovom, v Hlohovci avo Velkych Kostolanoch, Vv $pecidlnych zakladnych skolach vo
Vrbovom av Trnave. Na povolanie sa deti amladi dospeli pripravovali na Hotelovej
akadémii v Pie$t'anoch, Strednej priemyselna skole technicka v Trnave, Strednej priemyselnej
Skole dopravnej v Trnave, Strednej odbornej skole elektrotechnickej v Trnave a jedna mlada
dospela pokracuje od septembra 2019 v stadiu na Fakulte telesnej vychovy a sportu UK
v Bratislave (druhy roénik).

Vychova a rozvoj deti v profesionalnych rodin:

V roku 2019 sa nam podarilo ziskat' do timu d’alSieho profesionalneho nahradného
rodica. Celkovo sme tak poskytovali starostlivost’ 16 detom (od 0 do 18) a jednému mladému
dospelému v 7 profesiondlnych ndhradnych rodinach. Vychova v tychto podmienkach je
najviac podobna ich prirodzenému prostrediu. Preto sa teSime zo zvySenia kapacity



a vytvorenia podmienok pre vychovu a starostlivost’ v rodinnom prostredi pre va¢si pocet
deti.

Priprava na osamostatnenie sa mladych dospelych:

Vroku 2019 sme poskytovali starostlivost’ celkom 3 mladym dospelym. Mame
niekol’koro¢ni  pozitivnu skusenost S pripravou mladych dospelych na postupné
osamostatnenie v podmienkach dvoch samostatnych bytov. Mladi dospeli maji moznost’
samostatne hospodarit’ arozvijat svoje socialne zru¢nosti pod vedenim svojich
vychovavatel'ov z pdvodnych samostatne usporiadanych skupin. Jeden mlady dospely nad’alej
zotrvava a na samostatny zZivot sa pripravuje v profesionalnej nahradnej rodine.

Vychova a rozvej deti v podmienkach samostatne usporiadanych skupin:

V kmeinovej budove v Pecenadoch sa nachadzaju tri samostatne usporiadané skupiny
rodinného typu a jedna je v rodinnom dome Vv Trebaticiach. Nasou dlhodobou snahou je, aby
sa zivotné podmienky deti ¢o najviac priblizili rodinnym podmienkam. VzhI'adom k tomu, Ze
samostatne usporiadané skupiny st umiestnené v prostredi obce, aj viaceré aktivity st
zamerané na rozvoj pracovnych zruénosti, ktoré mozu deti realizovat’ v pril'ahlom parku,
ovocnom sade, v zeleninovej zahrade a tieZz v hospodarskom dvore. Vol’'nocasové aktivity
travia deti na zrekonstruovanom viacuc¢elovom ihrisku. Okrem toho vychovavatelia
Vv spolupraci s odbornym timom aj v minulom roku organizovali pre deti spolofenské
a kultirne aktivity aj mimo zariadenia: navstevy aquaparku, kina, divadla a vylety na hrady
a zamky Slovenska.

V naSom zariadeni sa uz tradi¢ne snazime podporovat’ §portovy talent u deti. V roku
2019 viaceri chlapci a dievcata pravidelne navstevovali tréningy vo futbalovych kluboch
Vv prilahlych obciach a Vv meste Trnava. Deti navStevujuce Zékladnti Skolu vo Velkych
Kostol'anoch, v Trebaticiach a vo Vrbovom, vyuzili moznost’ zapojenia sa do krizkov v ramci
Skoly. NaSe deti sa uspeSne zapojili do celoslovenskych aj medzinarodnych $portovych
satazi: vyhrali 1. miesto Apélia cup — Pohar Karola Polaka v Strbe, zudastnili sa
medzinarodného futbalového turnaja v Kecskemete, krajskych a celostatnych sportovych hier
v Seredi a tiez medzinarodnych $portovych hier v Pol'sku.

V roku 2019 sme zorganizovali viaceré letné tabory. Na zaciatku roku (od 1.1. do
7.1.2019) sa 20 naSich deti zucastnilo tabora v Jasenom (Best Camp). Zimného tabora od
22.2. do 28.2.2019 v Jasefiom (Best Camp) sa zG¢astnilo 22 nasich deti. V termine od 7.7. do
20.7.2019 sa 25 deti zucastnilo letného tabora v Bystrej (Best Camp). Letného tabora v
Kubrici v termine od 21.7. do 27.7.2019, ktory organizovala SPDDD Usmev ako dar sa
zG&astnilo 20 deti. Dali letny tabor pre 25 deti sa realizoval v termine od 2.8. do 17.8.2019
v Zeleznom (Best Camp). V termine od 11.8. do 16.8.2019 sa 2 deti zi&astnili letného tabora
v Rackovej doline (DEDLANDIA). Na jeseii spolo¢nost SPDDD Usmev ako dar
zorganizovala pre nase deti vikendovy pobyt.

Prazdninové pobyty deti v roku 2019 boli financované ¢iastoéne z rozpoctu nasho
centra. Vacsiu Cast’ nakladov spojenych s financovanim prazdninovych pobytov deti vSak
hradilo ob¢ianske zdruzenie Detsky domov Pecenady — Opora.



3. Rozvijanie zamestnancov

V uplynulom roku vnaSej organizacnej S$truktire zabezpeCovalo komplexna
starostlivost’ o deti arodiny 50 zamestnancov. Starostlivost o deti umiestnené v centre
zabezpecovalo 6 odbornych zamestnancov ( 3 psychologicky, 1 veduci tiseku starostlivosti o
deti, 2 socialne pracovnicky), 12 vychovavatelov, 12 pomocnych vychovavatelov, 7
profesionalnych nahradnych rodi¢ov a 7 d’alSich zamestnancov. Terénnu a ambulantni pracu
s rodinami zabezpecoval odborny tim 6 zamestnancov (2 psychologicky, 3 socialne
pracovnicky a 1 socidlny pracovnik).

Spolo¢nou snahou vSetkych zamestnancov je, aby boli detom V zariadeni vytvarané
optimalne podmienky pre rozvoj v kazdej oblasti a aby rodi¢ia mali dostato¢né zruénosti na
vytvaranie bezpe¢ného a podnetného prostredia pre vychovu ich deti. VSetci pedagogicki,
odborni i ostatni zamestnanci spifiaji pozadované kvalifikaéné predpoklady. Avsak
dosiahnutie takychto naro¢nych ciel'ov vyZzaduje od nich isté Specifické zru¢nosti a neustale
vzdelavanie. Vsetci zamestnanci boli zaradeni do planu vzdelavania, kazdy mal vypracovany
vlastny plan osobnostného rozvoja, do ktoré¢ho zahfiali aj aktivity suvisiace s rozvojom ich
odbornych zru¢nosti a osobnostnych kompetencii.

Konkrétne aktivity V rdmci rozvoja zamestnancov:
a) Kontinualne vzdelavanie
b) Iné odborné vzdelavanie
C) Supervizia
d) Metodicka ¢innost’ a vymena skusenosti s inymi centrami pre deti a rodiny

a) Kontinualne vzdelavanie
V roku 2019 uspesne absolvovali a ukoncili vzdelavanie podla Planu kontinudlneho
vzdelavania niektori pedagogicki a odborni zamestnanci. Mgr. Bokorova (psychologicka)
a Mgr. Hudekova (psychologicka), Mgr. Prouzovd (vychovavatel'ka) absolvovali prva
kvalifikacnt skisku. Mgr. Polas (veduci vychovavatel’) ukoncil funkéné vzdelavanie.

Dalsie vzdelavanie akreditované MSSR:

- Mentoring a koucing v skolskom prostredi, PRO School (Mgr. Hudekova - psychologicka)

- Preventivny program zamerany na rizikové spravanie dospievajucich vo vztahu
k sebaponimaniu a body imidzu, POINTRE, 0.z. BA (Mgr. Hudekova - psychologicka)

b) Iné odborné vzdelavanie
Odborni a pedagogicki zamestnanci si tiez rozsirovali svoje kompetencie a doplnali
vedomosti v prislusnych odboroch:

Odborné seminare organizované externymi instituciami:
e Dlhodoby vycvik v logoterapii a existencidlnej analyze, Slovensky institat
v logoterapii (SILOE), Bratislava (Mgr. Lucia Bokorova - psychologicka).

e Dvojrocné Sstudium arteterapie: Intervencia umenim — arteterapia Vv procese
socializacie, reedukdcie, vychovy a liecby. Terratherapeutica, Bratislava (Mgr.
Viskupi¢ - psychologicka)



e Prdaca srodinnou doskou, IRT Martin (psychologicka: Mgr. Hudekova, Mgr.
Bokorova)

e Lieciva sila rozpravok, SLEA, Bratislava (psychologicky: Mgr. Hudekova, Mgr.
Hubal'ova, Mgr. Balogova)

Interné vzdelavanie zabezpecené psychologickami a socialnymi pracovni¢kami
CDR:
Profesionalni nahradni rodicia, pedagogicki zamestnanci, pomocné vychovavatelky
absolvovali interné vzdelavanie na témy:
- Timova spolupraca,
- Pozitivne myslenie a pozitivna spitna vézba,
- Nenasilna komunikacia,
- Starostlivost’ o traumatizované diet’a,
- Knihou Zivota, hodnotenie a planovanie

Samostidium legislativy, metodickej, pedagogickej a odbornej literatury,

c) Supervizia zamestnancov pre pobytové opatrenia sa vV nasom centre realizovala
podla roéného planu supervizie. Vychovavatelia a pomocné vychovavatel’ky absolvovali 12
hodin skupinovej supervizie, profesionalni ndhradni rodi¢ia 8 hodin skupinovej supervizie,
odborni zamestnanci a socialne pracovnicky po 3 hodiny individualnej supervizie.

Supervizia zamestnancov pre ambulantné aterénne opatrenia bola realizovana
vramci projektu DeinStitucionalizacia nahradnej starostlivosti Ill. vrozsahu 15 hodin
skupinovej supervizie pre psychologi¢ky a 15 hodin skupinovej supervizie pre socialnych
pracovnikov.

d) Metodicka ¢innost’ a vymena skusenosti s inymi centrami pre deti
a rodiny
Okrem akreditovanych programov a odbornych seminarov vyuzili zamestnanci
moznosti svoje vedomosti rozvijat’ nasledovne:

e vziajomna vymena skusenosti medzi centrami pre deti a rodiny — navsteva CDR
Piestany, Sered’, Holi¢, Dunajska Streda.

e poskytovanie adaptacného vzdelavania pre za¢inajucich pedagogickych zamestnancov,
e pomoc praktikantom, ktori nadobudaji svoju prax v naSom zariadeni,

e iniciativne tvorivé zavadzanie a vyuzivanie efektivnych metod a foriem prace,

e prezentovanie pozoruhodnych vysledkov v oblasti vychovy a vzdelavania,

e hodnotenie vlastného pésobenia vo vztahu k diet'at’u,

e rozvijanie odbornych kompetencii zamestnancov pri formovani postojov, zruc¢nosti
a vedomosti deti v oblasti I'udskych prav,

Finan¢éné prostriedky cerpané z rozpoctu v roku 2019 na superviziu boli v hodnote
1780, 41 € a prostriedky Cerpané na vzdelavanie boli v sume 1 468,- €.



4. Spolupraca s odbornou verejnost’ou

V roku 2019 sme pokracovali v spolupraci S Vviacerymi organizaciami, institGciami
a individualnymi sponzormi a priateI'mi centra pre deti arodiny. Pre deti a mladez boli

zabezpecené vzdelavacie aktivity rozvijajuce socialne zrucnosti — prizvani odbornici
(protidrogova prevencia, prevencia kriminality, asocidlne spravanie - policia z OO PZ
Vrbové).

V ramci Sirenia dobrého mena sa naSi zamestnanci aktivne zucastiiovali roznych
konferencii aviedli vzdelavacie seminare (Mosty Kk rodine, koordina¢né stretnutia
k problematike nasilia na detoch, konferencia na tému vzt'ahovej vazby,...), 19 zamestnanci
su ¢lenmi Foéra riaditelov a zamestnancov detskych domovov, priklady dobrej praxe Siria
viaceri zamestnanci prostrednictvom metodickych stretnuti s inymi zariadeniami a inymi
odbornikmi v oblasti NRS (SPDDD Usmev ako dar, UPSVaR, prisluiné obecné a mestské
urady,..).

V spolupraci so sponzormi a priatelmi sme opédt organizovali rozne Sportové,
kultirne podujatia — nase deti sa prezentovali v predviano¢nom obdobi, ako aj v priebehu
celého roka pre priatel'ov a sponzorov. Aj v roku 2019 hraci amerického futbalu z Bratislavy
trikrat zorganizovali opekacku, Sportové podujatie pre deti na pode zariadenia. Deti sa
zGcCastnili akcii organizovanych Demokratickou tniou Zien z Vrbového (karneval, oslava
MDD).

Na$i dlhoro¢ni priatelia a spolupracovnici aj Vv uplynulom roku zorganizovali
dobrovolnicke brigady na uprave nasho parku a rozsiahleho arealu — firma Swiss Re, firma
Martina, Spevacky zbor CANTUS Bratislava.

Vdaka sponzorskym darom sa nam podarilo obnovit' priestory pre deti a odborné
¢innosti (nabytok, iné vybavenie) a zrekonstruovat’ viactéelové ihrisko. Okrem pravidelnych
dlhoro¢nych sponzorov, nase aktivity podporilo aj Ob¢ianske zdruZenie - Opora, ktoré bolo
zalozené pri Detskom domove v Pecenadoch.

VII. KONTROLNE A RIADIACE CINNOSTI V ROKU 2019

V priebehu 2019 bola vykonana interna kontrolna ¢innost’ zamerana na:

- aroven vychovno — vzdelavacieho procesu, starostlivost’ o zverené deti v samostatne
usporiadanych skupinach formou hospitacii,

- aroven vychovno — vzdelavacieho procesu, starostlivost o zverené deti
v profesionalnych nahradnych rodinach formou neohlasenych navstev v rodinach
a Ziadania spétnej viazby od Skolskych a zdravotnickych zariadeni,

- uroven starostlivosti o mladych dospelych,

- Cerpanie finan¢nych prostriedkov, dodrZiavanie racionalizaénych opatreni,
dodrZiavanie rozpoctu v samostatne usporiadanych skupinach,

- efektivne vyuzitie pracovného ¢asu, dochadzky na pracovisko, Cerpanie dovoleniek,

- uskladnenie cenin, stav finan¢nych prostriedkov na vkladnych knizkach deti,

- autoprevadzku, starostlivost’ o majetok, vysledky inventarizacie,

- organizaciu a Cerpanie prostriedkov na vzdelavanie a superviziu,

- organizaciu, kvalitu prace ambulantného timu, spracovanie mesacnych sprav,

- vysledky profesijného rozvoja zamestnancov, hodnotenie vysledkov,

- skvalitilovanie materialnych podmienok pre pracu,



V priebehu 2019 bola vykonana externa kontrolna ¢innost’ zamerana na:
- prevadzka plynovych a elektrickych zariadeni,
- prokuratorska previerka dodrziavania zakonnosti (okresna previerka), prokuratorska
previerka dodrziavania zakonnosti (krajska previerka).

VIIL STATISTICKE UDAJE za rok 2019

Pocet deti kapacita — 54 deti

Skuto¢ny stav k 31.12.2019 — 55 deti

Pocet prijatych deti v danom roku — 12 deti

Pocet odidenych deti do rodiny — 4 deti

Pocet deti do NRS — 5 deti

Pocet odidenych mladych dospelych — 1 mlada dospela
Pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sidu - 0
Priemerna dizka pobytu v zariadeni — 3,70 roka

IX. POZITIVA V ROKU 2019

Nase zariadenie ma dlhoro¢né pozitivne skusenosti S podporou priatel'ov a sponzorov,
aj vd’aka ktorym dokazeme zabezpecit’ detom umiestnenym v nasom zariadeni plnohodnotna
starostlivost. Aj vroku 2019 nas podporovali svojimi aktivitami ¢lenovia ob¢ianskeho
zdruzenia pri Detskom domove v Pecenadoch. Udrziavame velmi dobrti spolupracu
s pracovnikmi UPSVaR v jednotlivych mestach, rovnako aj s inymi institdciami. V roku 2019
nase centrum pre deti a rodiny neevidoval ziadnu st'aznost’.

Za uspechy v oblasti vychovy v roku 2019 povazujeme:

- Sportové uspechy vo futbale (1. miesto v celoslovenskej stitazi), individualne ocenenia deti
v atletickych disciplinach na slovenskej aj medzinarodnej Grovni,

- tGspesné stadium mladej dospelej na FTVS UK v Bratislave,

- skutocnost, ze nebola vyuzitd zmena zariadenia (premiestnenie do diagnostického,
pripadne reedukacného centra) — vychovné problémy sme zvladali v ramci Samostatne
usporiadanych skupin

- stabilizovanie kolektivu zamestnancov auspe$né zaclenenie novych zamestnancov do
kolektivu

- spétna védzba o GspeSnom zacleneni byvalych mladych dospelych, ktori vyrastli v naSom
zariadeni do dospelosti (zaujem o udrZiavanie kontaktu s vychovavatelmi z ich strany:
ozvanie na svadba, krst deti,...).



