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UvVOD

V nasom detskom domove uz 60 rokov odvadzame mnozstvo naro¢nej no zmysluplnej
prace v starostlivosti o deti odlu¢ené od svojich vlastnych rodin. V celej historii nahradne;j
starostlivosti o deti sa v réznych obdobiach zdoraziovali rézne hodnoty. Je skutoCne
V najlepSom zaujme deti odlucenych od svojich vlastnych rodin néavrat od instituciondlne;j
vychovy k hodnote RODINY, ktora je tym najprirodzenejSim prostredim pre vyvin a vychovu
dietata. Ak sa vlastnad rodina dietat’a ocitne v krize a z akéhokol'vek dovodu nie je schopna
uspokojovat’ potreby diet'ata, ¢i dokonca je dieta akutne ohrozené, musi svoju rodinu docasne
alebo natrvalo opustit. Uplynuly rok sa niesol v duchu principov deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti. V priebehu roka 2016 sme poskytovali starostlivost’ celkom 57
detom amladym dospelym Vv 4 samostatnych skupinach, 6 profesiondlnych rodinach
a v dvoch bytoch pre mladych dospelych. Deti umiestnené v naSom detskom domove maja za
sebou roznu histériu a pred sebou réznu perspektivu staleho domova. St medzi nimi deti,
ktoré po kratkom cCase nasli osvojitel'ska alebo pestinsku rodinu, ale niektoré deti zija
v naSom detskom domove uz niekol’ko rokov a postupne sa pripravuji na odchod do
dospelosti. V minulom roku sa nikomu z rodi¢ov nasich deti nepodarilo naplnit’ podmienky
pre ich navrat domov, no niektoré deti obnovili, ¢i zintenzivnili svoje kontakty s vlastnou
rodinou. Nasim cielom je, aby malo kazdé dieta a mlady dospely, ktory opusta nas detsky
domov, mal aspoii jednu blizku vztahovt osobu.

Pre miia osobne bol uplynuly rok, rokom plnym vyziev a hl'adanie novych moZznosti
pre vyuzitie potencidlu nasho timu inaSho zariadenia vobec. Chcem podakovat mojim
kolegom za trpezlivost’, ustretovost’ a podporu pri priprave transformac¢ného planu detského
domova, ktory sa stava bezpetnym docasnym rieSenim pre ,nase“ deti. Verim, ze aj
V budicom roku sa budeme modct nad’alej spolocne starat’ a rozvijat’ deti, posiliiovat ich
sebahodnotu a najmi im davat’ pocit, ze su milované a maju v niekom istotu. A aby sme si
mohli verit, musime verit’ vo svoje schopnosti, resp. vedomosti. A aby si ,,nase* deti mohli
verit, potrebujui nasu podporu. Len ¢lovek, ktory je presvedceny o svojej pravde, za iu moze
bojovat’. Krasne to vystihuje pribeh cmeliaka, ktory by vraj vzhladom na svoju vahu a velkost
kridel vobec nemal lietat. On o tom ale nevie, narodil sa, naucil sa lietat a lieta. Nikto mu
nikdy nevysvetlil, Ze podla zdakonov fyziky by mozno nemal. Je presvedceny, Ze lietat vie, tak
lieta a zdkony aj s fyzikmi su mu ukradnuté...

Mgr. Eva Martinkovicova
riaditel'’ka detského domova




. ZAKLADNE UDAJE ORGANIZACIE

Nazov organizacie: Detsky domov Pecenady

Sidlo organizacie: Pecenady 66, 922 07

Pravna forma: Statna organizacia

1CO: 00351644

DIC: 2020531062

Statutarny zastupca: Mgr. Eva Martinkovi¢ové — riaditel’ka DeD
Kontakt: 033/2433042

E-mail: opora@stonline.sk

Rozpocet organizicie:

Pridelené finan¢né prostriedky v roku 2016 vo vyske 765 355,00 € boli vyCerpané na 100%.
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Il. VIZIA A STRATEGIA DETSKEHO DOMOVA

Nas detsky domov poskytuje starostlivost’ o deti a mladych dospelych vo veku od 0 —
25 rokov podla Zakona ¢. 305 / 2005 o Socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele.
O deti sa starame V Styroch samostatnych skupinach a v Siestich Vv profesionalnych rodinéch.
V priebehu roku 2016 sme vytvorili podmienky pre starostlivost 57 deti a mladych
dospelych. K 31.12.2016 bol pocet deti 48 a boli rozlozené nasledovne: v 1. samostatnej
skupine bolo umiestnenych 7 deti, v 2. samostatnej skupine 9 deti, v 3. samostatnej skupine 6
deti, v 4. samostatnej skupine 7 deti. V profesionalnych rodinach sme mali v roku 2016
umiestnenych 16 deti. Samostatné byty vyuzivali na konci roka 2016 traja mladi dospeli.

Viziou nisho detského domova je zabezpe€it' defom rodinny Zivot transformaciou
detského domova na zariadenie pre pomoc rodine na komunitnej irovni.

V sulade s touto viziou podriadujeme v spolupraci s UPSVaR vsetky nase &innosti
tymto ciel'om:

1. Podpora vlastnej rodiny diet’at’a, jej schopnosti zabezpecit' dietatu bezpecné vztahy
a vychovné prostredie.

2. Ak bolo dieta ,,odtrhnuté” od matky, rodic¢a alebo inej osoby, ktora sa o neho starala,
je potrebné toto puto znovuobnovit’ (dieta sa vrati do svojej vlastnej rodiny).

3. Ak nie je znovuobnovenie prvotného puta srodicom z akychkol'vek pri¢in mozné,
treba pre diet’a hl'adat’ tzv. ,trvalé rieSenie*. To znamend sprostredkovat’ a zabezpecit’
novy hlboky vztah (puto) s inou osobou.

4. Priprava starSich deti a mladych dospelych na osamostatnenie sa.

Hodnoty, ktoré vyznavame pri starostlivosti o deti:

e Najlepsi zdujem diet’at’a
V kazdej ¢innosti a rozhodnuti musi byt kladeny doraz na najlepsi zdujem diet’at’a,
reSpekt k jeho pravam a potrebam.

e Ucta k rodine
Ucta k rodine je kIi¢ovym predpokladom napliiania cielov humanistickej vychovy.
Priamo sa prejavuje V pozitivnom pristupe k dietatu ajeho rodine a v dovere
Vv potencial rodiny.

e Odbornost’ a profesionalita
Starat’ sa o dieta niekoho iného, si vyzaduje disponovat’ istymi Specifickymi
zruénostami, ktoré cCiastocne vychadzaju z osobnych Zivotnych sktsenosti, avSak
vyzaduje si aj neustale dopiiianie vzdelania, ziskavanie novych zruénosti a aj rozvoj
0sobnosti.

e Bezpodmienecné prijatie dietat’a
Osobnost’ kazdého dietata je jedinecnd. Dieta prichddza do detského domova so
svojou vlastnou historiou, ktort je nevyhnutné akceptovat’. Akceptacia znamena prijat’
diet’a také, aké je, bez predsudkov a negativnych hodnoteni. ,,Miluj ma, aj ked’ som sa
zaSpinil, lebo keby som bol ¢isty, miloval by ma kazdy.* (J. Prekopova).



Timovost’

Starostlivost’ 1 deti odlicené od svojej rodiny je vel'mi komplexna a vyzaduje timovy
pristup. Vsetci zainteresovani (zamestnanci ale aj dieta a rodina) musia mat’ spolo¢ny
ciel’ a spolupracovat’ na jeho dosiahnuti.

Work-life balance

Praca v detskom domove vyzaduje celého ¢loveka. Je to viac neZ zamestnanie — je to
povolanie. A ako také sa neda vykonavat’ bez vysokej davky nadSenia a schopnosti
sebamotivacie. Preto je nevyhnutné vytvarat také pracovné prostredie, ktoré
zamestnancom umozni rozvijat’ ich pracovny potencial a sti¢asne sa mézu venovat’
svojmu osobnému zivotu a rodine.

Otvorena komunikacia
Komunikécia je zakladnym nastrojom pre efektivnu timova spolupracu. Otvorenost’
v komunikovani aj citlivych tém je dolezitou hodnotou timu okolo dietata a jeho

rodiny.

Iniciativnost’

Kazdy den bez stalosti a nejasnej perspektivy zanechava stopy na sebahodnote dietata
odluceného od svojej rodiny. Preto vSetci zamestnanci st povinni iniciativne planovat’
a riesit’ situaciu dietat’a v ¢o najkratSom case.

Transparentnost’

Transparentnost’ v sebe nesie schopnost’ prevziat’ zodpovednost’ za vSetky rozhodnutia
ohl'adom dietat’a. Kazdy krok vo svojej praci musia zamestnanci vediet” zdovodnit’
tak, aby boli ich rozhodnutia transparentné.

Jednotnost’
Princip jednotného pristupu je nevyhnutny pre vSetkych l'udi, ktori sa ztcastiiuju na
starostlivosti a vychove diet'’ata umiestneného v detskom domove.

Nasim zamerom je:

- Rozvijat’ vlastnych zamestnancov

- Aktivne zapgjat’ biologickych rodicov do sanacie vlastnych rodin

- Prizyvat’ k spolupraci odbornt verejnost’

- Vytvarat' rodinné podmienky pre zivot dietata, pre jeho rozvoj a

samostatnost’



I11. PREHEAD STRATEGICKYCH CINNOSTI VYKONAVANYCH
V ROKU 2016

Rozvijame vlastnych zamestnancov

»Ked som mal 5 rokov, mamicka mi povedala, Ze klucom Zivota je Stastie. Ked’ som prisiel do
skoly, ucitelka sa ma spytala, ¢im chcem byt, ked’ vyrastiem. Povedal som "Stastny".
Povedala mi, Ze som nerozumel otdazke. Ja som povedal, Ze ona nerozumie Zivotu. “

(J. Lennon)

,»Nase*“ deti prejavuji rézne potreby a individualne charakteristiky. Starostlivost’ o ne
preto vyzaduje Specifické zrucnosti a neustale vzdelavanie sa a tiez podporu profesionalnych
rodicov. V uplynulom roku v nasej organizacnej Strukture zabezpecCovalo komplexnu
starostlivost’ o deti 39 zamestnancov. Z toho 5 odbornych zamestnancov ( 2 psychologicky, 1
Specialny pedagdg, 2 socidlne pracovnicky), 12 vychovavatelov, 10 pomocnych
vychovavatelov, 6 profesiondlnych rodi¢ov a 6 d’alSich zamestnancov. Vsetci pedagogicki,
odborni zamestnanci, profesiondlni rodi¢ia boli zaradeni do planu vzdeldvania. Vsetci
zamestnanci si vypracovali vlastny plan osobnostného rozvoja, do ktorého zahtnali aj aktivity
stvisiace s rozvojom ich odbornych zru¢nosti a osobnostnych kompetencii. Pedagogicki
a odborni zamestnanci spiiiaju pozadované kvalifikaéné predpoklady. Na konci roka 2016 sa
nam podarilo zamestnat’ Siesteho zamestnanca do samostatnej skupiny v Trebaticiach.

Konkrétne aktivity:

V kontinualnom  vzdelavani podla zadkona o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch pokracoval jeden pedagogicky zamestnanec (ziskal druhu atestaciu).

Odborni zamestnanci si rovnako rozirovali svoje kompetencie a dopliiali vedomosti
Vv prislusnych odboroch:

- Mgr. Andrea Hudekova — psychologicka, pokraovala v Specializa¢nom S$tudiu
poradenskej psychologie na SZU v Bratislave. Zucastnila sa vzdelavania
zameraného na vyuzitie projektivnej metdédy ROR atiez na vyuzitie
terapeutickych kariet. Absolvovala tiez vzdelavanie v programe KUPOZ
a zaucastnila sa konferencii: ,,Ohrozené dit¢ (v Brne), Prenatilne dieta
(v Bratislave), Mosty k rodine (v Bratislave, aktivna ucast’).

- Mgr. Lucia Bokorova — psychologicka, pokrac¢ovala v dlhodobom terapeutickom
vycviku (Logoterapia), absolvovala kurz na wvyuzitie terapeutickych Kkariet
a vzdelavanie v programe KUPOZ.

- Mgr. Jozef Polas — veduci useku starostlivosti o deti, sa zGc¢astnil vzdelavacich
programov tykajicich sa doméceho nasilia a zneuzivania deti a vzdelavania
v programe KUPOZ.

- Mgr. Eva Martinkovicova, riaditel’ka, sa uz Stvrty rok zucastiiovala manazérskeho
vzdelavania pod vedenim PhDr. Lorenca.

-V ramci pravidelnych mesacnych poradd odborni zamestnanci detského domova si
pripravili vzdelavacie workshopy na témy: vztahova vézba, poruchy spravania,
akceptacia diet'ata, efektivne vychovné metddy, ucelné vyuzivanie vol'ného Casu,
vyklad novely zakona orodine, otazky deinstitucionalizacie, metodické
usmernenie k tvorbe planov na osamostatnenie sa.

Supervizia sa v naSom detskom domove realizovala podl'a rocného planu supervizie.
Vychovavatelia a pomocné vychovavatel’ky absolvovali 12 hodin skupinovej supervizie,
profesionalni rodi¢ia 6 hodin skupinovej supervizie a po 2 hodiny individudlnej supervizie.
Odborni zamestnanci po 3 hodiny.



Finan¢né prostriedky cerpané v roku 2016 na superviziu boli v hodnote 1606,05 €
a prostriedky ¢erpané na vzdelavanie v roku 2016 boli v sume 1832,60 €.

Zapajame rodiny

Ak das cloveku rybu, nasytis ho pre tento den. Ale ak ho naucis ryby lovit, nasytis ho pre cely Zivot. **
(Cinske prislovie)

V priebehu roka 2016 sme prijali do nasho detského domova 11 deti — dve
surodenecké skupiny (6 deti) a 5 maloletych deti. V pripade oboch surodeneckych skupin sme
zrealizovali pripadové konferencie azuacastiovali sa aktivne na rozvoji rodiovskych
zrucnosti s cielom navratu deti domov. V pripade dvoch prijatych deti sme pripadova
konferenciu nezrealizovali, lebo sa nepodarilo sa zabezpe¢it' ucast’ rodi¢ov. V pripade d’al§ich
2 deti planujeme pripadovu konferenciu zrealizovat' hned’ na zaciatku roka 2017. Jedno
prijaté dieta bolo okamZite po prichode pripravované na ndhradnu rodinnu starostlivost’.

Naopak 9 deti a mladych dospelych Vv priebehu roka 2016 odislo z nasho detského
domova.

Dve deti boli premiestnené rozhodnutim sudu do iného zariadenia. Dve deti mali
zruSenu ustavnu starostlivost’ vd’aka odchodu do nahradnej rodiny: 15-roéné dievca sa dostalo
do nahradnej osobnej starostlivosti. 6-mesaéné dievéatko bolo umiestnené do
predosvojitel’'skej starostlivosti. Dalsieho 7-roéného chlapca sme pripravovali do nahradnej
rodinnej starostlivosti (pestanska starostlivost) - po tspesnych interakciach nebol tento proces
eSte ukonceny, ¢akdme na stidne rozhodnutie.

V roku 2016 sa rozhodli ukoncit' svoj pobyt v detskom domove 5 mladi dospeli.
Vsetci sa osamostatnili za podpory svojej biologickej rodiny. Dalsi 3 mladi dospeli (dve
dievcata ajeden chlapec) pokrac¢uji vo vyuzivani bytov, ktoré sluzia pre ucely mladych
dospelych.

Priemerna dizka pobytu dietata v nasom detskom domove bola k 31.12.2016 4,21
roka.



Finan¢né prostriedky vynalozené na kratkodobé a dlhodobé pobyty deti
Vv biologickych rodinach a v rodinach blizkych os6b, boli v celkovej sume 3972,10 €.
Néavstevy v rodinach boli realizované sluzobnymi vozidlami. Finan¢né prostriedky (PHM)
vynaloZené na cesty do biologickych rodin deti a na pripadové konferencie (UPSVaR Trnava,
UPSVaR Piestany) boli v roku 2016 priblizne vo vyske 250,- €.

V ramci pohPadavok Vv suvislosti s neplnenim vyZzivovacej povinnosti, sme v roku 2016
riesili 94 rodicov a celkova suma nezaplatenych pohladavok je vo vySke 192 585,92 €.
Z dévodu umrtia lebo premlcania bolo v pripade 4 rodicov upustené od pohladavky, a to
vyske celkom 1 289,15 €.

Prizyvame K spolupraci odbornu verejnost’

., Stretnut’ sa spolu je zaciatok, vydrzat spolu je napredovanie a pracovat spolu je uspech. (H. Ford)

V roku 2016 sme pokracovali v spolupraci S viacerymi organizaciami, inStitaciami
a individudlnymi sponzormi a priatel'mi detského domova. Pre deti a mladez boli zabezpecené
vzdelavacie aktivity rozvijajice socidlne zrucnosti — prizvani odbornici (protidrogova
prevencia, prevencia kriminality, asocialne spravanie - policia z OO PZ Vrbové).

V rdmci Sirenia dobrého mena sa nasi zamestnanci aktivne zucastiiovali réznych
konferencii a viedli vzdelavacie seminare (Mosty, koordina¢né stretnutia k problematike
nasilia na detoch,...), siedmi zamestnanci sa stali ¢lenmi Fora riaditel'ov a zamestnancov
DeD, priklady dobrej praxe $iria viaceri zamestnanci prostrednictvom metodickych stretnuti
sinymi detskymi domovmi a inymi odbornikmi v oblasti NRS (SPDDD Usmev ako dar,
UPSVaR, prisluiné obecné a mestské urady,..).

V spolupréaci so sponzormi a priatelmi detského domova sme organizovali r6zne
Sportové, kultirne podujatia (kultirne vystipenia pre dochodcov EBO, kultirne vystupenie
na vianoénom veéierku zamestnancov VUJE Trnava, spolo¢na akcia s DSS Plavecké



Podhradie,..). Hrac¢i amerického futbalu z Bratislavy trikrat za rok zorganizovali Sportové
podujatic pre deti na pdde detského domova. Deti sa z(castnili akcii organizovanych
Demokratickou tniou zien z Vrbového (karneval, oslava MDD, Sportové popoludnie na
gymnaziu vo Vrbovom).

Okrem pravidelnych dlhoroénych sponzorov, aktivity detského domova podporuje aj
obcianske zdruzZenie, ktoré bolo zaloZzené pri Detskom domove v Peceniadoch. Spevacky
zbor CANTUS Bratislava realizovali aj vroku 2016 ako aj v predchadzajucich rokoch
brigddu na &istenie pril'ahlého parku a okolia detského domova.

V ramci sponzorskych prispevkov bolo podporené §tidium jednej vysokoskolacky.
10 mladych dospelych a deti vo veku od 15 rokov sa zapojilo do projektu cezhraniénej
spoluprace ,,Inovaci to zac¢ina“ zameraného na rozvoj zru¢nosti deti a mladych dospelych.

Vytvarame rodinné podmienky pre Zivot diet’at’a, pre jeho rozvoj
a samostatnost’

,, Pokial’ budete rybu sudit podla jej schopnosti vyliezt na strom, bude cely Zivot Zit' v presvedcent, zZe
je hlupa. “
(A. Einstein)

Vzdelavanie deti:

V roku 2016 materskt $kolu v Peceniadoch navstevovalo $tyri deti, v Malzeniciach
jedno diet'a a v Trebaticiach dve deti. Zakladnt §kolu vo Velkych Kostol'anoch navstevovalo
12 deti, v Trebaticiach 1 dieta, vo Vrbovom 4 deti, Specialnu zakladna $kolu vo Vrbovom 2
deti, Specialnu zakladna skolu 2 dieta, Zakladna $kolu v Trnave 1 dieta, v Hlohovci 2 deti,
Matersku Skolu v Piestanoch 1 dieta. Stredni odbornu skolu v Piestanoch 1 mlada dospeld,
v Trnave 4 deti. Jedna vysokoskolatka — ukon¢ila magisterské §tidium na VSZaSP sv.
Alzbety v Bratislave.



Vychova a rozvoj deti v profesionalnych rodin:

V roku 2016 sme poskytovali starostlivost’ 16 detom (od 0 do 16) v 6 profesionalnych
rodindch. Vychova v tychto podmienkach je najviac podobna ich prirodzenému prostrediu.
Velky vyznam vnimame v stabilite rodin (nulovd fluktudcia) atiez vtom, Ze vSetky
profesiondlne rodiny ziju v rodinnych domoch, okolie ktorych poskytuje vel'mi dobré
podmienky na vol'no¢asové aktivity deti.

Priprava na osamostatnenie sa mladych dospelych:

V roku 2016 sme poskytovali starostlivost’ celkom 8 mladym dospelym. Pripravu na
ich postupné osamostatnenie sme realizovali v podmienkach dvoch samostatnych bytov, kde
mladi dospeli samostatne hospodaria a rozvijaju svoje socidlne zru¢nosti pod vedenim svojich
vychovavatel'ov z pévodnych samostatnych skupin.

Vychova a rozvoj deti v podmienkach samostatnych skupin:

V detskom domove v Peéenadoch sa nachadzaji tri samostatné skupiny rodinného
typu a jedna je v rodinnom dome v Trebaticiach. NaSou snahou je, zivotné podmienky deti
V detskom domove ¢o najviac priblizit rodinnym podmienkam. Vzhladom k tomu, ze
samostatné skupiny st umiestnené v prostredi obce, aj viaceré aktivity su zamerané na rozvoj
pracovnych zru¢nosti, ktoré mozu deti realizovat' v prilahlom parku, ovocnom sade,
V zeleninovej zahrade atiez v hospodarskom dvore. VolnoCasové aktivity travia deti na
viacucelovom ihrisku.

V roku 2016 sme podporovali $portové talenty deti v naSom detskom domove. Osem
deti pravidelne navstevovalo tréningy vo futbalovych kluboch v prilahlych obciach a v meste
Trnava. Deti navstevujuce Zakladnu Skolu vo Velkych Kostol'anoch, v Trebaticiach a vo
Vrbovom, vyuzili moznost’ zapojenia sa do krazkov v ramci Skoly.

26 deti pravidelne navstevovalo svoju biologicku rodinu, pripadne SirSiu rodinu
formou vikendovych a prazdninovych pobytov. Vyska finanénych prostriedkov na stravnu
jednotku pre deti pocas tychto pobytov bola 3 972, 10 €.

V roku 2016 sme zorganizovali viaceré letné tabory. Letného tabora od 01. 07. do 15.
07. 2016 sa zacastnili vSetky deti z detského domova (Tajov). Druhy tabor (Tajov), ktory bol
organizovany od 16. 08. do 30.08. 2016, bol pripraveny pre 20 deti. Sedemdnového zimného
tabora sa zucastnilo 20 deti. Celkové finan¢né prostriedky vynalozené na pobyty deti v roku
2016 boli vo vyske 11 158,70 €.



Byty pre mladych dospelych



Zeleninova zahrada



Prilahly park



